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RESUMEN EJECUTIVO

La Memoria de Gestién de la Cdmara Chilena de la Construccidn Antofa-
gasta 2015 — 2017, comprende al periodo liderado por la Mesa Directiva
Regional encabezada por el presidente Thomas Miiller Esparza.

Este Consejo fue electo tras el proceso eleccionario realizado el 25 de
julio de 2015, en la sede de la Cdmara, para asumir formalmente en la
ceremonia de cambio de mando el 04 de septiembre del mismo afio,
efectuada en el mismo lugar.

Desde ese momento esta Camara Regional y sus directivos han llevado a
cabo la elaboracidn, ejecucion y seguimiento del Plan Estratégico CChC
Antofagasta, dando cumplimiento a las politicas generales fijada por la
Cémara a nivel nacional, y aportando hasta julio del 2017 al correcto
desarrollo del trabajo gremial.

Lo anteriormente sefialado permitié que al término del periodo de este
Consejo la Cadmara Chilena de la Construccidn Antofagasta cuente con
90 asociados activos entre inmobiliarias, empresas constructoras, pro-
veedoras de servicios, instituciones educativas y socios profesionales. Es
ademas la sede coordinadora de la Zona Norte, abarcando las sedes de
Arica, Iquique y Calama.

Su estructura esta conformada por el Consejo Regional, que representa a
la Asamblea General de Socios, y por tres Comités Gremiales: Comité In-
mobiliario, de Infraestructura, y de Proveedores. Ademas cuenta con un
Comité CChC Social, y dos comisiones: de Seguridad, y de Urbanismo,
esta ultima reconstituida a comienzos de este afio.

La presente memoria ha sido elaborada por la Unidad de Comunica-
ciones de la Cdmara Regional y sintetiza la gestidn realizada durante el
periodo 2015 — 2017 por la Mesa Directiva Regional, recopila las princi-
pales actividades, proyectos, hitos y logros que fueron materializados a
través de la actividad gremial de los distintos comités, la representacion
del gremio mediante relacionamiento, comunicaciones y estudios, y el
desarrollo empresarial.

Se incluyen en este resumen las principales actividades de CChC Social,
eventos de camaraderia y el estado financiero.



DIRECTORIO CChC ANTOFAGASTA

CONSEJO REGIONAL 2015 - 2017

Presidente

THOMAS MULLER ESPARZA

Primer Vicepresidente

RAMON LUIS MUNOZ OLIVARES
Segundo Vicepresidente

MARIO REYES LIRA

Past Presidente

JAIME TOLOSA LEIVA

Consejero Regional

ANDREW TRENCH FONTANES
Consejero Regional

CRISTIAN AHUMADA CARVAJAL
Consejero Regional

JORGE BOLADOS SEGOVIA (2015-2017)
ALEJANDRO NICOLETTI ESCOBEDO (2016-2017)

MEMORIA GREMIAL 2015 - 2017



GRUPOS DE TRABAJO

COMITE INMOBILIARIO COMITE DE COMITE DE
Presidente PROVEEDORES INFRAESTRUCTURA
ANDREW TRENCH Presidente Presidente
EMPRESA GARCIA & TRENCH LTDA. J| ALEJANDRO NICOLETTI CRISTIAN AHUMADA
EMPRESA PIZARRENO EMPRESA CONSTRUCTORA
ECORA S.A.

S W

COMISION DE SEGURIDAD || COMISION DE URBANISMO | COMITE AREA SOCIAL

Presidente Presidente Presidente
JUAN CARLOS MIRANDA SERGIO PUEBLA LEESON JAIME TOLOSA LEIVA
EMPRESA CALICANTO ARQUITECTO EMPRESA CONSTRUCTORA

CONCRECTUS LTDA.

MEMORIA GREMIAL 2015 - 2017




PALABRAS
DEL
PRESIDENTE

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE



PALABRAS DEL PRESIDENTE

Quienes me conocen saben que mi vinculo con la Camara tiene mucho
mas de dos afios, marcado por la relacién de la empresa familiar que
fundé mi padre Tomas Miiller Salomén, y que desde el afio 2015 tuve
el honor de presidir gracias a la confianza que los socios de Antofagasta
depositaron en mi persona.

Desde el inicio asumi este rol con la altura de miras que amerita el cargo,
siendo el rostro visible de la Cdmara ante las autoridades de nuestra ciu-
dad, con el gran significado y responsabilidad que eso conlleva. Durante
este periodo logramos instalar con fuerza temas claves para el desarrollo
de Antofagasta como lo fue el déficit de vivienda social, la gestién de
suelo urbano, diversificacién de la matriz productiva regional, el fortale-
cimiento de la alianza publico-privada, y la planificacién urbana. Sobre
este Ultimo tema debo reconocer el esfuerzo realizado para dar continui-
dad a un trabajo iniciado por el anterior Consejo, Comité Inmobiliario y
Comisién de Urbanismo, que permitié que hoy dia esté en pleno proceso
de actualizacién del plano regulador comunal.

La tarea realizada estos dos afios no es mérito personal, sino el de un
equipo, una Mesa Directiva y un Consejo Regional, conformado por per-
sonas que han dedicado tiempo de sus vidas para de forma desintere-
sada encarnar el Espiritu Cadmara para asi cumplir los objetivos del plan
de trabajo tanto en el dmbito gremial, como de relacionamiento, repre-
sentacion y camaraderia. En ese afan centramos la atencién en nues-
tros socios con un apoyo concretado a través de distintas actividades
como seminarios, charlas y talleres, generalmente técnicos, organizados
en conjunto con la Corporacién de Desarrollo Tecnoldgico. Parte de ese
acompafamiento a los asociados también se vio reflejado en la contra-
tacién de una asesoria juridica que permitira brindar apoyo en todas las
materias que se puedan levantar en las reuniones de comités gremiales.

También pusimos nuestra atencién en lo social. Tal como lo decreté la
Cémara a nivel nacional el 2016 fue el afio de la sostenibilidad. En este
plano como CChC Antofagasta nos enfocamos en aumentar la cober-
tura de empresas que suscriben programas sociales, conscientes de los
efectos positivos que esos beneficios producen en la calidad de vida de
los trabajadores y sus familias. En la misma linea de los trabajadores,
pusimos especial atencidn en la Campafa de Seguridad Cero Accidentes
Fatales en la Construccidn. Iniciativa a la cual adherimos sumando a casi
la totalidad de las empresas socias de esta sede.



Este afio logramos la creacién del Grupo de Damas de la Camara, ge-
nerando la instancia necesaria para que las esposas de nuestros socios
puedan compartir y crear lazos de confianza que contribuyen ain mas al
sentido de camaraderia propio de esta asociacion.

Integramos el Comité Ejecutivo de CREO Antofagasta, donde junto a
otros actores relevantes provenientes del mundo publico, privado, or-
ganizaciones sociales y la academia, se discuten ideas para hacer una
ciudad con mds y mejores espacios, mas inclusiva y participativa.

Cémo gremio hemos ratificado ser un referente de opinién valido y crei-
ble ante las autoridades y los medios de comunicacidn, esto como resul-
tado de una intensa agenda de reuniones sostenidas durante el periodo
2015-2017 logrando poner en la palestra los temas que nos preocupan
como la infraestructura publica-privada, la vivienda social, residuos de la
construccion, y gestion de suelo por nombrar algunas.

Si bien todavia queda trabajo por hacer y desafios por superar, veo el
futuro de esta sede gremial con tranquilidad y optimismo porque es-
toy convencido que el préximo Consejo sabrd llevar a cabo su rol con
el compromiso que exige la Cdmara. Como constructores miembros de
esta asociacion debemos estar conscientes que la asociatividad es fun-
damental en el objetivo de construir un pais mejor.

Para finalizar dedico estas ultimas lineas para agradecer a mi familia, a
colaboradores de empresa SEREMAC Ltda., colegas y socios que estuvie-
ron directa o indirectamente conmigo estos dos afios. También expresar
mi gratitud a los presidentes de comités, comisiones y asociados que
hicieron un espacio en sus agendas para participar en las actividades de
la Cdmara.Y reconocer el trabajo en equipo de los profesionales y admi-
nistrativos de la CChC Antofagasta y de la oficina principal en Santiago,
Cuyo compromiso, apoyo constante y entrega permitieron cerrar este
ciclo con sentimiento de logro.

Un gran abrazo...
THOMAS MULLER ESPARZA

PRESIDENTE
CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION ANTOFAGASTA
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS CCHC ANTOFAGASTA

CIUDAD Y TERRITORIO

Su objetivo es promover el trabajo publico-privado e impulsar el desarrollo
urbano de la ciudad de Antofagasta, mediante la consolidacién de las me-
sas de trabajo con organismos tanto publicos como privados - técnicos y
apoyados por los informes y estudios internos con la finalidad de fortalecer
los argumentos del gremio.

POLITICA COMUNICACIONAL INTERNA
EFICIENTE

Tiene por finalidad difundir el trabajo gremial con los asociados, destacando
los principales logros como desafios del sector en la Regién de Antofagasta.

PRODUCTIVIDAD Y MERCADO LABORAL

Su objetivo es fortalecer a las empresas socias mediante programas y pro-
yectos relativos a mejorar los estandares de productividad.

INFRAESTRUCTURA

El objetivo es fortalecer el fomento del sector mediante la revisién y di-
fusion de los proyectos criticos para la region. Diagnosticar mejoras en
productividad, innovacién, como las buenas practicas para las empresas
constructoras en seguridad laboral. Mantener el relacionamiento con ac-
tores publicos y/o privados en materias de inversién regional y desarrollo
productivo.
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ACTIVIDAD GREMIAL

COMITE INMOBILIARIO

Conformado por empresas constructoras e inmobiliarias, tanto nacionales
como de la regidn de Antofagasta, asi como también por profesionales del
area y arquitectos independientes. Su plan de trabajo aborda tematicas
urbanas y de planificacion territorial, monitoreando permanentemente el
mercado habitacional y de la vivienda publica de la ciudad. Mantiene un
estrecho relacionamiento con autoridades de Gobierno, especificamente
del Ministerio de Bienes Nacionales, de Vivienda, Obras Publicas asi como
también la Municipalidad de Antofagasta a través de las Direcciones de
Planificacién y de Obras.

NUMERO DE EMPRESAS PARTICIPANTES: 36

2015 2016 2017
(Datos al 31 de julio)

Reuniones realizadas 12 11 6
Asistencia a reuniones 97% 114% 46%
Seminarios 1 0 0
Cursos 4 0 0
Charlas 0 1 0
Talleres 0 0 0
Desayunos 0 2 0
Cumplimiento del 100% 100% 26,9%

Plan de Trabajo
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GRUPO TECNICO DE TRABAJO

El Grupo Técnico de Trabajo surge como iniciativa del Comité Inmobilia-
rio, es liderado por el socio Javier Chaparro con el objetivo de represen-
tar a los socios de la Cdmara ante el servicio publico y servicios urbanos
para levantar inquietudes y dar solucidn a las distintas inquietudes pro-
pias del sector inmobiliario local.
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COMITE DE PROVEEDORES

Integrado por empresas distribuidoras del area de suministros, de especialidades, industriales y fabrican-
tes de materiales de construccién. Su principal rol es el abastecimiento de requerimientos de clientes que
consumen materiales especificados en distintas obras de la regidn, asi como también la asesoria técnica,
organizacién de capacitaciones, charlas y seminarios. Su plan de trabajo también considera el seguimiento
permanente a los proyectos publicos y la inversién regional, junto con la discusién de cifras econdémicas.

NUMERO DE EMPRESAS PARTICIPANTES: 25

2015 2016 2017
(Datos al 31 de julio)

Reuniones realizadas 12 11 4
Asistencia a reuniones 91% 112% 41%
Seminarios 1 1 0
Charlas 1 1 1
Eventos 3 1 0
Cumplimiento del Plan de Trabajo 100% 100% 10%
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COMITE DE INFRAESTRUCTURA

Integrado por empresas que trabajan en la industria de la construccién como mandante contratista para el
area publica o privada, asi como también para la gran mineria de la zona. Su plan de trabajo esta centrado
en el seguimiento de los proyectos publicos y la solucién de probleméticas que aquejan el funcionamiento
de todas las empresas que participan de licitaciones publicas. Asimismo, propicia la integracién de sus inte-
grantes con otras empresas mandantes de la regidn, de la zona norte y del pais, junto con el fortalecimiento
de las relaciones entre autoridades de Gobierno y grandes mandantes mineros.

NUMERO DE EMPRESAS PARTICIPANTES: 16

2015 2016 2017
(Datos al 31 de julio)

Reuniones realizadas 9 15 11
Asistencia a reuniones 54% 66% 44%
Charlas 2 0 0
Jornadas Técnicas 1 0 0
Cumplimiento del Plan de Trabajo 100% 100% 52,9%
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ANO 2016:

ANTOFAGASTA FUTURO

El interés por diversificar la matriz productiva regional surgié como una
inquietud al interior del Comité de Infraestructura. Esto motivd una serie
de encuentros con los actores relevantes tanto del mundo publico — pri-
vado, autoridades y la academia para encontrar puntos de consenso que
permitieran identificar el futuro econémico de la regién. Hasta julio del
2017 este proceso de levantamiento habia acabado y se estaba en pleno
proceso de andlisis de los datos obtenidos.

Mesas de trabajo Antofagasta Futuro
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VISITAS CRUZADAS DE SEGURIDAD

Apuntando al objetivo de eliminar la fatalidad de las obras,
en linea con la campafa de seguridad Cero Accidentes Fata-
les en la Construccidn, el Comité de Infraestructura impulsé
el 2017 las Visitas Cruzadas de Seguridad. Iniciativa que con-
siste en visitar la empresa o proyecto en construccién de una
empresa integrante del Comité para realizar un recorrido
donde identificar y conocer acciones preventivas, y detectar
oportunidades de mejora que pudiesen compartirse con las

otras empresas.

COMISIONES GREMIALES

COMISION DE SEGURIDAD

Esta integrada por los presidentes de comités gremiales ademas de otras empresas constructoras y repre-
sentantes de Mutual de Seguridad. Su rol de asesoramiento a la Mesa Directiva tiene como objetivo poten-
ciar entre las empresas socias las buenas practicas laborales y mejorar las conductas en materia de seguri-
dad. Para ello, implementa cursos de capacitacién gratuitos ademas de campanas de prevencidén de riesgos
e intervencion a empresas cuyos indices de accidentabilidad son elevados.

2015 2016 2017
(Datos al 31 de julio)

Reuniones realizadas 12 10 6
Asistencia a reuniones 86% 54% 30%
Cursos 2 2 0
Charlas 0 0 2
Eventos 0 0 1
Jornadas técnicas 1 0 0
Seminario 0 1 1
Cumplimiento Plan de Trabajo 100% 100% 50%
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COMISION DE URBANISMO

Conformada inicialmente en 2015 con el objetivo de apoyar al Comité Inmobiliario en cuanto al andlisis y
propuestas de opiniones gremiales respecto a teméticas relacionadas al desarrollo urbano.

2015 2016 2017
(Datos al 31 de julio)

Reuniones realizadas 6 2 2
Asistencia a reuniones 39 8 5%
Cursos 0 0 0
Jornadas técnicas 0 0 0
Entregas 0 0 0
Cumplimiento Plan de Trabajo No aplica 66,7% 50%
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RELACIONAMIENTO

Son aquellas actividades que se desarrollan por encargo de la Mesa Di-
rectiva, Consejo Regional o como parte del Plan de Trabajo de los comités
y comisiones gremiales. Su objetivo es reunirse con autoridades publicas
y privadas, u otras instituciones para abordar temas especificos de inte-
rés para la CChC. Se incluyen en el relacionamiento las visitas protocola-
res, entrega de estudios y reuniones de trabajo.

PERIODO AGOSTO — DICIEMBRE 2015:

Cena con medios de comunicacién Encuentro Construccién Universidad (ECU) Empresas de la construccién conocen
modificaciones al reglamento de
contratacién de obras publicas

menrann 4 ii

Conversatorio Izquierda Ciudadana

Entrega de biblioteca a Liceo Industrial Reunién con Ministra del Trabajo y Previsién Social Ximena Rincdn y autoridades regionales
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Minvu realiza consulta publica en CChC
Antofagasta para validar primer cédigo
de construccién sustentable de viviendas

Reunién con director de diario El Mercurio de Reunién con la Corporacién Municipal de Reunién con Ministra del Trabajo Ximena
Antofagasta, Victor Toloza Desarrollo Social Rincén

24 MEMORIA GREMIAL 2015 - 2017




Reunién con Seremi de Vivienda y
Urbanismo, Mauricio Zamorano

(==l

w1

Reunidn con Seremi de Obras Publicas
César Benitez

—F - e

3 de diciembre Dia Internacional de la Discapacidad
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PERIODO 2016:

CICLO DE REUNIONES CON
CANDIDATOS A ALCALDE

El 2016 fue afio de elecciones municipales, en razén de aquello se con-
cretaron encuentros con cada uno de los candidatos al sillén municipal
para conocer sus planes de trabajo y a la vez exponer la opinidén de la
Cémara en distintas materias.
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Reunién CPC julio 2016 Reunién con Confederacién de la Produccién
y del Comercio

Reunidn con Superintendencia de Electrici-
dad y Combustibles (SEC)

Reunién con Gobernadora Provincial Fabiola Reunién con Servicio de Vivienda y Reunién con Senador Alejandro Guillier
Riveros Urbanismo (Serviu)
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Presentacién informe Indice de Calidad de Encuentro Construccién Universidad (ECU)

Vida Urbana (ICVU)

Expo Antofagasta Vive Expo Antofagasta Vive

PERIODO ENERO — JULIO 2017:

Firma compromiso ciudadano PRC MOP presentd cartera de proyectos regionales

Antofagasta marzo 2017

Encuentro Construccién Universidad (ECU)

Reunidn con el Conservador de Bienes Raices
(CBR) Juan José Veloso

CREO ANTOFAGASTA

Desde el afio 2013 esta Cdmara Regional
forma parte del Comité Ejecutivo de Creo
Antofagasta, participando mes a mes en las
reuniones presididas por el intendente re-
gional y la alcaldesa de la comuna. En esta
mesa participan también otros represen-
tantes del mundo privado, ciudadano, uni-
versidades, que operan y resuelven las ac-
ciones e iniciativas vinculadas al Plan Creo
Antofagasta.

Reunidn en Seremi de Vivienda y Urbanismo
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Reunidn con el Conservador de Bienes Raices

(CBR) Juan José Veloso

Reunién con Metrogas febrero 2017

Reunién con Intendente Regional Arturo Molina

UNIDAD DE ESTUDIOS

La Unidad de Estudios proporciona informacidn actualizada del quehacer
regional, la actividad de la construccidn y los principales indices e indi-
cadores del rubro mediante informes, minutas, documentos de trabajo y
boletines. Los estudios se dividen en "Periddicos”, que son todos aquellos
que mantienen una frecuencia de emisién y son solicitados por la Mesa
Directiva, el Consejo Regional o los Comités Gremiales. Asimismo existen
los estudios "Coyunturales”, los que son de caracter puntual sin perio-
dicidad establecida, y también pueden ser solicitados por un grupo de
trabajo por iniciativa de la unidad o de la Gerencia de Estudios.

ANO 2015

Actividades

Informe
Inmobiliario
Trimestral

Informe
Estadistico

Regional (MDR)

Logro 2014

10

Informe Permisos 11

Edificacidn

Informe
Licitaciones

Boletin
Licitaciones
Chilecompra

Boletin de
Precios Zona
Norte

11

22

MEMORIA GREMIAL 2015 - 2017

Meta 2015 Total nivel de ejecucién % nivel de cumplimiento
3 3 100%
0 0 100%
11 11 100%
11 11 100%
22 22 100%
3 5 166%




ANO 2016

Actividades Logro 2015 Meta 2016 Total nivel de ejecucién % nivel de cumplimiento

Informe 3 4 2 50%
Inmobiliario
Trimestral

Informe
Permisos 11 11 11 100%
Edificacion

Informe
Licitaciones 11 11 11 100%
y Chilecompra

Boletin de
precios Zona 5 6 6 100%
Norte

ANO 2017 (actualizado al mes de julio)

Actividades Logro 2016 Meta 2017 Total nivel de ejecucién % Nivel de cumplimiento

(Julio) (Julio)

Informe
Inmobiliario 2 0 0 100%
Trimestral

Informe
Permisos 11 2 2 100%
Edificacion

Informe
Licitaciones y 11 1 1 100%
Chilecompra

Informe

Infraestructura

Critica para el 1 0 0 100%
Desarrollo:

Antofagasta

E) MEMORIA GREMIAL 2015 - 2017




ESTUDIOS DESTACADQOS DEL PERIODO
2015-2017

Estudio de Andlisis Comparativo Crédito Mutuo Hipotecario
Estudio de Andlisis Créditos Hipotecarios Con Subsidios

MINUTAS ELABORADAS

Minuta “Analisis Comparativo Crédito Mutuo Hipotecario Endosable”.
Minuta “Analisis Crédito Hipotecarios con Subsidios Insertos en el
Programa Integracién Social y Territorial D.S.19.”

Minuta “Acuerdo de Produccién Limpia”.

Minuta “Resumen ICD Regién Antofagasta”.

Minuta “Proyectos Inmobiliarios por Recepcionar 2016”"

Minuta “Actualizacién balance de la vivienda de interés social en la
Regién de Antofagasta”

Minuta “Déficit Infraestructura Il Regién”.

Minuta “Habitar Antofagasta en el Déficit Habitacional”.

Minuta “Reforma Tributaria en la Vivienda”.
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UNIDAD DE COMUNICACIONES

La Unidad de Comunicaciones tiene como objetivo principal mantener oportunamente informados a los so-
cios de todas las actividades que realiza la CChC, a través de las distintas herramientas y soportes comuni-
cacionales de la Camara. A su vez se preocupa de dar a conocer la posicién del gremio en temas de interés
gremial y de alta relevancia para el pais y la regién. Dentro de sus funciones esta la elaboracién periddica de
todos los medios comunicacionales internos y externos, asi como también asesorar permanentemente a la
Mesa Directiva y al Presidente en su relacionamiento con los medios de comunicacién, velando por el correcto
ejercicio de la voceria institucional. Ademds, apoya las actividades de relacionamiento con autoridades, entre-
gando soporte a las distintas actividades como cursos, seminarios, charlas, eventos, entre otros.

PLANY PROGRAMA DE COMUNICACIONES

ANO 2015

PLAN OPERATIVO

Actividades

Elaboracién y envio de Boletin
Informativo Semanal

Elaboracién y envio de noticias
en Revista En Concreto

Elaboracidn de anuario de la sede

Elaboracion de estudio de
percepcion de los socios de CChC
Antof. sobre la comunicacion
interna de la sede

Publicacién semanal de noticias
en la pagina web del gremio

Elaboracién y publicacién de
Columnas de Opinidn

Elaboracién y publicacién de
Edicion  Especial Antofagasta
Construye

Publicaciones y/o menciones en
prensa (radio, tv, online y prensa
escrita)

Logro 2014

49

57

176

11

219

Meta 2015

40

50

100

118

Total nivel % de
de Ejecucion

cumplimiento

56 140%
55 110%
1 100%
1 100%
199 199%
9 128%
2 100%
300 254%
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Realizacion de actividad anual
con los medios de comunicacion 1 1 1 100%
y Consejo Regional

Creacién y mantencién semanal 0 48 264 550%
de cuenta Facebook de CChC Antof.

Creacién y mantencién semanal 0 40 211 527%
de cuenta Twitter de CChC Antof.

Elaboracién y envio del Boletin 10 11 11 100%
de Seguridad

Elaboracién y envio de Catélogo 0 1 1 100%
de Proveedores

Elaboracién y difusién de Boletin 0 6 7 116%
Social

PLAN ESTRATEGICO

Comunicar eventos o actividades

relevantes para la CChC y los es- 0 12 14 116%
tudios periddicos desarrollados

por la Gerencia de Estudios

Generar dos hitos comunicacio-
nales al mes, orientados a lograr
o reforzar el posicionamiento del
gremio de acuerdo con el objeti-
vo fijado y generar las acciones 0 24 35 145%
de prensa para su difusién en me-
dios de comunicacién regionales
mediante: entrevistas, puntos de
prensa, despacho de comunicado
o declaracién publica, entre otros
soportes

Comunicar a través de las plata-

formas de redes sociales - Twitter N/A 150 211 140%
- informacién del quehacer de la

CChC

Potenciar los soportes de comu-

nicacién interna a los socios, que N/A 24 83 345%
dé cuenta de la gestion gremial

realizada
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ANO 2016

PLAN OPERATIVO

Actividades Logro 2015 Meta 2016 Total nivel % de

de Ejecucion cumplimiento
Elaboracién y envio de Boletin 56 40 46 115%
Informativo Semanal
Elaboracién y envio de Boletin de 11 10 10 100%
Seguridad

Elaboracién de un folleto explica-
tivo sobre el trabajo que realiza el 0 1 1 100%
comité de infraestructura

Impresién y difusién del Catalogo 0 1 1 100%
de Proveedores

Publicacidn de noticias en Revista 55 50 55 110%
En Concreto

Elaboracién y publicacién Edicién
Especial “Antofagasta Construye” 3 1 1 100%
Aniversario N°65 de la CChC

Elaboracién y publicacién Resu-
men Anual de gestién gremial y 0 1 1 100%
social de la Cadmara Regional

Elaboracién y publicacién de
columnas de opinién de temas 9 6 6 100%
prioritarios

Difusién de noticias gremiales y

sociales de la Camara Regional 300 200 188 94%
en medios de comunicacién (Dia-

rios, TV, Radios, Online)

Creacion de campana a través de
Facebook para conseguir aumen- 0 2 2 100%
to de seguidores

Actualizacién diaria de pagina de 264 200 335 167%
Facebook

Actualizacion diaria de cuenta de 211 200 255 127%
Twitter

Actualizacidn de noticias de 199 150 144 96%

pagina web institucional
Preparacién y publicacién

reportaje en Revista En 0 1 1 100%
Concreto de reportaje zonal
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Elaboracién y difusién de Infor-
mativos Internos para socios so- 0 10 38 380%
bre temas varios

PLAN ESTRATEGICO

Comunicar a través de las plata-

formas de redes sociales - Twit-

ter - informacién del quehacer de

la CChC, de acuerdo a los linea-

mientos estratégicos acordados. 211 200 250 125%
Debe ser un apoyo y complemen-

to de las acciones de comunica-

ciones internas y externas de la

CChC

Comunicar eventos o actividades

relevantes para la CChC y los es- 14 12 14 116%
tudios periédicos desarrollados

por la Gerencia de Estudios

Priorizar tematicas para la con-
feccién de comunicados de pren- 0 2 3 150%
sa externos sobre Infraestructura
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ANO 2017 (actualizado al mes de julio)

PLAN ESTRATEGICO

Actividades Logro 2016 Meta 2017 Total nivel % de
de Ejecucién cumplimiento
Elaboracién y envio de Boletin de 7 6 7 116,7%

Programas Sociales

Elaboracién y envio de Boletin de 10 10 6 60%
Seguridad

Evaluacion de confeccion del
Catélogo de Proveedores 2017 1 1 0 0

Difusién Proyecto NODO
Subcontratistas 0 8 6 75%

Difusién Talleres participativos
para seleccién de lineamientos 0 5 0 0
estratégicos (Antofagasta Futuro)

Difusién informe proyectos de 0 9 0 0
infraestructura para Antofagasta

Difusién Conferencia Internacio- 0 9 0 0
nal de Ciudad Antofagasta

Difusién Participaciéon en Mesa
de Trabajo Técnica con Municipa- 0 3 0 0
lidad de Antofagasta

Difusidon resultados de Balance 0 8 0 0
de Vivienda
Difusién Desayuno Inmobiliario 0 7 0 0
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PLAN OPERATIVO

Actualizacién de pagina web CChC 144 120 87 73%

Actualizacién de redes sociales 255 150 101 67%
(Twitter)

Elaboracién y envio de informati- 45 30 38 127%
vos y/o boletines especiales

Redaccién y publicacién de noti- 55 50 30 60%
cias gremiales en revista En Concreto

Elaboracién y publicacién Edicién

Especial “Antofagasta Construye”

Nueva Directiva 2017-2019 de la 1 1 0 0
CChC Regional
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MEDIOS DE COMUNICACION INTERNOS CChC ANTOFAGASTA

Boletin Informativo Semanal Boletin de Programas Sociales
Boletin de Seguridad Revista En Concreto
Informativos Mensaje Presidencia
Facebook CChC Antofagasta Twitter @CChCAntofagasta
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HITOS COMUNICACIONALES 2015-2017
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DESARROLLO EMPRESARIAL

El Desarrollo Empresarial son todas aquellas actividades tales como cur-
sos, talleres, seminarios y charlas destinados a las empresas socias para
mejorar su gestion interna y agregar valor a sus labores diarias.

/ PERIODO AGOSTO - DICIEMBRE

Origen del requerimiento Nombre de la actividad Fecha Ne de asistentes totales

Exposicion CREO Antofagasta - 02-09-2015 15

Comité Inmobiliario Avances del Plan Maestro para
Antofagasta
Curso Servicio Post Venta 04-12-2015
Seminario Tecnologia de los 15-10-2015 34
Comité de Proveedores materiales
Lanzamiento Manual 27-10-2015 41

Tabiques Interiores
Recomendaciones Técnicas

Seminario Tecnoldgico de 31-08-2015 29
Comité de Infraestructura Pisos de Hormigén en Areas 01-09-2017

Industriales
Comité CChC Social

Charla Responsabilidad Civil 20-08-2015 14
Comisién de Seguridad y Penal

Seminario Reforma Laboral 11-08-2015 65
Mesa Directiva Regional “Postergando los desafios del

mundo del trabajo”

Charla Reforma Tributaria: 12-08-2015 25
“Aplicacién préctica al IVA en
la construcciéon”

Presentacion Estudio de 25-08-2015 20
Compensaciones en la
segunda region

Circulo Empresarial Zona Norte 23-10-2015 81
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ACTIVIDADES DESTACADAS 2015

Charla de Postventa Charla Polpaico

Encuentro mandante contratista

Semimario ICH Seminario Minvu

Seminario tecnologia de los materiales Taller construccién sustentable
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Origen del requerimiento

Comité Inmobiliario

Comité de Proveedores
Comité de Infraestructura
Comité CChC Social

Comisién de Seguridad

Mesa Directiva Regional

MEMORIA GREMIAL 2015 - 2017

Nombre de la actividad

Desayuno Inmobiliario

Charla Seguros de Garantia
Corredora de Seguros La
Cémara Ltda.

Desayuno Inmobiliario con la
Banca

Curso Monitor de Seguridad
Curso de primeros auxilios en obra

Realizacién Seminario Ambien-
tal "Una verdad Incomoda”

Realizacién de Exposicién “Los
impactos de la Reforma Laboral
en las Empresas”

Presentacién resultados indice
de Calidad de Vida Urbana
ICVU 2016

Taller Levantamiento de Bre-
chas y Plan de Accién para el
Centro de Extensionismo Tec-
noldgico de la Construccién

Exposicion “Cartera de Proyec-
tos para la Regién de Antof.”

Presentacion: Plan de Capacita-
cién del Sll para Socios CChC

Charla Enmiendas y actuali-
zacién al Plan Regulador de
Antofagasta

Ciclo de capacitaciones Sl
Seminario ICD

Ciclo de capacitaciones SII - 2

Charla Certificacion Edificacién
Sustentable Antofagasta

Fecha

13-01-2016

20-04-2016

17-08-2016

04-07-2016

22-07-2016

18-08-2016

20-01-2016

10-05-2016

08-06-2016

09-06-2016

09-06-2016

23-06-2016

08-07-2016

27-07-2016

19-08-2016

06-09-2016

Ne de asistentes totales

23

18

24

39

20

59

26

33

24

20

11

25

34

42

26

16




ACTIVIDADES DESTACADAS 2016

Circulos empresariales

Seminario- Taller Atributos para una vivienda Seminario infraestructura
sustentable en Chile

Taller centro de extensionismo Taller franquicia solar
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NODO SOLAR ANTOFAGASTA

Iniciado el afio 2016 el programa Nodo Solar permitié difundir y pro-
mover el uso de esta energia renovable en 41 empresas de la regién y
emprendedores que participaron en alianza con el Centro de Desarrollo
Energético de la Universidad de Antofagasta (CDEA) como aliados téc-
nicos, la Seremi de Energia y el financiamiento del Comité de Desarro-
llo Productivo Regional. El Nodo Solar contribuyé al fortalecimiento del
mercado energético regional mediante la entrega de las herramientas
necesarias para la conformacién de una asociacién empresarial, razén
que motivé una segunda parte ejecutada el 2017.
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PDT BIM

El proyecto Implementacién y promocién de la metodologia Building
Information Modeling (BIM) en la Regidn de Antofagasta, desarrollado
en conjunto con la Corporacién de Desarrollo Tecnoldgico (CDT), per-
mitié que durante el 2016 se difundieran las ventajas del uso de esta
tecnologia y sus beneficios en la reduccién de las brechas entre disefio,
construccidn y funcionamiento de las edificaciones y obras a nivel lo-
cal, logrando detectar oportuna y anticipadamente interferencias que
puedan afectar el desarrollo de un proyecto reduciendo asi sus costos
operacionales. Dado el éxito de este proyecto, durante el 2017 la CChC
Antofagasta dio continuidad a la iniciativa alcanzando a beneficiar a un
total de veintiuna empresas de la regién.
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CAMPANA 0 ACCIDENTES FATALES EN LA CONSTRUCCION

/ (ACTUALIZADO AL MES DE JULIO)

Origen del requerimiento

Comité Inmobiliario

Comité de Proveedores
Comité de Infraestructura

Comité CChC Social

Comisién de Seguridad

Mesa Directiva Regional

MEMORIA GREMIAL 2015 - 2017

EL 2017 a nivel nacional la CChC impulsé la Campafia O Accidentes Fata-
les en la Construccién. Un llamado al compromiso de los empresarios del
sector con la prevencién y la vida de los trabajadores de sus empresas.
Una pulsera azul simbolizé la adhesién a esta cruzada por la seguridad.

Nombre de la actividad

Charla Edificacién Siglo 21
Ingenieria de valor BIM
Arquitectura y Especialidades

Charla Coyuntura Econémica

Taller de programas sociales
Primer Encuentro Empresa-
rial Inclusivo de Seguridad y
Cultura

Seminario Ambiental Economia
Circular

Seminario Lanzamiento NODO
112017

Seminario Lanzamiento NODO
Subcontratistas 2017

Taller de Crisis en la Construccion

Fecha

03-07-2017

14-03-2017

22-06-2017

11-05-2017

29-06-2017

20-04-2017

25-04-2017

20-06-2017

Ne de asistentes totales

25

26

13

33

43

44

45

13




ACTIVIDADES DESTACADAS 2017

Circulo empresarial Circulo empresarial enero 2017

Compartiendo entre socios
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NODO SUBCONTRATISTAS

“Una oportunidad para reducir las brechas existentes en el sector cons-
truccién y transferir conocimiento a las empresas subcontratistas que
integran la cadena de valor del proceso productivo”. De esta forma la
Cémara Regional dio a conocer a principios del 2017 el primer Nodo
Subcontratistas del Sector Construccién Antofagasta. El proyecto en el
cual participaron 20 empresas, conté con el apoyo del Comité de De-
sarrollo Productivo Regional, y fue ejecutado por la Corporacién de De-
sarrollo Tecnolégico (CDT). Iniciativa que tuvo por objetivo fortalecer y
mejorar las capacidades de las empresas subcontratistas regionales del
sector construccidn, para que éstas puedan enfrentar de mejor forma las
necesidades actuales del mercado, proporcionandoles las herramientas
adecuadas para su éptimo desarrollo.




MISION DINAMARCA EN COPENHAGUE

En marzo 11 empresas de las ciudades de Arica, Calama y Antofagasta
participaron de una instancia de exploracién y transferencia tecnoldgica
mediante el acceso a nuevas tecnologias y soluciones innovadoras en
materia de construccidn, que formaron parte de la Misién Tecnoldgica
Dinamarca 2017, iniciativa impulsada por los socios de la Camara Chi-
lena de la Construccién Antofagasta, ejecutada por su Corporacion de
Desarrollo Tecnoldgico y cofinanciado por el Comité de Desarrollo Pro-
ductivo Regional.
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CIRCULOS EMPRESARIALES

Los Directorios Colaborativos para Empresarios de CChC, conocidos
como “Circulos Empresariales” es una iniciativa impulsada por la Cdmara
Chilena de la Construccién y la Fundacién Emprender que busca fomen-
tar una manera colaborativa de relacionarse entre empresarios pares,
que genere confianza y productividad tanto para la empresa y el pais.
En Antofagasta esta integrado por 11 empresarios que representan a las
ciudades de Arica, Iquique, Calama y Antofagasta.
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EVENTOS Y RESPONSABILDAD SOCIAL
EMPRESARIAL

Los eventos son todas aquellas actividades de camaraderia para forta-
lecer el reconocimiento e integracién entre los asociados siendo estas
las celebraciones de efemérides, inauguraciones, entre otras. También se
consideran en esta linea las actividades que surgen de CChC Social con
vinculacién de Responsabilidad Social Empresarial, tales como ceremo-
nias de certificacion, entrega de becas, etc.

/ ACTIVIDADES REALIZADAS: 9 / TOTAL DE ASISTENTES: 4.738

Origen del requerimiento Nombre de la actividad Fecha Ne de asistentes totales
Ceremonia OTIC: Programa 24-08-2015 40
Comité CChC Social Cimientos
Musica Maestro 15-10-2015 4500
Taller Educativo de Fundacién 04-11-2015 40
Social
Ceremonia OTIC: Programa 17-11-2015 25
Enfierrador
Actividad de Cordep en 19-12-2015 25
Campamentos

Celebracidon de Fiestas Patrias 10-09-2015 31
Comité de Proveedores

Ceremonia Cliente Destacado  06-11-2015 16

2015

Jornada de Planificacién 07-08-2015 16
Mesa Directiva Regional Estratégica, Consejo saliente,

entrante y personal adminis-

trativo

Ceremonia Cambio de Mando 04-09-2015 45
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ACTIVIDADES DESTACADAS 2015

. Ceremonia de Cambio de Mando

e

4 nelp %
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Asado Comité Infraestructura Celebracidn fiestas patrias
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/ ACTIVIDADES REALIZADAS: 27 / TOTAL DE ASISTENTES: 1763

Origen del requerimiento

Comité CChC Social

Nombre de la actividad

Ceremonia de Certificacion
en obra, Constructora Nueva
Urbe

Ceremonia de Certificacidon
Constructora Almagro ETC

Charla Informativa Fundacién

Social empresa RVC Ingeniera y

Construccioén S.A.

Charla Informativa Fundacién
Social en Constructora Loga

Ceremonia de Certificacion en
obra ETC, Constructora CRC

Velada para Dos

Ceremonia de Certificacidon
ETC Constructora Almagro

Charla Informativa Fundacién
Social en Constructora Mar-
abierto

Operativo Evaluacion Médica
Preventiva en Sociedad Cons-
tructora Senco

Lanzamiento de Programas
Sociales 2016

Ceremonia de Certificacion en
obra, Constructora Senco

Ceremonia Beca Empresarios
de la Construccién:

Operativo Evaluacion Médica
Preventiva en Constructora
Marabierto

Olimpiadas en Obra

Taller Educativo Primeros
Auxilios

Fecha

19-01-2016

22-01-2016

29-01-2016

26-02-2016

17-03-2016

19-03-2016

31-03-2016

31-03-2016

31-03-2016

06-04-2016

14-04-2016

18-04-2016

29-04-2016

24-05-2016
26-05-2016

31-05-2016

Ne de asistentes totales

30

26

192

211

30

196

27

30

66

22

22

50

60

183

40
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Charlas Informativas Fundacion 31-05-2016 40
Social en Icafal y Medel Leppe
Ltda.

Operativo Evaluacién Médica 31-05-2016 21
Preventiva en Peri Chile

Final Campeonato Futbol 25-06-2016 141
Maestro 2016
Ceremonia de Certificacion 22-08-2016 60

cursos OTIC Instalador Eléctri-
co y Sanitario

Charla Coyuntura Econémica 07-06-2016 27
Comité de Proveedores
Celebracidn de Fiestas Patrias 02-09-2016 25

Seminario Tecnologia de los 13-10-2016 48
materiales

Presidencia Nacional CChC
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ACTIVIDADES DESTACADAS 2016

. Fiesta de fin de afio 2016

Cliente Destacado Nacional Cliente Destacado Regional Mejora Continua en Seguridad
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Lanzamiento afio Gremial

Semana de la Construccién Thomas Miller en obra teatral con Obra teatral con Héctor Noguera
Héctor Noguera
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/ ACTIVIDADES REALIZADAS: 8 / TOTAL DE ASISTENTES: 1164

(ACTUALIZADO AL MES DE JULIO)

Origen del requerimiento

Comité CChC Social

Comité de Proveedores

Comisién de Seguridad

Mesa Directiva Regional

Nombre de la actividad

Teatro Infantil y Velada para
Dos

Ceremonia de Certificacion
ETC Grupo Coloso

Lanzamiento Programas
Sociales 2017

Ceremonia entrega de Becas
Empresarios de la Construccién

Compartiendo Buenas
Practicas

Lanzamiento Afio Gremial

Charla Asesoria de Imagen
Personal

Elecciones Consejo Regional

Fecha

25-03-2017

03-04-2017

06-04-2017

02-05-2017

15-06-2017

22-03-2017

15-07-2017

27-07-2017

Ne de asistentes totales

900

55

30

35

19

50

50

25
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ACTIVIDADES DESTACADAS 2017

. Lanzamiento afio Gremial 2017
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GRUPO DE DAMAS CCHC ANTOFAGASTA

EL 2017 la Cdmara Regional formalizé la conformacién del Grupo de Da-
mas integrado por las socias y esposas de socios, como una manera de
brindar un espacio concreto para la organizacién y coordinacién de ac-
tividades que fueran en directo beneficio de las damas de esta Cdmara.

Charla asesoria imagen personal Jornada CBS mayo 2017
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TRABAJO CON LA CORPORACION DE
BIENESTAR SOCIOS (CBS)

El 2017 marcé el inicio de un trabajo cercano con la Corporacién de
Bienestar Socios, consolidando la realizacién de actividades como la jor-
nada de consultas, un almuerzo exclusivo para nuestras socias y esposas
de socios, y el Concierto Noche Bajo las Estrellas realizado en el Auto-
Club para el deleite de todos nuestros socios y socias.




AREA SOCIAL
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AREA SOCIAL

El drea social de la CChC la compone un conjunto de entidades al servi-
cio de las empresas socias para que éstas puedan ejecutar distintos pro-
gramas sociales, para asi reafirmar el compromiso con la sostenibilidad,
por el desarrollo y mejora de la calidad de vida de los trabajadores del
sector y sus familias.

En Antofagasta, entre 2015y 2017, el Comité Social estuvo liderado por
el socio y past presidente Jaime Tolosa, e integrado también por el socio
Aldo Morales.

La Red del Area Social esté estd compuesta por 15 entidades a cargo de
ejecutar distintos Programas Sociales, que se han estructurado en cuatro
areas a partir de las necesidades de los propios trabajadores y familias
del sector construccién. Estas areas son:

SALUD
FORMACION
VIVIENDA
BIENESTAR

En la CChC Antofagasta son once las entidades que participan directa-
mente en el Comité CChC Social.

° Caja Los Andes

¢ OTIC de Capacitacién

° Fundacidn Social

¢ Corporacién de Salud Laboral
° Mutual de Seguridad

¢ Megasalud

° Consalud

Vida Cadmara
° AFP Habitat
Corporacién de Deportes
° Linkhumano

Su plan de trabajo esta basado en el apoyo y monitoreo permanente a
las iniciativas y programas sociales para beneficiar a los trabajadores de
empresas socias y sus familias, como cursos de capacitacién, operativos
médicos, actividades recreativas, entrega de becas, entre otros. De igual
modo el Comité Social se vincula con la comunidad desarrollando ac-
tividades con organizaciones de beneficencia, que los ultimos dos afios
ha atendido al Hogar de nifios Tierra de Esperanza, e instituciones edu-
cacionales como la Red de Salas Cuna y Jardines Infantiles de Fundacién
Integra.




PROGRAMAS SOCIALES EJECUTADOS EN ANTOFAGASTA

/ PROGRAMAS EJECUTADOS: 11 / BENEFICIARIOS TOTALES: 3.776

(PERIODO AGOSTO-DICIEMBRE 2015)

Entidad Programa Social Ne de Cupos Utilizados

Programa Dental
Corporacién de Salud

Laboral Programa Oftalmoldgico
Construye Tranquilo 165
Corporacién Cultural Musica Maestro 1.440
Charla Informativa 1.162
Fundacién Social
Operativo E.M.P. 21
Formacién de Oficios 30
Obras de Teatro 700
Taller Educativo 20
Escuela Tecnolégica de la  Formacién en Obra 138
Construccidn
Corporacion de Capacita-  Formacion, Evaluacién y Certificacion de 100
cién de la Construccién Competencias Laborales en Oficios

PROGRAMAS SOCIALES 2015

Certificacién curso Administracién de Bodega Ceremonia certificacién ETC con empresa Loga

70 MEMORIA GREMIAL 2015 - 2017




Ceremonia certificacién ETC con empresa Loga
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Ceremonia certificacién ETC con Grupo Coloso




Mdsica Maestro
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/ PROGRAMAS EJECUTADOS: 24 / BENEFICIARIOS TOTALES: 7.409

Entidad

Corporacién de Desarrollo
Tecnolégico

Corporacién de Deportes

Corporacién Cultural

Corporacién de Salud
Laboral

Escuela Tecnoldgica de
la Construccién

Fundacién Social

Mutual de Seguridad

Corporacién de Capacita-
cién de la Construccion
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Programa Social

Hogar+: Taller de Sustentabilidad Domiciliaria

Fatbol Maestro

Olimpiada en la Obra

Musica Maestro

Velada para Dos

Atencidn Dental Integral

Construye Tranquilo

Examenes de Enfermedades a la vista
Prétesis Dental

Formacién en Obra

Examen Médico Preventivo
A pasos de tu Casa Propia
Aporte al Arriendo
Atencion Cesantes
Atencion Social PYMES
Beca Empresarios de la Construccidon
Capacitacién en Oficios
Charla Informativa
Consulta Social Virtual
Obras de Teatro

Taller Educativo

Vida Saludable

Cimientos

Formacion, Evaluacion y Certificacién de
Competencias Laborales en Oficios

Ne de Cupos Utilizados

61

141
183
1.299
188
441
154
770
26
198

378
1.692

16
102
641
138
770
40
100
26
42




PROGRAMAS SOCIALES 2016

Ceremonia interpretacion de planos Ceremonia OTIC - soldador Certificaciéon OTIC

Encuentro con RRHH de empresas socias por Ceremonia de entrega de Becas Empresarios
programas sociales de la Construccién

Ceremonia de certificacion Escuela Tecnold-
gica de la Construccién (ETC)
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Futbol Maestro

Programa Hogar+

Mdsica Maestro
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Olimpiadas en obra

Entrega de Regalos a Hogar Tierra de Esperanza Velada para Dos

ANO 2017 / PROGRAMAS EJECUTADOS: 14 / BENEFICIARIOS TOTALES: 2371

(ACTUALIZADO AL MES DE MAYO)

Entidad Programa Social Ne de Cupos Utilizados
Teatro Familiar 333

Corporacién Cultural
Velada para Dos 332

Corporacién de Deportes Fatbol Maestro 168
Atencién Dental Integral 312

Corporacién de Salud

Laboral Construye Tranquilo 204

Escuela Tecnoldgica de Formacién en Obra 79

la Construccion
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Entidad Programa Social

Fundacién Social Atencidn Social en Linea
Becado Educacién Superior Trabajador
Becas Mejor Alumno
Bono Arriendo
Charla informativa
Curso Oficio Basico Trabajador
Operativo apoyo E.M.P.

Representaciones Sociales

PROGRAMAS SOCIALES 2017

Espectdculo Pinocchio
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N2 de Cupos Utilizados

31
2
15
1
435
33
166
260

Taller Hogar +




DIFUSION DE PROGRAMAS SOCIALES EN LA PRENSA
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ESTRELLAS
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ESTADO FINANCIERO

Cin(

CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION




BALANCE GENERAL
SEDE ANTOFAGASTA

Al mes de diciembre de 2015 (cifras en miles de pesos).

Pasivos y Patrimonio

Activo Circulante Pasivo Circulante
Disponible 4.908 2.200 Obligaciones con Bancos 0 0
Valores Negociables 0 0 Obligaciones por Leasing C/P 0 0
Cuotas Sociales 7.610 5.891 Cuentas por pagar 4.473 1.771
Documentos por Cobrar 1.644 1.165 Acreedores Varios 0 0
Deudores Varios 0 0] Doctosy Cuentas por Pagar EERR 9.422  13.996
Dctos y Ctas. por Cobrar 3.800 0 Retenciones 214 35
Empresas Relac. Impuestos por Pagar 0 0
Otros Activos Circulantes 0 0 Impuesto a la Renta 0 0
Impuestos diferidos 0 0
Provisiones 0 0
Ingresos Anticipados 1.589 296
Otros Pasivos Circulante 0 0

Total Activo Circulante Total Pasivo Circulante

Activo Fijo Pasivo Largo Plazo

Construcciones y obras de 0 Obligaciones con Bancos L/P 0 0
infraestructura 0 Obligaciones por Leasing L/P 0 0
Maquinarias, Muebles y Equipos 13.627  13.807 Impuestos diferidos L/P 0 0
Activos en Leasing 0 0 Otros Pasivos L/p 0 0
Otros Activos Fijos 574 678

Depreciacion Acumulada (13.837) (14.069)

Total Activo Fijo Total Pasivo Largo Plazo

Otros Activos Patrimonio

Inversién en Empresas Relacionadas 0 0 Capital Pagado 7.430 7.430
Fondos de Inversion 0 0 Otras Reservas 1.343 1.343
Impuestos diferidos Largo Plazo 0 0 Resultados Acumulados (2.254) (6.144)
Intangibles 0 0 Resultado del Ejercicio (3.890)  (9.055)

Total Otros Activos Total Patrimonio

Total Activos Total Pasivos y Patrimonio

MEMORIA GREMIAL 2015 - 2017 81




BALANCE GENERAL
SEDE ANTOFAGASTA

Al mes de mayo de 2017 (cifras en miles de pesos).

Pasivos y Patrimonio

Activo Circulante Pasivo Circulante

Disponible 62 12.626 Obligaciones con Bancos 0 0
Valores Negociables 0 0 Obligaciones por Leasing C/P 0 0
Cuotas Sociales 14.740  13.820 Cuentas por pagar 500 200
Documentos por Cobrar 1.248 1.801 Acreedores Varios 0 0
Deudores Varios 497 680 Doctosy Cuentas por Pagar EERR 16.615 5.547
Dctos y Ctas. por Cobrar 1.212 714 Retenciones 71 0
Empresas Relac. Impuestos por Pagar 0] 0]
Otros Activos Circulantes 0 0 Impuesto a la Renta 0 0
Impuestos diferidos 0 0
Provisiones 0 2.889
Ingresos Anticipados 1.389 1.094
Otros Pasivos Circulante 0 0

17.759 Total Pasivo Circulante

Total Activo Circulante

Activo Fijo Pasivo Largo Plazo
Construcciones y obras de 0 0 Obligaciones con Bancos L/P
infraestructura Obligaciones por Leasing L/P

o O O O
o O O O

Maquinarias, Muebles y Equipos 14.485 13.807 Impuestos diferidos L/P
Activos en Leasing 0 0 Otros Pasivos L/p
Otros Activos Fijos 0 678

Depreciacion Acumulada (14.166) (14.351)

Total Activo Fijo

Total Pasivo Largo Plazo

Otros Activos Patrimonio

Inversién en Empresas Relacionadas 0 0 Capital Pagado 7.430 7.430
Fondos de Inversion 0 0 Otras Reservas 1.343 1.343
Impuestos diferidos Largo Plazo 0 0 Resultados Acumulados (15.199) (12.373)
Intangibles Resultado del Ejercicio 5.929 23.644

Total Otros Activos

Total Activos

Total Patrimonio

Total Pasivos y Patrimonio

18.078
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NOMINA DE SOCIOS

Nombre Empresa o Socio Persona Estado
1 Abastible S.A. 90465 Activo
2 AFP Habitat S.A. 85537 Activo
3 Aguilera y Apaz Ltda. 90172 Activo
4 Aldo Harry Morales Ardiles 87076 Activo
5 Antofagasta Terminal Internacional S.A. 89601 Activo
6 Bio Bio Cementos S.A. 85382 Activo
7 Carlos Tarragé Cardonne 89942 Activo
8 CCAF de Los Andes 84813 Activo
9 Cintac S.A. 90335 Activo
10 Codelpa Chile S.A. 90065 Activo
1 Compaiiia de Seguros de Vida Camara S.A. 89334 Activo
12 Compaiiia Industrial El Volcan S.A. 88217 Activo
13 Constructora Almagro S.A. 84958 Activo
14 Constructora Concrectus Ltda. 89939 Activo
15 Constructora Costa Sur Ltda. 89154 Activo
16 Constructora de Pavimentos Asfalticos Bitumix S.A. 90173 Activo
17 Constructora E Inmobiliaria Crc Ltda. 88055 Activo
18 Constructora e Inmobiliaria Gonzales y Vilches Ltda. 90336 Activo
19 Constructora E Inmobiliaria Libra Ltda. 85059 Activo
20 Constructora Ecora S.A. 89962 Activo
21 Constructora Loga Ltda. 90064 Activo
22 Constructora Marabierto Ltda. 89285 Activo
23 Corporacion de Capacitacion de la Construccion 84157 Activo
24 Corporacion de Deportes de La CChC 90088 Activo
25 Corporacion de Salud Laboral de la CChC 88723 Activo
26 Cuevas Constructora e Inmobiliaria SPA 90574 Activo
27 De la Fuente y Carpanetti Ltda. 86126 Activo
28 De Vicente Plasticos S.A. 89105 Activo
29 Dinamo Arquitectura Y Construccion Ltda. 88430 Activo
30 Easy S.A. 88059 Activo
31 Ebco S.A 88634 Activo
32 Echeverria Izquierdo Edificaciones S.A. 90089 Activo
33 Empresa Constructora Guzman y Larrain Ltda. 86572 Activo
34 Empresa Constructora Mario Reyes y Cia. Ltda. 84808 Activo
35 Empresa Constructora Miranda Ltda. 85627 Activo
36 Empresa de Servicios Representacion y Comercios Viales Ltda. 90525 Activo
37 Empresa Eléctrica de Antofagasta S.A. 88561 Activo
38 Empresa Portuaria Antofagasta 86128 Activo
39 Empresas Lipigas S.A. 85192 Activo
40 Entrefases Electricidad SpA 90338 Activo
41 Esane Del Norte 86129 Activo
42 Ferreteria Prat S.A. 87199 Activo
43 Finning Chile S.A. 85147 Activo
44 Francisco Leppes Lépez 90527 Activo
45 Francisco Petricio S.A. 85190 Activo
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Nombre Empresa o Socio Persona N° Socio Estado

46 Fundacién Social CChC 88790 Activo
47 Garcia&Trench Ltda. 89642 Activo
48 Gasco GLP S.A. 88483 Activo
49 Gerdau Aza S.A. 89104 Activo
50 Gestion de Personas y Servicios Ltda. 88722 Activo
51 Icil Icafal S.A. 90008 Activo
52 In3 Proyectos e Ingenieria Ltda. 90418 Activo
53 Ingenieria e Inversiones Bejos Ltda. 90145 Activo
54 Ingenieria y Construccién Triovial Ltda. 89404 Activo
55 Ingenieria y Servicios Medel Leppe Ltda. 90146 Activo
56 Ingevec S.A. 89287 Activo
57 Inmobiliaria Agua Pura Ltda. 90087 Activo
58 Inmobiliaria Calicanto Ltda. 85628 Activo
59 Inmobiliaria del Norte Ltda. 89938 Activo
60 Inmobiliaria Inproyet S.A. 85521 Activo
61 Inmobiliaria Prohabitec Ltda. 90428 Activo
62 Inmobiliaria y Constructora Habitacional Ltda. 88672 Activo
63 Inversiones Farias Y Farias Ltda. 89284 Activo
64 Isapre Consalud S.A. 85522 Activo
65 Jara Construcciones, Obras y Montajes S.A. 89656 Activo
66 Javier Alexis Chaparro Salas 90394 Activo
67 Juan Rojas Suministros Eirl 88789 Activo
68 Leonel Azdcar Brunner 83799 Activo
69 Mario Valenzuela Cerda 89612 Activo
70 Megasalud S. A. 86873 Activo
71 Metrogas S.A. 90526 Activo
72 Minera Escondida Ltda. 84621 Activo
73 Mutual de Seguridad CChC 84172 Activo
74 Peri Chile Ltda. 86706 Activo
75 Ramon Luis Mufioz Olivares 86575 Activo
76 Revestimientos Arquitectonicos E Industriales Ltda. 88038 Activo
77 RVC Ingenieria y Construccion S.A. 89940 Activo
78 Sergio Puebla Leeson 89372 Activo
79 Sika S.A. Chile 85168 Activo
80 Sociedad Constructora Habinor Ltda 90245 Activo
81 Sociedad Constructora lktinos Ltda. 89937 Activo
82 Sociedad Constructora Senco Ltda. 84404 Activo
83 Sociedad Constructora Y Servicios Generales Fundador Ltda. 89155 Activo
84 Sociedad de Inversiones e Inmobiliaria Algarrobo Ltda. 88056 Activo
85 Sociedad Industrial Pizarrefio S.A. 89289 Activo
86 Sodimac S.A. 85268 Activo
87 Soluciones Asfalticas S.A. 90464 Activo
88 Tolosa y Silva Ltda. 86270 Activo
89 Universidad De Antofagasta 84200 Activo
90 Vinilit S.A. 90066 Activo
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EQUIPO ADMINISTRATIVO ENTIDADES PRESENTES EN
SEDE CChC ANTOFAGASTA

Gerente y Coordinador Zonal
DANIELA ZAPATA CASTRO
Encargado Gremial Zonal

ANDRES VEGA CARVAJAL ‘
Encargado de Comunicaciones Zonal .

PATRICIO AGUILERA GODOY

Encargado de Estudios Zonal c D L FUNDACION
TAREQ POLLONI GIACAMAN & SOCIAL

Encargada de Eventos

PAULA APARICIO MARAMBIO
Asistente Administrativa
CLAUDIA GODOY VARGAS
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Avenida Angamos #1274, Antofagasta
Fono 02 2 5887300
antofagasta@cchc.cl

www.cche.cl

n CChC Antofagasta u @CChCAntofagasta



