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dad de sumar fuerzas

E
rmita realizar una gestion

empresarial enraizada en buenas practicas e inquleta por la

innovacién y el mejoramiento continuo, Para esto,
atender a todos los involucrados en nuestros Procesos, v

@n gran medida el alma y el soporte de

bien sabemos qu

la construccidn esta en sus trabajadores.

profundamente

Nuestra experiencia en terreno nos familiariz

s, haciéndonos conocedores de su

on sus diversas realidade:

sus necesidades. Es por esto que

histéri s puesto nuestras energias en generar
espacios nientas y beneficios que oforguen Lna mejor

tros trabajadores y sus familias

calidad de vidaar

mensaje

del Presidente

posicion un

2017 ponemos a su
les en cuatro areas de gran
iciarios: SALUD, donde buscamos un
VIVIENDA, donde

En consecuencia, e

abanico de proj

valor para sus

L0 0POFIUNO Y preventiv

1 1as oportunidades de los trabajadores

queremos aument
de acceder al suefo de |3 casa propia; FORMACION. que
involucra educacion y capacitacion, elementos esenciales
para un buen desarrollo laborat: y BIENESTAR, para impulsar
un desarrollo integral a través de iniciativas de asistencia
social, culturales y deportivas.

Los quiero invitar un ado mds a hacerse parte de este
sus empresas, de

propdsito llevando estos programas a
modo de seguir aportando a la calidad de vida de nuestros
trabajadores. junto con un desarrolfo sostenible de la in-
dustria y de nuestro pais.

sergio Torrettl

Presidente
(Camara Chilena de la Construccion
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programas sociales

270 mil

cupos

se dispondran para
beneficios orientados
a los trabajadores de
la construccion y sus
familias

18 millones

4 areas

de intervencion
social

abordan los programas:
Salud, For

Vivienda y

s
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Vivienda Bienestar
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gestores de proyectos

La Cadmara Chilena de |a Construccion cuenta con 4 Gestores de Proyectos S¢
ciales, encargados de potenciar el uso de estos programas en sus respectivas

zonas, con especial énfasis en las empresas locales

Ademds, son los responsables de la caordinacién con las entidades ejecutoras
y con las camaras regionales de la CChC para la dptima implementacién y

difusion de estas iniciativas sociales.

Zona Norte (Arica, Iquique,
Rolando Choque
rchoque@cche.cl / F: 2 2588 7304

alama y Antofagasta)

Zona Centro (Copiapd, La Serena, Valparaiso y Rancagua
Carlos Alfaro
calfaro@cche.cl / F: 2 2588 7334

Zona Sur (Talca, Chillan, Concepcidn, Los Angeles y Temuco)
Diego Quintana
dquintana@cchc.cl / F: 2 2588 7408

Zona Austral (Valdivia, Osorno, Puerto Montt, Coyhaique y Punta Arenas)
Alex Suazo
asuazo@cche.cl / F: 2 2588 7475
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Programas Area Salud

Danilo Venegas

-m
)
-
=
)
n
o
=

BPUBJAIA

“Me hicieron una limpieza } : :
y me taparon caries y sin
perder ni un dia de trabajo.
No atienden apurados,
se toman por lo menos
cuarenta minutos para
revisarte bien",

Jejsauaig




Plan de Hospitalizacion “Construye Tranquilo”

DA N DE SALUD LA

TIDAD:

Es un plan de salud que busca mejorar | 2S5 Ue 1as empresas socas de fa CCHC'y
ar. a través de un: n de calidad y y cer
e eg C 3l ) 2 e
objetivo es evitar que una hos L I

« Cubre el 100% de los gas
« Tope Cobertura Hospitalaria: UF 1

« Deducible: UF 2 por evento.

= Se cubren gastos pre y post-h

= Cubre enfermedades o patologias originadas con anterioridad a la incorporacion ¢ lario )grama con tope
de UF 300 al afio.
+ Cubre hospitalizacion por urgencia: UF 300 en centros de la red de la Corporacion de Salud Laboral y UF 100 en otro:
prestadores
= Costo por beneficiario: $1.500 mensual
ertura Nacional
Bene
Atencion Dental
ENTIDAD: CORPORACION DE SALUD LABORAL
Este programa considera dos tipos de cobertura:
+ Atencion Dental General: Se desarrolla en la propia obra. a través de modernas clinicas maviles que se instalan en la

faenas y donde se realiza un diagnéstico, limpieza, destartraje, tratamiento de caries y extracciones. Ade mas, se entrega

un kit de higiene dental y se dispone de descuento para la continuacion del tratamiento £ centros en convenio.

* Atencion Dental Protesis: Se deriva al paciente a una consulta dental que considera limpieza, tratamiento de

extracciones y confeccion de protesis acrilica removible,

Cobertu

Nacional

Trabajadores de la construccién y sus parejas

Maria de la Luz Larraechea / F: 2 2963 7420

miarraechea@salud

I/ www.corporaciondesaludiaboral.cl

2 carie

Diagnéstico de Enfermedades a la Vista
ENTIDAD: CORPORACION DE SALUD LABORAL

xamen oftalmoldgico, en

lera ademas la posibilidad de acce lente | ra quienes asi lo requieran,
Cobertur Nacional
Beneficiario Trabajadores de la t i reja
Informa: 1€ Mari L T 1 420
h I v andesaludlaboral.cl
Examenes Médicos Preventivos del Adulto (EMPA)
ENTIDAD: FUNDACION SOCIAL
5 anamente charlas
( : N oS ¢ Mtor fel sistema poblico para 13 reali
| 1 L llzardn charlas sobre alimentacion y vida saludable, pre endo el
ol i 1o Preve 1 T 165 COMUM
misimo, se realiza un se ento de 1o casos que, de acuerdo a los resultados de los exdmenes, aparezcan con problemas
i saludd, los que son derivados a atencion o control.
Cobertura Nactonal (ex intiago)
Beneticiarios. Trabajadores de la construccion
Informacione lia Montecing /. F 7 00
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Examenes de Mamografias

Examenes Preventivos para el Cuidado de la Salud
ENTIDAD: CORPORACION DE SALUD LABORAL

ENTIDAD: CORPORACION DE SALUD LABORAL
¢ magenes d les. En el caso de encontrar
Arica, La § [ Rancagua, Talca y Tem
d Tr 1 la cor n y parejas de trabajadores de |a construccidn
Beneficiarl It § i
b dela Lt ] 120
Informacior M che:
i r poraciondesaludiaboral.cl

Vida Sana

Examenes Preventivos de Cancer a la Piel
ENTIDAD: CORPORACION DE SALUD LABORAL

ENTIDAD: CO 16N g
articipante
br por parte de un t I - for -
: Toma tori i 1 talla, circunterencla abdominal, presion arterial, glicemia, coles:
f &1 5ol
Apli f munidad 4 trabajadore
Cobertur A X ) i na it { individual v grupal sobre hdbitos alimenticios, seguridad en el
s Ar ilama, A
Beneficiarios haiad
I Mereie ke Larra } d [ f e la empresa
Cobertura,
Beneficiarios:
Informaciones: Maria de la L
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ENTIDAD: FUNDACION SOCIAL

El objetivo de este proyecto es contribuir @ mejorar la calidad de vida del trabajador de la construccion y de su grupo
familiar a través de acciones preventivas en las obras o faenas en los Ambitos de la salud y educacion en alimentacion
saludable, La iniciativa considera:

= Toma de muestras: Hemograma, perfil bicgaimico, perfil lipidico, perfil hepatico, TSH, antigeno prostatico APE a
mayores de 40 afios.

+ Evaluacion nutricional Individual a partir de fa cual se entrega una pauta alimentaria personalizada.

« Evaluacion meédica de retroalimentacion de los exdmenes de laboratorio con &l objetivo de definir terapia farmacolo-
gica, manejo nutricional, pauta alimentaria especifica, y derivacian si s necesaria

« Charlas nutricionales para trabajadores.

» Charlas nutricionales para las parejas de los trabajadores para la mejora de los habitos alimenticios en el hogar.

« Control médico luego de 3 meses,

Cobertura: Valparaiso
Beneficiarios: Trabajadores de la construccion y sus familias
Informaciones: Cecilia Montecino / F: 2 2585 8000

cmantecino@fundacioncchecl / www.fundacionceheict
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Vivienda Bienestar
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Constanza Cubillos

Estudiante que obtuvo la Beca Empresarios de la Construccion

amas Area Formacion
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“Me ayudé mucho a confiar ( ¥
en mis capacidades y a ‘ e / ki
desarrollar mi personalidad. N MR
Ademas el apoyo econémico
fue muy importante para mi
y mi familia”,

ieysauajg




Programa de Formacion en Obra

Beca Empresarios de la Construccion
ENTIDAD: ESCUELA TECNOLOGICA DE LA CONSTRUCCION

ENTIDAD: FUNDACION SOCIAL

Cobertura: Nacion
Beneficiarios: Trabajadt de la constr

Informaciones: I

Cobertura
Beneficiarios:
Informaciones

Hogar +: Taller de Sustentabilidad Domiciliaria
ENTIDAD: CORPORACION DE DESARROLLO TECNOLOGICO

Capacitacion en Oficios de la Construccion
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ENTIDAD: FUNDACION SOCIAL

ar lo aprendido

105 participantes ter s eficiente y con mejores

e pueden variar entre los $30.

1 bordan o elacionad 1electricidad basica, carpinter| fiterf i

X L il acion ¢ " e habitab da y logrando ahor JOmicos qt
lanos, insta 1 de alfombr | I i i}
ir 1il & $10¢
i iia ti
Cobertura: L U

Cobertura: Cupos: ¥ U =
®
Beneficiarios: Informaciones: r 2
Informaciones: M a
-
=




Becas de la Construccion ProAndes

ENTIDAD: CFT PROANDES
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Carlos Pefa

Programa Area Vivienda

RABAJADOR

i

(K=}

“Me ha ayudado a tomar una
decision que habia postergado,
dandome orientacion sobre el

subsidio habitacional y cémo

obtenerlo. Es el primer paso
hacia la casa propia”.
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A Pasos de tu Casa Propia
ENTIDAD: FUNDACION SOCIAL

Consiste en realizar inicialmente un diagndstico gratuito a las empresas ¢

minar sus

es en vivienda y agruparios de acuerdo a sus posibill

fa personaliz

Luego, a través de Ia misma empresa, los trabajadores padran acceder a una as
en todas las etapas del proo
finalmente concluir con la entrega de la vivienda

de una vivienda: Ahorro, postulacion a

subsidio, cré

de adqt

El programa incluye:
+ Diagnostico a la empresa

« Asesorla especializada que considera los siguientes servici

~ Entrevista Inicial al trabajador que 1o apoyara para determin:
- Chatlas de ahorro. postulacion y crédito hipotecario
- Contacto fetefonico permanente

la melor opeidn para adauiric una vivienda

- Acompanamiento y atencidn de consultas durante todo el proceso
»Entrega de un aporte de 50 UF para complementar el financtamiento de la vivienda

Cobertura: Nacional
Beneficiarios: Trabajadores de la construccion
Informaciones: Claudio Valenzuela / F: 2 2585 B00O

cvalenzuela@fundacioncched) / www.tundacioncehi.ol




~!
£
A
-

ATHTTIETEEEECCITITTIEED

Tl R R R R R R RN EE

({4 a¢






Yeniffer Tapia

“Me parece una iniciativa
estupenda porque el fin de
semana uno siempre esta
en |a casa encerrada y con
estos espectaculos salimos
a desestresarnos y a pasarlo
bien en familia”.

Programas Area Bienestar




Formacion en Temas Valdricos

ENTIDAD: FUNDACION SOCIAL

bertura Naciona!

aneficiarios Trabajadore

Informaciones Cecilia M

crmontecir

Atencion Social en Pymes

ENTIDAD: FUNDACION SOCIAL
cial en terre ) jirectamente
Atencion social en oficina de la Fundacion Social

intervencidn integral en el trabajador

Y SUTE
Cobertura: Nacional
Trabajad

Beneficiarios CCion

Informaciones; lla Mor

Atencion a Cesantes de la Construccion
ENTIDAD: FUNDACION SOCIAL

a e shre 5 que.debe re i empleo: Inscripcidn en
MiL filiacion de de salud y beneficios d esantes.
Ayida i X g nentc bies y un bono de locomocion para paliar temporalmente los
Nor )S esantia
of fe Trabajo: Los antecedentes laborales del beneficia registrados en los siste e la Fundacion Social y quedan
us familia lisponibles para las empresa sectof
Y00 « Capacitacion para promaver en los trabajadores cesantes mayores competencias laborales para su desempefio en la construccion,
www.fur (
ura Nacional
n 1bajad ant ( ( n
i n M:
fundaciancche.cl
Muisica Maestro
ENTIDAD: CORPORACION CONSTRUYE CULTURA
[ cias de la CChC y sus familias disfrutan de un espectaculo
)| t en las oficin. { [ Fot \widad ribuye a fort I familiares, el clima laboral y el compromisa hacia la empresa:
domicilio: Tiene como objetivo principal realizar 3 ater 1 Ir \ Acercamiento al arte'y la cultura, sin afectar el presupuesto familiar

grupo familiar, complementaria a la rec + Experiencias p acion familliar a traves de las distintas disciplinas del arte.

«Mayol integracion entre la empresa, la CChC, los trabajadores.y sus familfas
Cobertura Nacional
000 Benaficiarlo ores de la construccion y sus familias
w.fundacioncehic informacione Cal I F:223 00
l ez@corparacioncultural.cl w.canstruyecultura.cl




Velada para Dos y Teatro Familiar

ENTIDAD: CORPORACION CONSTRUYE C RA

Operatiyos Sociales en Obra
ENTIDAD: FUNDACION SOCIAL

cobertura ) 150, T DNCEpEIGN Y Temuco
Benefici Tr il
inform v
Fltbol Maestro
ENTIDAD: CORPORACION DE ES
Atencion a Jubilados de la Construccion
ENTIDAD: FUNDACION SOCIAL
Cobertura N ¢
Beneficiarios it : b g - ‘ eI W S
gl cunEs: U W OrTy St Al « Entrega oe ayuda s en alimentacion, med oS, Blementos ““H edicos ‘d\‘nunu’yv\\]v‘u\‘j'\'ﬂvv»‘hx
marielithortagcardepicl, daniela.salinas@eords i ”‘ i 1 i ! ¢
mal mologi J 1 imenes preventive
Cobertura
Beneficiarios L st

Informaciones




Corrida de la Construccion

ENTIDAD: CORPORACION DE DEPORTES (CORDEP)

Cobertura:

Beneficiarios: T
Informaciones Marielit Horta / F
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