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Como Umara Clllleoa de la coowuwón nemas a~mtdo 
la m's.IOO de c~trulf una tnduslrr.l SOSI:Pnibk>. Poi nro. 
fllOio 10 decl.lramos como 1M Allo dt' la SOstenlbilidad, 

~·mbolizando t'l irncio de un cammo •nd•'>Pf'Mabte para 
segutr IPt>rtando al dPSoa.noiiO de n~ro DaiS. 

Estamos convent•d05 de la lle<~tdad de ~umar tutrzas 
en hit' desafjo, lo que nos perm•ta reahzar una gec;tu)n 
empr~nal enra•zada en búei"I.M práctKase inQUtela por la 
m novaciÓn y el me¡oramtento con!lnuo. Para ~lo, es clave 
;uendt'r a todos los lnvohKrados en nu~tros procews. v 
bien sabemos que en aran medida el alma y el soporte de 
lacon'itrucciónestáensustrab.:ljadores. 

NutSUa tllpenenoa en t@l"reoo nos fam1hanza prolundilmt'nll' 

con su~ d•versas realidades. haciendooos conocedOI'n de su 
poumcial, pei'O tambi~ de sus necesidades. Es por t'!!tOQue 

h•stóricameme hemos J)U('SIO nuestras el'lefgias en ¡t'nefar 
~lOS. herramientaS V benefiCios Qllf otorguM una mejOI' 

cahdad de VIda a nuestros traba¡adores v sus !amUlas. 

mensaje 
del Presidente 

fn cons«uenc~a. este 2011 poJJefTl05 a sud~ un 
abamco de programas sociales f.'fl cvatro ártJs de gTan 

"alor para sus btneficianos: SALUD. donde buscafT'IOSo un 
tll'10lueram•ento oportuno y prevt'OIIVO: \11\ltENDA. donde 

queremos aumentar las oponunidade5 de los traba¡.aclofes 

de acceder al suel'lo de la casa prop¡a; FOR1.4ACION. que 
trwolucra educación y capaCllación. elemeotos est(l(ldlt'S 

para un buen dewrollo Laboral: v BIENESTAR. para Impulsar 

un dt'Sdrrotlo Integral a travk de truclat•vas de asrstenc;ia 

soclal,culturalesydeporlivas. 

Los Quiero mvnar un aF'Io mas a tlacerse parte de este 

propósito llevando estos programas a sus empre!>.n. de 
moclodesegwr aj)Ofl.ilndoalacalldaddevldadenuestros 

vaba¡adore<>.¡unto con un desarrollo sostenible df la ln

du~u•a v de nli(>S¡ro pats.. 

Setg~o Torrem 

~eme 

Cámara Chilena de la Constn.ICCión 
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sostenibilidad 
empresarial 

La Cámara Chilena de la Construcción ha definido un comprom1 o petmaneme 

para que sus empresas socias mtegren la sostenibihdad en su gPc,t11 n ·an el 

ob¡etivo que 1nvolucren directamente su negooo con lo• lauores ;oCiale<:.. 

economices v arnb1entales que lo afectan. De esto depender a no solo que- la5 

compaiiias puedan mantener cienos n1vele<> de remab11id¿, t s )O mclu• 1 ta 

oermanenoa en el tiempo de la organización. 

l~ programas sociales que la CChC d1spone son JOd herr dm1e1ta onr~f'ta y 

etewv .. para Que las empre~s aborden uno de lo• se1 e¡e ~uP jrben e 1• 

derar~e en una gestión sosten•ble. 

GE( 
( 

ollAUASSCKIAllSPARArRABdA! lR~) 
[' ·ur J.S O(IASO LACCHC: 
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programas sociales 
2017 

¿Qué son los Programas SOCiallé$'~ 

de la Cámara Chilena de la Cm!lstlrtmCMinJ.": 

Estos programas abordan o!rNs allamonlt valoradas por las-~--
salud, la fonnaoóo.ta VIVIenda y ef bienestar vsonej!Cutadlsporenlidldes~ 
1•zadas quP aseguran anos eosrandares de calidad de servido. 

orporalrva. 

Los programas soc~ales e>~iln Ofienlados a los trallijrldlnSdl 

m•'"''"' renta~ P<'f"""''""'"' a ....,......sodasdlllCOIC 
cuyo g•ro sea la construcción (constructor'IS e~ 

Los benoflclos también se e>tlendtn alas emplllassodasQUt 
provean onsumos y seNicl05 para ll COIISinlaliA á
los subconrrauSias QIJf lfesempoften lunc:lones ~ 
hgadas al rubro. 
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gu1a de 

programas sociales 
2017 

l ta pubhc ron busca ser una herramJelltl de tra 3J 

SOCI·h le la C3.ma1a Uilena dE' la Construw 1 cono 

g rJmas dJspontblt:>c 

bla d1v1dida en 4 sewones. correspond1en!P. cada una a la 

VPPCión soCial que abordan los programas r r 

v Bu>ne tar 

·Re e 3. 

·e lf'r uro 
· romauo 

M mformacion P<tá disponible en el 1t1o web de la camara rh1lf'rH 

Con ,tru( e ron www.cchc.cl/social 

A mr<:.rno, tos traba¡adores pueden acce-der a mform,Juón y lSI:'sorra wtu.11 J 

travr dr www.fundacioncchr.cl 
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gestores de pr-oyectos 
sociales 

La Cámara Chtlena de la Construcción cuenta con 4 Gestorei de Pro~ecto'l So· 

ciales. encargados de pmenciar el uso de estos programas en sus respecttvas 
zonas. con especial énfasis en las empresas locales. 

Además. son los responsables de la coordmactón con las ent1dades e¡ecutoras 
y con las cámaras regtonales de la CChC para la óp!lma tmplementacton v 

difusión de estas iniciatJVas sociales. 

Zona Nort1 CAnea. IQutque. Ca lama v Amofagastal 
Rolando Choque 
rchoque~J~cchc.cl/ f, 2 2588 7304 

Zona Centro ((optapó, La Serena. Valparaiso y Rancagual 
Carlos Alfara 
calfar"''Cchc.cl/ f, 2 2588 7334 

Zona sur (laica, Chillán. Concepción. Los Ángeles y Temuco) 
Diego Qumtana 
dquintanai¡lcchc.cl/ f, 2 2588 7408 

zona Austral (Valdivia, Osorno. Puerto Montt. Coyhatque y Punta Arenas) 
Atex suazo 
asuaz"''cchc.cl/ F, 2 2588 7475 
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Plan de Hospitalización "Construye Tranquilo" 
ENTIDAD: CORPORACIÓN DE SALUD lABORAL 

Es un plan de salud que busca meJ(lfar la calidad de vida de los traba¡adores de las empresas sooas de la CCHC v de su grupo 
familiar. a 11avés de una atención de calidad v oportuna en s.atud en clinicas v cenuos en convenio con la Corporación. El 
obretJVo esev1tar que una hosDitalizaOóo se transfOfTI'Ie en una catáSlrole económica para las finanzas de los trabajadores. 

• cutn el IOO'Ib de tos gas¡os rf'lédicos poc hospitalizacióo. 
• Tope Cobertura Hospitalaria: UF 1.500 anual por beneficiario. 

• Deduob'e: UF 2 por evffiiO. 

• Se cubren gastos pre y post·ho51)Ualarios. 

• Cubre enfermedades o patologias originadas con anterioridad a la incorporación del beneficiario al programa con tope 
de UF 300 al alío. 

• Cubre hospitalización por urgenda: UF 300 en centros de la red de la Corporación de Salud Laboral y UF 100 en ouos 
prestadores. 
• Costo por beneficiariO: $1500 mensual 

Col tu ra..: 
Beneficlanos: 

lnfonnaoones: 

Nacional 

Trabajadores de la construcción y sus famtlias 

Maria de la luz Larraedlea. F: 800 10 40 92 

mlarraecheaQsaludo:hc..cl 1 www.corporac1ondesaludlaboral.cl 

Atención Dental 

ENTIDAD: CORPORACIÓN DE SALUD LABORAL 

ESU! programa considera dos hpos de cobertura: 

• Atención Dental General: Se desarrolla en la propia obra. a través de modernas clin1cas móviles Que se mstalan en las 

fae~s Y donde se realiza un d ia~nóstico. limpieza. destartraje, tratamiento de caries y extraccionPs. Además. se entrega 

un kit de h1g1ene dental Y se diSpone de descuento para la continuación del tratamiento en centros en convenio. 

• Atenc~ón Dental Prótesis: Se deriva al paciente a una consulta dental que considera hmpieza. uatamiento de caries 
extrawones y confección de prótesis acrllica removible. . 

Cobertura: 

Beneficiarios; 

Informaciones: 

Nacional 

Traba¡adores de la construcción y sus parejas 

María de la luzlarraechea 1 F: 2 2963 7420 

mlarrae<heaas,atudcchccl 1 www.corporacioncJ~Iudlaboral.cl 

Diagnóstico de Enfermedades a la Vista 
ENTIDAD: CORPORACIÓN DE SALUD LABORAL 

Los trabat!dore;desu ernpr5a y sus P!fe n poaran ac 1:1(1,.- a Jo e• men o•talrnotógico. en se PfOP'> lugar e» uab;JO, 
c.ln el ob¡etrvn 1e e:! !gl"IO';.IK"iJr v traLJr e-.1:'1tuales 'e eJJde- d ta v 1a LO'i Mfe{IVOSdel p-ograN :n 
• Conocer la C1P K1dad vi ;uat. mP<11 !O e el ex<..:mefl v rvaJu 1ótl 1e .a;.~~Q('n vrsual idf>nt '1car de ~~~ o 1m.1 nes 

una d1stanc•a defmrda. 

· Detectar glaucoma. mediante la medlttOO .:le la pre-: JI r. 

• Prf'S(ubrr y en1regar l~ntes ha:<.! a b 1j JPt•~a: 

Considerc1 adem~s la posibilidad de acc~ a lf'n!E> t>: Cl.lle<i pua lUtenes a i lo requieran. 

CObNtura: 
Beneficiarios: 

tnlormaCiones: 

Naoonal 

TrabaJadores de la con .truwon y JS parPJd' 

Maria de la Luz Larraed"l('d 1 f 2 2'1()3 4l0 

mtarrae-chea~.alud (h e www.corpo--actonde .aludlaboral.cl 

Exámenes Médicos Preventivos del Adulto (EMPA) 
ENTIDAD: FUNDACION SOC Al 

l 51 In :ltltrva ~a CtX.lrdtnar ta e Jf~oo :k>~ P'MO J et1la IJefU. t'je(utando comple-'neJt, ~-...,. cturt 

prevt>nlrvas etll"l.lrea de la salud., KtiO :le st'gU n~o v po..,, 
LJ rm )le Tle11taoon :lf cada at trv•..1Jd )O pmpl coord n.xiOrl conlr.lS CIJfl )Uitonos del sr·tema públ:..l) para la re m 

r:lt• los exJnKrteS E\ t. mtnte ¡_>n la obra. Men se re llr.uán rl\;.;rlas sObH' at•memaooo y vtdJ :.atuOable, promo: 1do el 

rf(' lfiOIIOdeCondUlla5~ptl"\\Nl("")lld!•PIIft'f11l(!(j 'j{' .. tOillUI"It'!.. 

A'>IOlr'l.mo, P ct Jhl.a un segt~r nit>nto dt' los casos Ql.lf', de ac UPHio 11os tt:' ,uttal.los de ~ ~jmenes. 1Nrezcan l011 pmble-mJS 
di' lhnl,lo<, auP \on tlt>nv.u1os a Jh'f!(rón o mnllol. 

Coher!UIJ! 

ftt•fiPitCtdiiOS: 

11\lormac•ones: 

NJllonat (E'll.(epro San!IJRO) 

rrabdtadores de la ron'>truwOtl 

Ceo tia Montee ioo 1 F 4 2' .85 8000 
cmomecinoQfundJr 10nO"hc rl 1 ww~A.IunriJ(ronc·hc.cl 



Exámenes Preventivos para el Cuidado de la Salud 
ENTIDAD: CORPORA.CIÓN DE SALUD LABORAL 

bte "lf'Og. m'JilJsc co1tnbu•r a mf>jOfar las oMicione de salud di' los naba¡- dorPS je empr~ SOtJas de la COlC 

m :1 Jnte el4J,gnó-.. t•co v prevenllon de enferme<!; tles crón ~s. Esta ltC ~llva Sl' ~leva a e tn en 1 ... ':Ira• Y pe ,.~ute 

QtekG rab adJrPS~ nJportunamentediagnOSdtacf~ P<lfatH'eYe1•rt'nf¡r~j :l L'.lesc:wnodiabe'~.~,>er'e-,.¡10n 

y ánt. r d• p ostata., drm • dt> :>ntrC!Jr fauores d!> nesgo comJ -a ll s1dad y el co~s.erol alto. Con dera h_rta; 
mfo 1 atfll. s toma je E>( men s y denvaf..eon de los ca<.os ~u ;¡menten 

P ra ei20I1, se •ncorporan nue\IOs exámenes que buscan med•r la cap CIClO lur. 10 ~ erO':I•C-1, PI woel :le glucosa y 

de &;o~SJ. v "'' e~tado dP l!. riñone< 

Cobertura: 

Benetlciarios: 

tnformac•ones: 

Sant•aso 
Traba¡adOfes de la construcción. mayor~.-. de 40 al'los 
Maria de la Luz Larraechea 1 F: 2296J 7420 1 mlarfJI:'rhf'a J!udcchc.cl 

.,.,ww.corporaciondesaludlaboral.cl 

Exámenes Preventivos de Cáncer a la Piel 

ENTIDAD: CORPORACIÓN DE SALUD LABORAL 

E• un Pro&ramadHOih tf'r prevPmwoparacrearconoenoaf'n lo rraba,¡ 1m~· )flfl I,Jtn"'porto'!n taje ~~r elf'me 

la\ •e prot amr a f'xi)OSiooo al sol. tale-s como filtros solares ~uperror 1 ;o, u o p otf'ctor ::m la. guana , 
enlre o ros. 

Ad.:nus. e b Jsca pe _:¡ur<.ar a tral:ld¡adores Que prewmen afeccronrs a la p1el mc11ante Jn 1 • n e 1 per :;en '•zad v 
PO a o'Jra. De lf>lect r~ problF?ma'i cte piel. tales como baso tE'Iutar o fnfl, nomas, e oe~rv~ra lo tr lh ¡actor par 

ncluye ta rgu eme pre ac ~n-

• Alenuón en obra por parte de un tecnólogo médico o dermatólogo, QUien revi•,uá a cada 1raba1artor v educ,;¡rJ en 
1:'1 u odPprolewón (,()lar 

Cobert ura: 

8enehc1anos~ 

Informaciones: 

Arte a, Calama. Antolagasta v Coptapó 

Trabajadore<¡de la construcción 

Marir dE' la Luzlarraechea. 1 F: ll963 7420 

mhrra.eueaGtsafudcchc.cl 1 .,.,..,.....,_corporaciondesaludlahor.11 el 

Cobertura: 

Beneficiarlos: 

lnformac•ones.: 

Exámenes de Mamografías 
ENTIDAD: CORPORACIÓN DE SALUD LABORAL 

sanllago, Anr.il, La elf'll.l 'lalp rarso. R1ru: gva, Talcd v Ternuco 

Trabajado ~~ df' ta e lSI uc 1 v pm: s de tlatJ Jdore de 1 construwón 

Maria de la Luz L.Jrrur .. h a J F , il63 7420 

mlarraechea !lud eh el W'low. 1po cn>n<lt' aludlaboral.ct 

Vida Sana 
ENTIDAD: CORPORACIÓN DE SALUD LABORAL 

Jetolytrwllu~trll'.>5-

I\1Jit! !(tr)ll enwP,;fa IJmtha v lúrnunirJ,¡rJ '1 trdb.l/ddorP~ • 

• 1-'J..ln dt.• lrdhu¡o roo ac ,vkJJd~ JSO(Ii!IÍ<~ ,:¡ utt.l tn!t v. nc!ón uKlrVIlhldl y grupal sobse hJbrt< Jhmenttocr ~ rddd Pn el 

tra1J.1¡o P.! rtJahmet~IJ ra 

• {V.lll!1r1Ófl oe hnp to J ntvel '1eltrabJ¡ddor V de IJ t•m~PSJ. 

Cobertura: 5ant~a¡ 

Bentflciari<K: Traba¡adoll de 1 cons11uwon 

Informaciones: Mana de la L ~ LarrJNhea r l :161 ~4 O 

mlarrae h~a dude hcd 1 www.{orporac )nje~tJdabc at.c 



construyendo Vida: Programa Médico Nutricional 
ENTIDAD: FUNDACIÓN SOCIAL 

E ob¡ehvo d e.te p oyecto es comribwr a mejorar la a1t1ad de v•da dettrab ¡ador (.kt a C.)O tru cton '(de su grupJ 
tamth , ~ 11. vi! je acc )Of'S pfevenltva\ en las :lbt< ~o faena~ en lo<; imblt!X dt> l 'ud v Mu ac ón en hmenlactón 

saludable La in -,attva constdera: 
· Toma dP muestras: Hemograma. perhl biOQutmico perf1l hptd•co. perhl heD.\t•c ), l.)H, anugen prostAuco APEa 

mayores de 40 -1flos 
• Evaluaoón nutnoonaltnd•vidual d parttr de la cual ;e entrega una pauta allmentana per !l.llttada. 

• Evaluación medica de retroallmentacióo de los ex.'! mene• de tahCira10no totl el ob e!lvo dt dí'hn tf'rapta farmacoló· 

gtca. manP¡o nutnctonal. pauta alimentaria especifica. v denvaCión SI es nN ~ana. 
• Charlas nutnc~enah~s para trabaJadores. 
· Charlas nutnnonales para las parejas de los craba1adores para la rne¡ora de los h,lblfos Jlimem~eios en el hogar. 

• comrol m.Sdico luego de 3 meses. 

Cobertura: 
Beneficiarios: 

lnformaoon~: 

Valparaíso 

Traba¡adores de a construc.crón v su• famllld' 

Ceciha Momecino 1 F: 2 258~ 8000 

montecinoefundacioncchc.cl 1 www.tundaCH.. ch1 .e 

tthl 
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Beca Empresarios de la Construcción 
ENTIDAD' FUNDACIÓN SOCIAL 

1 n ra rtc de la cal 1ad educ IOflal de lo traba¡ 10feS de cO"l~cton y de ..A h•JOS. 

E er c•n .>modal :iJdes: 

• ~~ Me¡ore AlumnlS p.Jra hiJO detraba¡adorf>'i: lf){entivo de 3lJf. para >S • nnos ~ue ernunen 0cta110 ~;:, :>n 

u1 D trn j¡Q de not.: c,oore 5.7. 

• BPc.a ie E: e n il Acadermc para h1¡(1.) de uabaJ(Idorf'S con promed•O de not SObrP f. v que adtoonalmeme prP· 

sente-'1 <;Obresalient cuJhd<lde person.:ues y familiar~ QUP lt>'; pt>rmuan permanl'Cer n estab •m!entoseducacronales 

dP rr avo , ahdad para el desarrollo de la enser'lanza media. 

· Be J Pre•m•versit, no para hi¡os de trabajadores con el fin de reforzar <oU'> postb hd d 1Jea~ f:'der a ech; .. ac•on supenor. 

en la• carn•rtt., um~ersllanas de sus preferencias. 
• B~>ca Educactón Su~rior par a hi¡os de traba¡adores que contempla u poyo PCOnom•co ddemas de la entrega de apoyo 
Integral en temas pedagógicoc;, ps.¡cológicos u otros QUe se detecten. 

• Bt'l'.a E1tucaoón Sul)f'nor para trabajadores Que ronstdera un sub"idio del/O% del valor to'a! d<~ la carrera para tri ufos 

dr té¡nico E'n nrvel ,upenor. trtulo prof~onat Y/O hcenciaturil. consrderando matrr L! l'i y ran el nensuat. 

Cobertura: 

Beneficiarios: 

Informaciones: 

N3(1003l 

Tra1Ja1adore de la cow.truwón y sus htfO'i 

Ce<:rha Montecino 1 f, 2 2585 8000 

cmooteonoQfundacioncchut 1 www.lundaoon hu 

Capacitación en Oficios de la Construcción 

ENTIDAD: FUNDACIÓN SOCIAL 

btt> ~r· ma Ir~ 11:' por obwtrvo capacrtar a trabajadores dE' la con~truccrón va su~ tamtfras E'n ofrl os de rubro rons

truwón. Loe; :UISO< a df'x.rroltar incorporan además un módulo de MotivaCIOn y Empteabrlldad pard complf'mf'nt<~r f'l 
lPrE'ndrla¡e obtf'ntdo con rl desarrollo de habilidades Que permitan lortal('ter Id E'fewvrdad personal. 

Los cursos ilbordan ohcio• relacionados. por ejE'mpto. con electrrcidad b(hicil, carplrHf'rra. ga.-.literia. rmerpretanón de 
plano· mstal<lctón di" alfomiJras. entre o1ros. 

Lil duranón dP r. da cur~o es de 48 horas. dtvididas en 39 horas de capacitactóo tt5cnita. más q horas para el dPSarrotlo 
de h lbrhd. r :. compiPmentanas. 

Cobertura: 

BenefiOarios: 

Informaciones: 

N.uionat 

Traba¡ador1 de la construccion y sus 1, m•lras 
C 'frita Monte·tno. F· 2 2585 8000 

crr ... l!e m>gfunáacioncchccl 1 www.fundttooncch el 

Programa de Formación en Obra 
ENTIDAD: ESCUELA TECNOLÓGICA DE LA CONSTRUCCIÓN 

atn'lOYadorainioatJVapermlte'!L;.:.empr~c.a.pac Q 11 b:... •. ....)Sp ri)L·"'S" 

dola~ladf'c.=.e5alaobradurantetma De .amanera. ,;,e ne}Oranlol!.competencaas Jbor.sle'S to rr:':.a! 

W'fotall'\:e :.uco-nprorrusu )(lla ITJI)I"'PS.JvsePOI: 10cllaptoduw.,:ladell.'::obr..enu1PfOCesofo":"1alNOQt.e 
drre<:tam me a b; StJP<,"fvt'iOI'f'<... 

se trata de un P"ograma creado I>SIX'C&almMt~ para 

s.u t'Tl(>todologia. su plan de- comen <:kr el bu lrR f'l ¡)jllac lf'l df' sos tr!Structores v su Cdpacidad eJe f'1led•r., p¡-eselt 

rf'.SUitddos de ¡>rendrza}E'. indrvidu. les y upales. :le lOS 1r abaJld{lles Qut> partiC•pan. 

Cobertura: 

Beneficiarios: 

tnformactones: 

Naciondl 

Trabajadores de la con~trucoon 
Virginia Calderon F· 2 )71 OSOO 

vcalderon~ ueta11 he el W'I\'W.f'SCBellcc'lt.el 

Hogar+: Ta ller de Sustentabilidad Domiciliaria 
EHnDADo CORPORACIÓH DE DESARROLLO TECHOlóGICO 

pre.-.a I)C)(1I1n Jccedera w11 ~, LC c.;;......,. ..... .óo :iclMeseent:ffgJ 

,oc; de ent de"'fl a j(l 'lSCOOOCimrentos.adoJUidosenSllvidaCotdtJnl 

'fJ'>I n rar Jturrose<:ooón )S.~Jede!.Jrrotr .JOJl)O(If" '.aambl:.ntal. 

ll'>lJp.JCit.lCtOlP !eft" t.":ailr>llfllcltt:nasdefll 1e01 JHM.'t&Nt<a,.JC()I)ÓJCIONJnl('fl!OtermicodevrviendasyehoenoahidlCJ. 

entte otra~ AÓPfTla ... C.íi<1J beoelrua.rto tl'(rbtra un klt d~' su-.tent.lbrhdad con tmpll"ffientos Que contnbttVE'n a 'phcar lo apr('(I(Jtdo 

t'JlidtJ¡'IIlttl<1{ión. 

/11 rrttlt1 .. ar 105 tof'IO(rmrr:>trlos .1dquuldos rn t>! taller. S~f,perJ Qut" 105 partKipJntt'S tl:>flgan una Cilsa mas etrctf'fltt''f con mc¡ores 

run\hLront'S dt• tiJbrrabrll\lad. ml'¡orandu !.u c.1hdJd dt1 vrdJ y log•·dndo ahorrO'i ecooómiCos Que pueden vanar entre lOS UO 

mil a S lOO rml.llaño. 

Coben.u~ 

Cupos: 

tnform.aciones: 

Naoonal 

Traba¡adores de la construwon y sus famthJ'i 

Roxanna Rioc J F 2 '1!$ J5l8 

rnosQordt.c! 1 www cdt ' J 



Becas de la construcción ProAndes 
ENTIDAD: CFT PROANOES 

mrt hnanci.Jr pat!e di?! arancel mensual de una carrera del fPil dl 'ilnstrucdón que se órcte en 
Crn ro de Flrmacr >n Tlkmca ProAnd 

le rr~ WOre-s de la<:. ('(rlpresas SOCids dfla Colmara Ch · na de .a C>r.: 'ruc y su grupo tarruhardrre to. 

( ta beca ~ jE'ra. !demás. un o~povodetutoriasysegULm :ontoperm ne•teí1e los beflE.'I .lanos. coo €'11in dPast>gUrar 

dl1":': Jyen•ren•ar asdrlrcultad~ quesEOiespueamrrpre mand) n Jtxcx~dePStudro 

Cobertura: 
Btneficia.rios: 
lnformatiOnH: 

S.Wtr go y Talc.ahuano 

iraba¡adorf's de la construcción y sus lamrllas 

Claudia Gonzátez 1 F: 2 2706 4271 

q~on7aleZmf41proandes.cl 1 www.proandeo;.et 

llhl 



ttht ((h( 
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Programa Área Vivienda 

et >j tfi(IAlhQS 

Claud ~ IPnlUela 
f llSM8000 

"''~ ,.,.,! 10l'Cthc:.L1 



A Pasos de tu Casa Propia 
ENT IDADo FUNDACIÓN SOCIAL 

l~f:'mpr~<,.!oQI: !Sde 3( ti v JS raba~ :1011"!1 para je¡er

Jb: iOe"'>l<~l;. 

ntsma tmpre tos trabajadores pOdr :1 acc~er a e la a~ IX'fSO lal ada r,.Je lo onent .1 
10 l 1 su~" f o eré-di J rupatecano P• a 

• ~·lgn~tico a la empre,;.a 

• A• )rla esp~tai•.Zada Que con• <lera los srgUientes servtcios: 

(OtfL'Ytsta mtctal al trabajador que lo apoyará para dett>rmma la m~JOf opc1on Pol' adquinr un; vtv•enda 

ChMias di.' ahorco. nostulación v crédtto hipotecarlo 

Contano telefóntco permanente 

A.Lompal'lamit•nto v atenc1on de consultas durante todo el prcr1 iO 

· Entrega de- un aportE' de 50 UF para complementar el fin, ll(ramJL•nto dt> vtY r ~ 

Cobertura; 

Beneficiano~ 

Informaciones: 

N~CIOO 1 

lraba¡al10fe": de la construcción 

Clau:IJOV?Ienruela 1 F· 2 ~5 8000 

cvalenrue, h ndaooncchc.cl , www.lun 1Ic )fl ' hr 
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Programas SQI:Jdlr>,) . 



Programas Área Bienestar 

•rX• 

.. - "' ' 

~ 

'i !: !i n 
(f'CioaUol,l(l'(I'Q 

rc.?2";8580Xl 
crt'OI1~1 ·-Rl1o:n;l:hl; 

WWN.fl.nU:x:n:t 

cec.a.a~ec!fWJ 

F. l'i,~SS((ll 

tfOli<'(~ 

"'"'vt\r1d.al:xo:{ht.(t 



Formación en Temas Valóricos 
ENTIDAD: FUNDACIÓN SOCIAL 

El objetivo de e a tnl(tal•va es fomentar la vivencia de valores universalE-S y prevt>n1r problen1!1C3!, SOCiales orop•as del 

tor. a uél'k.i ctt 105Llm~< de refle:uón. educaoón v on-mación para los trabajadOI'es dt> la con tru ón, en tefl\átl(iH• 

re\a(IJn: del! con su 11idad de v1da. 
La• me·ooc >g¡asque se desarrollarán son: Talleres Edut.atiVOS. Char.ac, tnformat1vas. Repres.entaoón ~ooat v Jornadas de 

PrPVtn(•IJn AlgJnas de las temáticas Que se abordaran son: Sobreendeudam ento, onentactó-ltamtltar. fonatecimtento 

de rol~ parentales. promoción de la llivienda propia. promoaón del buPn !rato a •a mu¡er. profes1ona1tsmo Y et1ca en el 

traba¡o v promooón del autoc.Utdado v de la vida saludable. 

Cobertura: 
Beneflciar•os: 
lnformilclones: 

Naoonal 
Trabajadores de la construcción v sus familias 

Cecilia Montecino 1 F: 2 2585 8000 
cmontecinQGfundacioncchc.cl 1 wwwJundacioncctlc.cl 

Atención Social en Pymes 
ENTIDAD: FUNDACIÓN SOCIAl 

Est programa busca apoy<Jr la entrega de cobenura socral a 1~ traba¡ador~ de Js J)e'1utl"la'i empresa~ qur no trf' 

ne, rer Jrsos propio para frnanciarla. El programa es un sr~tema 4le atrmcrOn ~ral mtegral e-terno Q.Je <,p adapta a 

la realidad de la empre a. en la mechda que las actividades. atencionP!t v plamhcación c:.e basan en diagnóstrcos Que 

ren@]an la <:.rtuacrón socral de sus trabajadores. El servioo ofrecido rmptrca: 

• Atencrón socral en trrreno: Opera directamente en obra o tambien en la'i olicrnas centraiPS de \a!) empre<.>as sacra· 

• Atención socral NI o!rcma de la Fundación SOcial o domicilro: Trene como ObJNivo principal reali1ar una atenoón e 
rntervenr ión integral en eltraba¡ador y su respectivo grupo familiar, complementa na ata recrbrda f'n obra. 

Cobertura: 

aenf'ficiarios: 

tnformacfonf's: 

Naoonal 

Trabajadorl'S de la construcción 

Cecrlra Monte<ino 1 F: 2 2585 8000 

cmontecin<>efundacioncchc.cl 1 www.fundanoncchc..et 

Atención a Cesantes de la construcción 
ENTIOAO: FUNOACION SOCIAL 

Eo.ta JrucrJtiva es una ir5~anoa dE.' apoyo a I.)S trab.l,adort'S que t\an ouroado rTIOI'll('fl!áneamente SU\ emPleo para que r!"dban 

onemao.)(l socral. asr.tenc~a y, adema5. pue1an accedl>r a !te-:1auva~ d(> r.apant.!.IOO Que lespermrron aume·•t· SIJ5. .. ompeo. 

tennas laborales para lograr una me,or ~~el rnertado dE.' la construcoón. La atenoOO CDfl!:",te en: 
• Emri?Vls.ta social en la Que se entrega o 1e 1t :ión sotlfe las acoooes Que debf' reahzar al QUedar sin emp4 ~nscnpclón en 

OMJL, sohutud de seguro de aw:.anua. desat1ILae~ jel ema de sa .rCl y bMefretoSdl" Fonasa para cesantes. 

• Ayuda asistencial: Se E'flt~ga na Gija de a! nerllos 110 pere<tbles y un booo de locomoción para palrar temporalmente les 

efectos económKos de la cesantia. 
· Bolsa di' Trabajo: Los amecE'dentE>S laboral~ del be-fl('r'OJnoson regrstrndo<. en los srstemas de la Fundación SOC&al y queck.n 

disponiblt>S PJra las empresas del sector. 
• (apacrta(rón para promover en los traba¡Gdores ctsantt"S mavorescompe\!;'(l(ta<:. laborales para su deseml)eflo en la construcción. 

cobertura: 
Bf'ncfrclarios: 

tnformacmnes: 

Naoonal 

Trabajador~ cesante".> de la cooStruwon 

Cecilia Mooteuno 1 F 2 5BS 8000 

cmontecrn fu!ID.lOC'ICct,c e , www.lund.Jcloocchc.cl 

Música Maestro 
ENTIDAD: CORPORACIÓN CONSTRUYE CULTURA 

Show mu!trtudtnarro Hl el que los tra~t"t lo. fmpre sooas de IJ CChC v% fam~Lds drsfTUan de un espe<tacuto 

miJ"lKal de pt rrner nrwl con arh">t,_sde grantr.ly('(tona. 

t ,(,a awvid.ad cootubl.tvt> a tor talece! lns rp• ooes l<mth.ues. el chma IJbordl v el compromiso hacia la !'mpresa 

• ln~t.!fl(l..l de J<tHCtmr.nto al aJ te v la tulturd. ~n alf'<t.-!r el prt?Supuf"ltO famrhe~r. 

• fxp••rwnt r.~.., p(Y..JIIIIJ"o de integracrón ramrhar a traves tle 1.1 .. drstrntas drscrplinas dl•l arte. 

• M.wor rnt¡.>grutrtln Pnlre la emp!t>sa, Id CChC, los trab.J¡,¡dores y 5US IJmiliJ~. 

Cotll:rtur,\· 

Bt•nelrcrJrio~: 

tnlor macrones: 

Nacronal 
Traba¡adorf'S dP IJ conslruccron v su., famrlias 

Carlos Rodngucz 1 F: 2 2339 8300 

carlos.rodriguelr.J(orporacroncultmdt.cl 1 www.(onwuyer:ultura.cl 



Velada para Dos y Teatro Familiar 
ENTIOA. D: CORPORACIÓN CONSTRUYE CULTURA 

1 "' 1 1 "J. JI d JP nw , ~les u otros ~ busc n con\"C r a lo u !l: aaOI'e ~ 3 E"mpre;.as :;ocia~ C:"' :1 

v-a• 11 -~ dt ut...rt! ulagranp.JeC"aeneS<e"'laTl j OP 
· Vtl JyataOOS· ttJba >rv n-tco-'>añamedr rutandl ~.::.aobr-1 te •rovu, t'l 

Cober tura: 

aeneticiarios: 
Informaciones: 

· [ 11 ~orvsufc'll la.:>e:!r.lnd 'rutaldeundo raje ~rare .f nt. 

Nac nal 
Trabd¡ :1ore de la construcoón y .us tamth 

e ¡rlo Rodr~;.. uez ' F: 2 /339 8300 

arh.r .rodfii'!Ut>Z~OfpotaCJOn<UIIU!al.d / WWW.COI"l!>(IUil"(' JI! uf a.• 1 

Fútbol Maestro 

ENTIDAD' CORPORACIÓN DE DEPORTES (CORDEP) 

u g¡ a ~elr1 nal.e"•t•eloctr b 3di,. f""\! emp x ~~ 10 "!(Bu ! 

r: -;}Ove a ac •~ :lad li•11 , k h:i.bttos :le v•:ia saludable,~~ liaba len eQJr>O v 1 l ro teru i. a<lem s de 

Cobertura: 
Beneficiarios: 

lnformatlones: 

td J e )e' teneirr e o e more~ 

19 es je 1 CL iC :>S tamoe >0es 1 :al 

~fi !S jesdE" :londe Jfgl n lo CuJifO eQUI~ IUlill t, .... )0 p 1r.1n lO WIO p)r 1 1 
p r atractiVOS p em os. 

Nacton • 

Trabajador~ de la construwón 

Milflf'ht Horta 1 F 2 2550 1600 

milrie li t.hona~JK:o rdep,c l, daniela r.ahnasQ:cordt>p.( l 1 www.cordPp.et 

Operativos Sociales en Obra 
ENTIDAD: FUNDACIÓN SOCIAL 

• Olo1rl.l!. >r~?Ve11rv"'-. d 'ial 1 Nutnc 

• A ras 

Cobertura : 

Bent> fl t ia r i o~: 

Informaciones: 

le JI d1c.cl 

Atención a Jubilados de la Construcción 
ENTIDAD: FUNDAC10N SOCIAL 

kl.llrwil'>QUP5eprrol' rp de 

¡; WO';IfNJ ft VOf 

• lJt r101t'""Ot> !!'/ klll1C'r~ ::Jid 10Y Jllt'CI )(l f'\l<lt' fl! r t'll O!r rJ~<; I I I UCi~pub: ~<,opnotad 

·l ntrp¡J. rl•• Wl.llla r , ,¡en ilhrnef1t,l(rún, m(lt!rc.at1rf'nW Ph•mt•nlos Oltol cir co 11endon ~rca V exam:íle 

·M ¡r r Hl ll n!· de VI n4a. 

CobNtura: 

eenef•ciarios: 

Informaciones: 

~ "'11 50 

Trab.!r dorPS jub d 1e u >O ·ru o p ont 
Ce liH MUillf' IC\ 1 f ) lj 0 1(1 

cmontecmOit,. 't: IOilC e e M~<"W ' IJnJ eh ct 



corrida de la construcción 
ENTIDAD: CORPORACIÓN DE DEPORTES (CORDEP} 

Jornada el l!va tb1 ta a a wmumdad. en la cual los rraba·adore~ de laHmpresa.HoCla' CChC v S\IS familtas tenáran 

un Kcr.o preferente con ll'ldumentaria d.stmtiva y premios eJctustYOS. 
La ctMd .d -s u'a íOrndi" d1 alto estándar en la cual tos part1c1pantM n•c¡bf?n JO k1t t; e m Uvt' m~ pe Pra. :h1p eiK 

trótuco. u 1 numero j¡o;.tmtJVO y merchand1smg. 
El e-tt>nto se de>~lrrolla en un re<:orndo por las pnncipales call1~ dP las ouj 1e 'i>lf'Odll uf\il valle' 1 oponun•dad para 

han•r depone t>n lamí ha.. 

Cobertura: 

Beneficiario<;: 

Informaciones: 

Santiago. Anca. IQUJQue. laica. Chillan. concepnón, temuco v 0< orno 
lraba]adore5 de la construcción y sus lamlltas 
Manelit Horta 1 F: 2 2550 1600 

maneht.hortaatordep.c!. danieta.sahnasecordep.cl 1 w ... w.corde .el 
AUTOR 
c::.cliC 

361.76 
C172 
2017 
c.1 
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