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SENORES ADHERENTES:

Quince aiios de existencia de La Mutual
de Segwiidad C.CH.C. hacen indispensable,
en nuestho concepto, examinar su gestidn,
nesultados y proyecciones. Debemos a
nuestros adherentes un andlisis de La
nealidad institucional que permita
aprecian Lo que fudimos, somos Yy
pretendemos sen.

La ocasién parece propicia. Para una
empresa, quince aiios constituyen una vida.
A digerencia de Los senes humanos, para Los
que tres Lustros son apenas balbuceos de
personalidad, en una empresa deberfian sen

Loghos, proyecelones. Nos — hallamos,
entonces, en momento oportuno para ALa
autoernitica. Para congrontarn Lo que nos

plantedramos como  obfetivos y Las
nespuestas dadas, a thavés del tiempo, a La
concepelin orlginaria.

Mayor obligacién tenemos de entregar a
nuestrnos adhernentes tal andlisis 54
rnecorndamos que La Mutual es una instituclin
de serviclo, creada para satisfacen
necesidades derivadas de La situacion de
thabajo de individuos y empresas. Su
naturaleza insthumental, unida a su
esthuctuna de empresa wilvada - elementos
esenciales e Anformadores de su actividad -
debentian haben provocado, a Lo Largo de
estos quince aios, nesultados positivos. Lo
conthario sdignificaria que uno de esos
elementos o ambos fueron desvirntuados. 0O
perdimos de vista que fuimos creados para
darn servicio, adonmeciéndonos en La gdceil
satisfaccidn de creernos justigicados por
nosothos mismos, u ofvdidamos que una
empresa famds puede sen estdtica, a riesgo
de thaicionan su sino. Empresa es Aindnimo
de emprenden, de avanzar. De asumin un
camino. :

Ademds de empresa, La Ley de Accidentes
del Trabajo nos reconoedd como empresa
privada. Somos y hemos sido, porn tanto,
(nicos nresponsables de nuestra gestiin,
compitiendo para sobrevivin y esporzdndonos
por administrarnos con La mayor eficlencia
y el menor costo posible, sin olvidan que
Uds., seiiones adhernentes, son Legalmente
nesponsables de Las obligaciones
tinancienas de La Institucién, y que cada
nueva solicitud de ingheso a La  Mutual,
equivale a un nuevo voto de conglanza en su
gestion.

Nuestro compromiso con ustedes va,
entonces, mas alld de Lo estrictamente
econdmico.

Hoy estamos a cubiento de cualquiena
eventualidad; pero, cuando nos Liniciamos,
Gnamos un escaso nimero y, por tanto, el
efecto de un quebranto se dilwirnia entre
pocos. Resulta anecdbético necondan el
seguro de catdstrofe contratado en una
compaiila Lnglesa, al que pusimos  término
hace mds de diez anos.

EL 5 de abril de 1966 fuvimos La
Primena Sesién de Dirnectornio de ALa
"Conporacidn de Seguridad y Prevencién de
Acedidentes del Trnabajo" - después Mutual
de Segunidad C.CH.C. -, cuyos estatutos
habian s4ido aprobados Lhes aiios antes, con
aneglo a Las noamas  Legales de La Epoca.
EL ondenamiento furdidico entonces vigente
contemplaba el seguro de  accidente como
elemento voluntarnio Yy subrogatorio de La
responsabilidad empresarial. — Ingresamos
ese ano al campo del seguro mercantil, a
base de primas, mercado de Las Compaifas de
Segutro. Peno, entre ellas y nosotros habia
sustanciales diferencias.

Desde Luego, La vocacdién por phrevenir
Los niesgos progesionales. Nuestro
quehacen debia centranse en Aimpedin el
sinlestrho. De nada - o muy poco - Aservia
a Los thabajadones o a Las viudas  una
indemnizacion o una pensién. Tampoco
persegulamos fines de Lucro, abstercion
compatible con Loghar excedentes para
desarnollan nuestras actividades.

Durante dos aitos nos desenvolvimos en
ese ternrneno, hasta La vigencdia, en mayo de
1968, de La Ley 16.744, que reconocdd
nuestrha existencia - fjunto a otras
Mutuales - confirniéndonos rango de
Ornganismo Administradorn del Seguro Social
Amplantado porn ella. Asimismo, establecdd
que Las Mutuales - cuya creacién regulaba -
debian sern coadministradas pon empresanios
y thabajadores, situacibn vivida desde el
primen dia de actividades en el Dinectornio.

Nos inconporamos, asi, al Sistema de
Segwiidad Social del pals. Las Cajas de
Compensacion y Las Mutuales Eramos Los
inicos entes privados en un campo
histéricamente neservado a ornganismos
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piblicos. La Nueva Seguridad Social
chilena descansa hoy en organismos privados,
competitivos, expuestos a rniesgos
Anhenentes a Las empresas. Fueron — Las
Mutuales, entonces, pLloneras de un nuevo
estilo de gestidon previsional, y vemos,
con indisimulada satisfacceidn como, a
pesarn de Lo nadical de La Reforma,  no
gueron aleanzadas porn ella.

Hasta abril de 1968 unos 42.000
thabajadornes estaban asegurados — por
nuestras pélizas. Diciembre de 1966
habia cerrado con 32.000 thabajadores y con
41.000 diciembre del 67. Un vertiginoso y

constante checimiento s{guid a £a vigencia

de La ey, interrnumpido en Los aios 1975 y
1976, a consecuencias de La politica
econdmica que el gobierno impulsaba. Los
efectos a mediano y Larngo plazo de esa
misma politica han posibilitado que, ak
cienne del efencicio 1980, sean 235.000 Los
agiliados a esta Mutual. EL aumento de La
construceddn elevd a 260.000 trabajadores
La cobertura en junio de este ano.

Ha s4ido La construcceidn La actividad
de mayor nelevancia en La compodiciin de La
masa agiliada, La que proporciond el

primen contingente de empresas adherentes

y de trabajadonres protegidos. Veintinueve
de Los treinta y dos s0clos fundadones de
La Mutual ernan empresas constructoras. En
diciembre de 1980, el 37.6% de Los
agiliados se desempeiiaban en construccidn;
Los demds, en foda La gama de actiuvdidades
productoras de bienes - pesca, mineria,
metalmecdnica, porestales, agricolas,
manugactureras, ete.- Y serviclod

- educacion, comunicaciones, comerncio,
e~

La mayorn incidencia que La construceldn
tuvo durante Los primenos aios en La masa
agiliada, y La ausencia en Las obras de
acelones sistemdticas en prevencién de
nlesgos antes del nacimiento de La Mutual,
nos hizo acentuar en ellas esa funcidn.
Debimos importarn cascos de seguridad, crear
conclencia de Lo {mprescindible que era el
uso de elLementos de protecelén, y probarn a
Los empresarios Los daios que en sub
procesos productives, y en su productividad,
genenaban Los siniestros Laborales. A
medida que empresas de otros ginos fueron
incorpordndose a La Mutual, diversdgicamos
Las Labores preventivas e Aingresamos al
ambito casi Lgnorado de La prevencdbn de
enfenmedades progesionales.




MASA AFILIADA VIGENCIA LEY 16.744
(Diciembre de cada ano)

Construcelbn WM 0tras Activ.Econ.

1968 - 64.000 trabajadones

75 %/o 2590

1971 - 150.000 trabajfadores
40 °/o NI 60°/0

1976 - 194.000 trabajadones
4790 NI 53 °/0

1980 - 235.000 trabajadones
37.6°/0 NI 62.4°/0
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Personal especializado aund esguernzos
en una campaia que jamds tendrd fin y, por
Lo mismo, mds desagiante.

Vida y salud estdn de por medio. Hay
téenicas para enseiiarn a protegerlas y
existen hombres que agincan su realizacién
progesional en colaboran a tan alta misién.

EL resultado de La prevencidn de
niesgos, primordial actividad en un
Onganismo Administradon del Seguno Labonal,
es el pardmetro que mide su eflcelencia y
justifica o no su existencia.

Hemos Loghado avances importantes en
esta drea, mensurables a trhavés del "Indice
de Accidentabilidad Anual" rneglejado en el
ghdgico N° 3.

. De cada 100 trabajadores, 40 se
accdLdentaban en un aiio. Esa erna La nealidad
que ofrecla nuestra masa afiliada en 1966.
En 1977 5680 14.4%. A pantin de ese aiio, La
accldentabilidad muestra una discreta
tendencia a aumentan, explicable porn ALa
obra de mano inexperta que accede a ALas
gaenas de construccidn cuando esa actividad
aumenta.

La funcibn preventiva se rnealiza a
thavés de divensos medios. No s6Lo es La
Labor de tenreno, de estudio de Lugares y
sltuaciones con niesgo de accidentes, Aino
que mediciones de nuidos, polvos, gases y
othos contaminantes o agentes capaces de
producin enfermedades o Lesiones de indole
Laboral. Asi, Los Deparntamentos de
Segunidad e Higiene Industrnial son ALas
puntas de Lanza en La batalla iniclada hace
15 aiios, y dinectamente nesponsables de
nuesthos Exitos y gracasos en Prevencidn de
Riesgos.

Permite evaluar £Los resultados
obtenidos pon esta guncidn el grdfico N° 4.
Proyecta La accidentabilidad de 1966 -40%-
sobre La masa agiliada histénica,
ghagicando La probable accidentabilidad
anual de no habern existido ALabon
preventiva. Muestra, ademds, Los siniestros
y dias perdidos evitados gracias a ella.

Hemos también efectuado prevencién a
thavés de otras vias.

Mediante La capacitacién adecuamos al
hombre a su funcibn, porque es un hecho
demostrado que La tendencia a accidentarse
es menor en el trabajadon debidamente
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entrenadg - capacitado - para La Labon.
También es una realidad objetiva La
disminucion del niesgo en Aindividuos 4isica
Yy s4icolbglcamente aptos para el puesto que
desempeiian 0 van a desempeian.

Nuestra Labor de capacitacibn, a parntin
de 1968, LLega a 920.869 horas-hombre.

La necesidad de diagnosticarn La aptitud
0 condicidn para desempeiian un puesto de
thabajo dio ornigen a Los  exdmenes
ocupaclonales, en que grupos profesionales
muwltidis ciplinanios evaldan y recomiendan
conductas a seguin grente a trabajadones
menos aptosd que othos  para determinados
carngos. Son esos mismos especlalistas Los
que nealizan  exdmenes preocupacionales,
vale decin, aquellos que Las empresas
solicitan practicarn a sus candidatos a
dependientes.

Es Ampontante destacarn el incrnemento
expernimentado por esta wWtima f6rnmula
"pre-preventiva", A4 se nos admite el
témino. Tanto el aspirnante como La
empresa se benefician, aunque el primenc
pudiena suponen Lo contharnio. Un chofen
epilléptico es un rniesgo permanente para AL
mismo, para Los pasajerncs Yy para La
empresa. Perno hay otrhas Labores en que el
niesgo para unosd y otrhos se  aminora o
desaparece. EL cuadno N° 5  se rnefiene a
ellos.

Dentro de esta faceta "pre-preventiva"
también nos ocupamos de Las engermedades
cardlacas, adn cuando La Ley no ALas
considera profesionales. Es un hecho que
Los efecutivos estdn mds propensos a La
enfermedad de tipo coronanio. Modernas
téenicas permiten diagnosticarn precozmente
La enfermedad e incluso, cuando ya se ha
presentado, es factible  su nehabilitacién.

Insenito en este amplio concepto de
prevencidn, creamos hace tres aios un
Centno Candioldgico, donde dia a dia
concuren hombres y mufernes a examinarnse y
someternse a ternapias preventivas Y
nehabilitadonas de esas engermedades,
senviedos que thascdienden La accdibn médico
asistenclal exigida porn Ley.

No obstante Los esfuernzos preventivos
- munca sugicientes - siempre habrd
accldentes.

Frente a ese hecho, La Institucién ha
Ldo paulatinamente buscando manera de
entregarn mejorn y mds expedita atencién
médica, para reintegran al aceidentado a
su thabajo en el menon plazo y con La menor
secuela Lincapacitante posible.

Porque nuestra funcién médica no es
8680 neparativa. Es también nehabilitadona
Y needucadora. Nos esforzamos porn devolver
al accidentado su capacidad de *trabajfo

EXAMENES PREOCUPACTIONALES

=987

1978

1979
G.5




INFRAESTRUCTURA MEDICA

1966 1971 1976 1980*
Progesionales drea médica (horas/semana) - L 2.766 3.384
m? de instalaciones propias - 4.900  7.600  27.500
N° de camas hospitalizacién - 125 177 295
Ambulancias - 13 14 36
(*) = 1980 no 4incluye:

- 3.700 m? CLinicas de Temuco y Valdivia en construccidn.

- 25 camas Clinica Temuco; 25 camas CLindca Valdivia y 80 camas habi
Litacién 4° piso Hospital Santiagd.
- 40 ambulancias en proceso de adquisicion.

G.6

nowmal; por evitar, AL resultd
deteniorada, que La  disminucdién de su
capacidad de ganancia Le desplace  hacia
drneas manginales. Enseiiamos, cuando es
necesarnio, un nuevo oficio. Mds de un
Lisiado nealiza hoy Labores  que Amplican
me foramiento de su anteriorn nivel Laboral y
econémico, y hay otrnos que Lucen orgullosos,
al necibin sus thofeos de campeones
internacionales, nuestro nombre en sus
camisetas deportivas.

Desde que fue financieramente posible,
el Dinectonio se ha preocupado que nuesdtros
profesionales del drea médica se mantengan
al dia en Los adelantos de su ciencia, no
5680 por La utilizacion de equipos Y
elementos que el progheso  hace
Andispensables, sino también por La opcddn
a perfeccionan sus conoeimientos Yy
thansmitin a terncernos sus experdiencias .
Becas de estudio se otorngan anualmente
funto a othas de especializacidn en
thaumatologia. Preparamos, asi, nuevas
genernaciones para La atencién de nuestros
thabajadones agiliados.

Tentados nos sentimos de recorndar el
pasado. Mucho podriilamos decin de Las
precarnias Lnstalaciones en que @504
profesionales cumplieron su mision. Las
Limitaciones de La Epoca nos obLigaban
a pedin mds que a dar.

En el cuadno N° 6 pueden verse algunos
indicadones de nuestrno esquema asistencial
como conjunto profesdional e Lngraestructura
de apoyo. Podrdn apreciarnse,  ademds,
algunos proghamas en desarnollo Yy  por
desarvollar.

Nuestras ambulancias recorren  hoy Los
caminos de Chile desde Anica a Punta Anenas.
Estdn en Aucalquincha, en Las mdrngenes del
Mawle - préximo a transformarn su caudal en
enengila eléetnica - en Ancud, Coyhaique, y
en muchos otnos Luganes fLa Mutual es wuna
nealidad. A veces precaria, a veces
Ampontante.... No siempre podemos ogrecen
todo en todas partes. Perno Lo que sLempre
darndn sus punclonarnios es vocacddn, entrega,
agdn de servicio, Y hay ocasiones - Lo
hemos comprobado - en que una palabra
puede mds que La téenica.

Lo anternion podria estan,
aquefado de Anegiciencia.

s4in embango,

Pero no es asi.

Existen indices que demuestran avances
Lncuestionables.

En 1966, cuando no contdbamos  con
Ainstalaciones propias para darn atencidn
médica a nuestros agiliados y 4£a
contrhatdbamos con terceros, el  promedio
"dia estada - hospitalizados" LLegaba a 20.
Hoy 4680 son 9.04 dias.




JQué indican esas cigras? ;Qué
signigica reducin de 19 a 15 dias el
promedio de dias subsidio por accidentado?

Mds allfd del extraordinario contenido
humano, sugiciente por 3L s0lo, significan
ventajas econdmicas para el pais,  porque
ghacias a La Laborn médica estamos evitando
once dias de Aimproductividad . por cada
aceddentado y reduciendo en cuatrno dias
el trhatamiento médico de cada aceldentado.
Nétese que son once y cuatrho dias en
promedio. SL hipotéticamente aumentamos
el mimero de accidentados w hospitalizados,
manteniendo constante el wimero de dias,
Los promedios meforardn.

Pero, al haber disminuido Los
accidentes pon efecto de La prevencidn,
adquienen mayorn relevancia Las  nebajas de
es04 promedios. Son dias de ztrabajo que
antes se perdian y que ahora se Lncorporan
a La produccidn de bienes y servicios, dias
a Los que deben sumanse Los que habrian
hecho perden Los accidentes evitados.

No estamos congormes. Deberemos bajar
mds estos indices. Con ese fin estamos
creando nuevas clinicas a Lo Largo del pals
y se adquieren, en estos momentos, un
millén de délarnes en equipos.

Nuestras proyecciones permiten mirar
desagiantemente el futuro. La construecdldn
de clinicas en Temuco y Valdivia, que
comienza, Ae harnd con recurnsos pPropLos,
Lgual que edificamos durante 1980 Las de
Iquique, Antogagasta y Concepedidn,
Linvernsiones que aleanzaron Los thes y medio
millones de délares. EL préximo ano
deberiamos Levantar dos en £a zona central,
y una terncerna, en ef Nonte Chico, durante
1983.

La constante inversién sostenida desde
1977 se ha nealizado s4in menoscabo  del
oportuno e integral servicio de nuestros
compromisos financieros. Es asl que
nuestho indice de endeudamiento ha tenido
el descenso que muestra el grdfico N° 7.
EL préstamo otorgado durante 1974 y 1975

se terminand de pagan en 1983, A fines
de ese aio La Institucibn no deberia tenen
compromisos de significacién, pudiendo

encauzan Los recursos que nosd sustrae el
servicdo del cnédito hacia nuevas
Anversdiones en equipamiento e
ngraestuctura, es decin, en
Anmovilizado.

activo

A este nespecto, se aprecia en el
gndgico N° 8, suficientemente demostrativo,
el crecimiento del activo fifo entre abril
de 1966 y diciembre de 1980. En quince
aios hemos incorporado 906 millones de
pesos al activo Lnmovilizado, expresados
en moneda de diciembre del ailio pasado.

INDICE DE ENDEUDAMIENTO 1974 - 1980
Deuda por cada peso de Patrnimonio

2.0

4 7] 76 77 78 79 80
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Este activo es el respaldo o garantia
de pago de Las obLigaciones a Largo plazo
contrhaldas con motivo de Las pensiones de
Lnvalidez, muente y sobrevivencia. La
resenrva para Au pago - capitales
nepresentativos - corresponde a algo menos

del 50% def activo Lnmmovilizado. Segin
muestra el grhdgico N° 9, La nelacién
pensiones-masa agiliada tiende a

estabilizanse. Débese, en parte a La
extinedion de estas pensiones porn pasarn Los
Anvdlidos que cumplen  sesenta y cdnco
anos a neeilbin Las de vejez, y pon
aleanzar Los beneficiarnios de pensiones de
sobrevivencia u ongandad La edad Limite
para gozarn de ellas.

Divernsos factores han ingluido en el
proceso de estabilizacibn financiera de La
Mutual.



CRECIMIENTO ACTIVO FIJO 1966 - 1980
Moneda Dic. 1980 - mdiles de pesos
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CRECIMIENTO VEGETATIVO ANUAL DE PENSIONES
Por cada mil Agiliados y su Tendencia
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Uno ha sido el aumento en La
productividad de nuestros — funcionarios,
Andicadorn que expresamos como  "nelacibn
masa agiliada - personal"
Inquietud prionitarnia def Directorio y La
- Administracion Superion es  mantener un
ambénico esquema de nelaciones Laborales.
Hemos procurado crear una mistica
Anstitucional, para La que es Lindispensable
vineulan afectivamente Los funcionanios a
La ongandizacién que constituye su medio de
vida. Hemos tratado que ese concepto
aleance connotaciones adicionales, en
ténminos de propornclonan satisfaceiones mds
alld de Las econdmicas, pero sin perden de
vista estas altimas. Actividades
recneativas, deportivas, artisticas y de
capacitacion interna se desarrollan casi a
diardio, y una adecuada politica de
"serviedlo de bienestan" penmite ven en La
Mutual un gactor de apoyo en momentos
digleiles, o grente a situaciones
Amprevistas.

Dunante 1980, el personal de La
Institucién dond un milLén de pesos de Los
excedentes de Blenestar para contribuin a
crean un campo deportivo para accidentados
e Lnvdlidos.  Los comentarnios huelgan.

en grdgico N° 10.

En Las instituciones no Lucrativas, sin
dueiios preocupados de La  Legitima
nentabilfidad de sus capitales, existe el
niesgo de que Las remunenraciones no sean el
rnegleso de Los nesultados de La empresa, y
La deterionen. Los sindicatos, con efemplar
nesponsabilidad, han formulado sus
planteamientos tenlendo presente  Las
posibilidades econdmicas de La Institucidn,
cuddando mantenen  Los recunsoh
indispensables su operacdibn y
desannollo.

para

Una cuota Lmportante de  Las
remuneraciones estd configurada porn  La
participacion en Los excedentes.  Todos
nuestnos guncionanios estin Ligados a Los
rnesultados econdmicos de La gestidn, de esa
gestion que no es sino La sumatonia de Los
espuenzos individuales.  Estamos segurnos
que este sistema tambiln ha contribuido a
La productividad.

Resumiendo, Los progresos envueltos por
quince aios de vida, son efecto, en gran
medida, de trhes factornes prineipales: el
pensistente mejoramiento de La prevencidn y
atencion médica, el rnigunoso control del
gasto y La pokitica de nelaciones Laborales.

RELACTON MASA PERSOMAL 1975 - 1980

Productividad

300 1

200

100

Masa Pensonal

Relacién
Anos Afiliada Jonrnada & Hns. Masa Personal |

1975 177.000 712 249
1976 150.300 703 214
1977 166.300 606 T 274
1978 177.900 636 280
1979 195,036 646 302
1980 220,035 696 316




INDICADORES ECONOMICOS VIGENCIA LEY 16.744
([ $ Diciembre 1980 )

1968 1971 1976 1980
Ingreso por agiliado 427 2.623 2,222 5.055
Gasto prestaciones econdmicas por
agiliado 168 752 524 1.304
Gasto prestaciones médicas por
agiliado 153 759 765 1.518
Gasto prevencidn de niesgos por
agiliado 31 204 167 483
Gasto administrhacion por agiliado 46 172 167 386
Gasto prestaciones econdémicas por
acceddentado 542 3.116 5.321 7.975
Gasto prestaciones médicas por
aceldentado 488 3.154 4. 851 9.286
Gasto subsidio por accidentado 435 2.820 2,258 - 6.085
Nota: EL aiic 1968 cornesponde a 8680 un trimestre Ley.

Graclas a éstos, el prestigio de ALa Vaya para ex Directonres,  Gerentes,

Institucion ha crecddo aio a aino,
permitiendo captar nuevos adherentes, y
mantenerlos. Ha recomendado el Dinectonio
no incentivar el ingreso de nuevas empresas,
pero Las que espontdneamente presentan Aus
solicitudes son, porn supuesto, admitidas.
Es que deseamos que nuestro crecimiento sea
acompasado, orginico y racional. Debemos
crean, paralelamente, Las estructurnas
sopontantes de Los nuevos requernimientos
para no deteriorar Los servicdos.  Un
crnecdmiento verntiginoso puede hacernos
perden egiclencia, y a una Mutual grande e
ineficiente, pregernimos wna mas reducida
pero egficaz.

Casd veinte aios han trhanscwviido desde
que, en La Comisién de Accidn Social de La
Cdmarna Chilena de La Construccién, un grupo
de empresarnios tuvo La Ldea de crearn esta
Mutualidad. Y quince desde que La Ldea se
maternializé. En 1966 »s6Lo contdbamos con
entusiasmo y afan de servin a Chile, a sub
thabajadones y a sus empresas. De La nada
nacidé una pujante y consistente
ongandzacidn cuyo desarnollo Yy proyecedon
hemos quenido nesumin en estas pdginas.

Jefatunas y personal en general,  nuesthro
emocionado necuendo y agradecimiento.
También a aquellas autoridades que nos
otorganon su conflanza, apoyo Y comprensLin.

AL minan el pasado no hemos buscado La
autocomplacencia que se experimenta cuando,
exitosos, comparamos Lo que fuimos y Lo que

somos. Lo hacemos para revitalizarn Los
conceptos e Lncentivos Aniciakes, pues en
su permanencia descansa ef — futurno de

nuestra quernida Mutual de Seguwiidad.

—

GERMAN MOLINA MOREL



MUTUAL 15 ANOS

1970 = 2 Sehd posicblel ..q.?

1974 : Construcedion Hospital Santiago. De espaldas,
Sn. Eugenio Hedinremans, Presdidente Asociacdén Chilena
de Segunidad, Sn. Gemnmdn Molina M., Presidente Mutual,
Snes. Radl Repetto y Jos€ Hornauer, Gerente Genernal y
Presidente, nespectivamente, def Instituto de Seguridad
def Trabajo.

i@ 1;‘

K

1966 : ; Marcianos ?

- /‘;l ; _
1976: Quien canta su mal espanta.



1969: Aucanquilecha. La azufrera mds alta del mundo es adherente
de fLa Mutual.

1970:  jle

~

(mportante es com

) e o

petin!

Dinectorndio 1967: Manuel Ravest, Aseson Legal; Daniel Risopatnrién,
Juan Cenda, Carlos Lagos, Gemmdn Mofina, Presidente;
Feanando ELizalde, Gerente General; David Frlas, Marnio Figuenroa,

Gumereindo Guajardo, O0scar Zamorano.
el 3 £ i Eid




1979: Saka de Recreacidn. Damas Voluntarias.

T T

| T LA AR
L qaan prrame et \ IW

¥ ME IR AL "

1980 AmpZLaéLén Iquique.

1972 Andca: EL s4gno de Los tiempos .... 1974 Anica:>Sectan privado.
En el muro, "Area Social; en el Letreno, "secton privado”.




1978: Otras veinte ambulancias a Los caminos de Chile.
|




Fernando Elizalde G., Genente General
Césan Ruiz Danyau, Gerente Genernal 1974 - 1975

1966 - 1974

,"-.-r

1970: Temuco

kte al centenanié. 1980: Concepcidn ..... Hoy no como ayen
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Santiago

Mayo 1979: Cien anos de historia,
mi Genernal ....

Misidn cumplida, Presidente.
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- BALANCE GENERAL

Al 31 de Diciembre de 1980y 1979

MUTUAL DE SEGURIDAD




ESTADOS DE ACTIVOS Y PASIVOS

Al 31 de Diciembre de 1980 y 1979

ACTIVO 1980 1979
ACTIVO CIRCULANTE
Caja y bancos 7.996.553 5.458.798
Inversiones de facil liquidacion 116.012.749 59.259.150
Cuentas por cobrar:
Cotizaciones devengadas 112.191.759 73.374.970
Cotizaciones declaradas seglin D.L. 1526 11.006.564 S
Convenios Ley N© 17.322 15.687.384 7.748.069
Cuenta corriente del personal 2.102.322 1.768.387
Otras (menos provision para incobrables
de $723.902en 1980y $ 701.812
en 1979) 4.645.886 7.256.908
Existencias:
Medicamentos, instrumental, material
de curaciéon y otras 16.596.194 12.066.193
En transito 2.210.043 1.554.813
Gastos anticipados 1.493.736 _702.736
Total activo circulante 289.943.190 169.190.024
ACTIVO F1JO
Edificios 760.613.127 477.792.286
Menos depreciaciones acumuladas 26.100.757 - 16.534.253
Sub-total 734.512.370 461.258.033
Terrenos 32.138.361 21.189.429
Instrumental y equipo médico 81.164.065 44.232.118
Vehiculos y equipo clinico rodante 12.970.613 11.339.801
Muebles y utiles 29.739.734 12.979.070
Instalaciones y otros 5.511.009 3.434.521
Proyectos nuevas clinicas 6.285.863 57.568.508
En trinsito 4.064.490 11.244.823
Activo fijo neto 906.386.505 623.246.303
OTROS ACTIVOS
Otras cuentas por cobrar a largo plazo 145.368 ~1.349.875
TOTAL DE ACTIVOS $1.196.475.063 793.786.202

Las notas 1 al 10 forman parte integrante de estos estados.




PASIVO 1980 1979
PASIVO CIRCULANTE
Acreedores por importaciones en transito 9.448.897 11.538.594
Parte circulante del pasivo a largo plazo 57.221.986 52.239.147
Cuentas por pagar:
Acreedores varios 17.426.860 10.929.190
Subsidios e indemnizaciones por pagar 6.300.471 3.145499
Aportes por pagar Ley N© 16.744 6.669.869 4.072.641
Leyes sociales e impuestos retenidos 24.898.260 17.611.397
Pensiones no cobradas por los
beneficiarios 364.986 165.157
Provisiones:
Intereses por pagar 4.959.788 1.334.890
Para contingencias 16.916.844 5.792.812
Intereses percibidos y no ganados
(Convenios Ley N© 17.322) 3.730.561 —
Total pasivo circulante 147.938.522 106.829.327
LARGO PLAZO 113.304.770 127.460.541
PATRIMONIO
Reservas:
Adicional para pensiones 475.302.292 338.256.510
Habilitacion y equipamiento 185.381.456 108.530.480
Fondo de reajuste 132.237.963 35.858.368
Total de reservas 792.921.711 482.645.358
Excedente del afio 142.310.060 76.850.976
Total patrimonio 935.231.771 559.496.334

TOTAL DE PASIVOS

$1.196.475.063

$ 793.786.202




ESTADOS DE INGRESOS Y GASTOS

Por los afios terminados el 31 de Diciembre de 1980y 1979

INGRESOS OPERACIONALES (Ley NO 16.744)
Cotizaciones percibidas
Cotizaciones devengadas
Multas, reajustes e intereses

Total ingresos operacionales

GASTOS OPERACIONALES
Beneficios:

Subsidios

Pensiones del afio (neto de disminuciones
de los capitales representativos por
$21.124.278 en 1980y $§ 11 .073.419
en 1979)

Indemnizaciones

Cuotas mortuorias y adicionales

Médicos y hospitalarios

Prevencion de riesgos

Total de beneficios

OTROS GASTOS OPERACIONALES:
De administracion
Aporte a otras instituciones
Capital representativo de nuevas
pensiones constituidas
Depreciaciones
Total otros gastos operacionales

Total gastos operacionales

EXCEDENTE ANTES DE OTROS GASTOS
(INGRESOS)

OTROS GASTOS (INGRESOS)
Renta de inversiones
Resultado neto en ventas de activo fijo
Intereses sobre deudas por inversiones
en activo fijo
Otros - neto

Otros gastos - neto

EXCEDENTE DEL ANO

Las notas 1 al 10 forman parte integrante de estos estados.

1980

1979

$ 853.856.705
122.454.872
13.760.027

990.071.604

196.017.963

40.971.214
14.481.388
3.181.971
301.505.090
95.715.333

651.872.959

76.588.005
21.786.211

75.457.998
9.696.035

183.528.249
835.401.208

154.670.396

(7.394.605)
196.576

21.120.430

(1.562.065)

12.360.336

$ 142.310.060

$ 505.932.074
76.972.920
5.022.897

587.927.891

113.350.014

29.677.077
9.821.099
1.082.304

166.113.186

62.250.001

382.293.681

44.642.305
13.126.685

57.393.905
7.355:511

122.518.406
504.812.087

83.115.804

(4.425.536)
(772.780)

15.374.153
(3.911.009)

6.264.828

$ 76.850.976

Moisés Velasco Morelli
Jefe Depto. Contabilidad
C.C. N© 8786 - Lic. N° 111732

Manuel Ravest Mora
Gerente General




NOTAS A LOS ESTADOS DE ACTIVOS Y PASIVOS
E INGRESOS Y GASTOS

1. ACTIVIDAD

La Mutual de Seguridad C.Ch.C. es una Corporacién de derecho privado regida por las normas contenidas en el Titulo XXI1I del Cédigo Civil y tiene
por objeto administrar, sin fines de lucro, el seguro social obligatorio contra riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, de acuer-
do con las disposiciones de la Ley N© 16.744, Las actividades de la Mutual son controladas por la Superintendencia de Seguridad Social, segin lo
establece el articulo 20 del Decreto Supremo N© 285 de 1968.

2. PRACTICAS CONTABLES

Los estados de activos y fasivos e ingresos y gastos son preparados y presentados sobre la base de practicas contables establecidas por la Superinten-

dencia de Seguridad Social. Sobre esta base, las principales practicas utilizadas se resumen a continuacion:

Actualizaciéon contable - Los activos y pasivos no monetarios al cierre del afo son actualizados con abono o cargo a la cuenta de patrimonio “Fondo

de Reajustes” (Notas 7 y 8), con objeto de reflejar los cambios en el poder adquisitivo de la moneda. Esta actualizacion es efectuada como sigue:

— Las inversiones temporales en pesos son actualizadas mediante la contabilizacion de los reajustes e intereses devengados. El mayor valor corres-
pondiente a reajustes ~implicito o pactado— es abonado a la cuenta de patrimonio “Fondo de Reujustes” y los intereses a la cuenta de ingresos
y gastos “Renta de Inversiones™.

— Las existencias de hienes de consumo son valuadas al iltimo costo de reposicion conocido. )

— Los terrenos, edificios y proyectos de construccion de nuevas clinicas son actualizados aplicando la variacion del indice de precios al consumidor
con desfase de dos meses. Si el valor actualizado es inferior al avalio establecido por el Servicio de Impuestos Internos para fines tributarios, el
valor final de estos bienes se ajusta a dicho avalto.

— Los vehiculos son ajustados al avalu establecido por el Servicio de Impuestos Internos para fines tributarios.

— Los otros bienes del activo fijo son actualizados en un porcentaje determinado por la Superintendencia de Seguridad Social, el cual representa la
variacion anual del indice de precios al consumidor con desfase de dos meses, disminuido en un porcentaje estimado como depreciacion del afio.

— El capital representativo de las pensiones vigentes es actualizado en base al incremento legal de las remuneraciones.

— Los activos y pasivos en unidades de fomento reajustables (UFR) o monedas extranjeras, son expresados a los respectivos tipos de cambio vigen-
tes al cierre de cada afio.

Depreciaciones.

— Edificios: el valor neto de libros, previamente actualizado, es despreciado por el método lincal de acuerdo con los afios de vida Gtil restantes de
los bienes.

— Vehiculos: la depreciacion esta considerada a través de la valuacion fiscal, la cual se aproxima al valor de mercado.

— Los otros bienes depreciables del activo fijo son depreciados a través de la aplicacién de un menor porcentaje de actualizacién.

Reserva adicional para pensiones - La reserva adicional para pensiones refleja el capital representativo de las pensiones vigentes,

El procedimiento general de calculo para determinar esta reserva es de base actuarial, considerando las remuneraciones anuales de los beneficiarios.

Para estos efectos se utilizan las tablas indicadas en el articulo 59 del Decreto Supremo N© 238 de 1925, complementadas y corregidas de acuerdo

con lo sefialado en el articulo 28 del Decreto Supremo N© 285 de 1968.

Ingresos Ley N© 16.744 - Los ingresos Ley NO 16,744 estdn constituidos por los siguientes conceptos:

— Cotizaciones percibidas durante el afo.

— Cotizaciones devengadas en diciembre, siempre que estén percibidas en enero siguiente.

- Cotizaciones declaradas por los empleadores adherentes de conformidad con el D.L. 1.526.

— Convenios Ley N© 17.322.

— Multas, reajustes e intereses aplicados a cotizaciones percibidas con retraso. Los reajustes e intereses ganados por las cotizaciones declaradas por
los empleadores de conformidad con el D.L, 1.526, se registran de acuerdo a lo devengado.

Estados de 1979 - Los estados de activos y pasivos ¢ ingresos y gastos por el afio terminado ¢l 31 de diciembre de 1979, se encuentran expresados en

moneda de dicho ano.

3. PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS

Como se explica en Notas 1y 2, la Mutual es un organismo cuyas actividades son controladas por la Superintendencia de Seguridad Social y por lo

tanto, prepara y presenta sus estados de activos y pasivos ¢ ingresos y gastos de acuerdo con practicas contables establecidas por dicha Superinten-

dencia (descritas en Nota 2). Estas practicas en ciertos aspectos difieren de los principios de contabilidad generalmente aceptados aplicables a empre-

sas con fines de lucro, como por ejemplo:

— no se reconoce ¢l cfecto de la inflacién sobre el capital propio inicial.

— la actualizacién contable es debitada o acreditada a una cuenta del patrimonio y no a una cuenta del estado de ingresos y gastos.

~ las depreciaciones de los vehiculos y de los otros bienes depreciables del activo fijo son efectuadas en forma indirecta, en vez de utilizar un méto-
do de depreciacion generalmente aceptado con su correspondiente efecto en el estado de ingresos y gastos. . )

— el capital representativo de las pensiones vigentes, debidamente actualizado, es presentado como una cuenta de patrimonio y no como un pasivo
a largo plazo. )

— no se presenta el estado de cambios en la posicién financiera, ni se actualizan las cuentas de ingresos y gastos. ) .

— los estados de activos y pasivos ¢ ingresos y gastos de 1979 se presentan a valores de dicho afio, no siendo actualizados para fines comparativos
con los saldos de 1980.

4, CAMBIOS EN LAS PRACTICAS CONTABLES . ) ) B
De acuerdo con la circular N© 722 de la Superintendencia de Seguridad Social de noviembre de 1980, la Mutual registré como ingreso de dicho afio
todas aquellas cotizaciones no percibidas pero declaradas por los empleadores adherentes de conformidad con el D.L. 1'5?6, incluyendo los reajustes
e intereses devengados. En afios anteriores, estas cotizaciones se registraban como ingreso solo en el aflo en que se percibian o se formalizaban en un
convenio de pago.

El efecto del cambio significé aumentar el excedente del afio 1980 en $ 11.006.564.

5. INVERSIONES DE FACIL LIQUIDACION ) )
I.a Mutual tienc inversiones de facil liquidacion segin el siguiente detalle:

1980 1979
Depositos aplazo . . . .. . . e G2 B S B e B E $ 94.547.069 $ 58.580.652
d ditos hipot T D G R 20.978.831 —0—
(ljeut';:s. .e.cr.e.l.o.s. l.pf) .e(.:a.r o MO A b B TSI LT 486.849 678.498
FEERIEE . . oov s 6 75555 5 5 BWE % 6T H & EE R T L $116.012.749 $ 59.259.150

Los depésitos a plazo se encuentran colocados a tasas de interés normales en el mercado. ) » )
Las letras de crédito hipotecarias se encuentran emitidas en UFR y devengan un 1290 de interés anual, Estas letras fueron adquiridas a la par y estdn
siendo recuperadas en sus respectivos vencimicntos. ) ' )

Los reajustes e intereses devengados al cierre del afio se incluyen en los importes presentados anteriormente.



6. DEUDAS POR INVERSIONES EN ACTIVO FIJO
Al 31 de diciembre de 1980 y 1979 la Mutual tiene deudas a corto y largo plazo por inversiones en activo fijo, segtin el siguiente detalle:

» 1980 1979

Acreedores Corto plazo Largo plazo Corto plazo Largo plazo
Banco del EstadodeChile . . v v v s v s ww s o« $ —0— $ —0— $§ 48.561.161 $ 118.688.685
Baneo deiChile: 506 vo v mmw i ooy sasss 53.949.947 107.900.052 —0— —0—

Cofaderma (Argenting) « s vwww s s x v o 1.515.088 2.986.343 1.643.538 4.501.509
Banco Unido dge EOMENts . oo b 4 9 5 5 54 & 313.715 313.714 591.206 722.454
Banco do. Brasil SIA. . o oo 0 n g b misnie 559.237 1.957.328 559.237 2.516.565
Ernesto Rojas G. (Inmueble en Antofagasta) . . 883.999 147.333 884.005 1.031.328
Fotales s 5 v v e 5 6 6 9w o s« © 6 sy . $ 57.221.986 $§ 113.304.770 $ 52.239.147 $ 127.460.541

La deuda con el Banco de Chile corresponde a un crédito de US$ 4.150.000. Esta obligacidn es pagadera en cuotas semestrales iguales venciendo la
ultima de ellas en noviembre de 1983. El interés que devenga esta deuda es del LIBOR (180 dias) + 3,25%o0.

Este crédito se obtuvo en noviembre de 1980 y fue utilizado para pagar anticipadamente una deuda con el Banco del Estado de Chile.

La deuda con Cofadema (Argentina) corresponde a un saldo de US$ 115.421 al 31 de diciembre de 1980 (US$ 157.565 al 31 de diciembre de 1979)
de varias coberturas diferidas. Estas obligaciones son pagaderas en cuotas semestrales venciendo la Gltima de ellas en abril de 1984. El interés que
devengan estas coberturas es del 7,5%/0 anual mas un 3°/o por concepto de aval otorgado por el Banco del Estado de Chile.

La deuda con el Banco Unido de Fomento corresponde a un saldo de US$ 16.088 al 31 de diciembre de 1980 (US$ 33.683 al 31 de diciembre de
1979). Esta obligacién es pagadera en cuotas semestrales, venciendo la Gltima de ellas en diciembre de 1982, devengando un interés anual de acuerdo
con la tasa LIBOR mds 4,750,

La deuda con el Banco do Brasil S.A. corresponde a un saldo de US$ 64.528 al 31 de diciembre de 1980 (US$ 78.867 al 31 de diciembre de 1979).
Esta obligacion es pagadera en cuotas semestrales iguales, venciendo la Gltima de ellas en enero de 1985. Este crédito devenga un interés anual de un
9.59o.

La deuda con Ernesto Rojas G. se origina por la compra de un inmueble en Amofagasta y corresponde a un saldo de US$ 26.444 al 31 de diciembre
de 1980 (US$ 49.111 al 31 de diciembre de 1979). Esta obligacién devenga un 1290 de interés anual y es pagadera en cuotas mensuales, venciendo
la Gltima de ellas en febrero de 1982.

7. RESERVAS
Durante 1980 y 1979 las cuentas de reservas tuvieron el siguiente movimiento:
Adicional Habilitacion y Fondo de
para pensiones equipamiento reajustes Total

Saldos el 19 de enerode 1979 . .. ....... $ 200.855.144 $ 70.972.044 $ 13.910.859 $ 285.738.047
Traspaso del excedente afio anterior . . . . ... 37.558.436 37.558.436
Reajuste de capitales representativos . . . . . . . 91.080.880 ( 91.080.880) —0—
Pensiones constituidas en el afio y otros

HICFEMERIOY . . o b o 95 55 dur i ® B S EER 57.393.905 57.393.905
Rebaja de factor, fallecimientos y otras ’

disminuciones ; . . o swo s os wwr w5 (11.073.419) (11.073.419)
Actualizacién contable de activos y otros

pasivosneto (Nota8) . .. . v: v v o v oo 113.028.389 113.028.389
Saldos al 31 de diciembrede 1979 . . ... ... 338.256.510 108.530.480 35.858.368 482.645.358
Traspaso excedente afio anterior . . .. ... .. 76.850.976 76.850.976
Reajuste de capitales representativos . . . . . . . 82.712.062 (82.712.062) —0—
Pensiones constituidas en el afio y otros

INCTBIAENtOs : .5 4 v s 560 s @05 ¥aw® 5.5 5 75.457.998 75.457.998
Rebaja de factor, fallecimientos y otras

AUEMIDACIONEY . vnepwws ova s wewa ol @ (21.124.278) (21.124,278)
Actualizacién contable de activos y otros

pasivos-neto (Nota8) «ww s v wow 56 54 s 179.091.657 179.091.657
Saldos al 31 de diciembre de 1980 . . . . . ... $ 475.302.292 $§ 185.381.456 $ 132.237.963 $ 792.921.711

El excedente del afio anterior fue traspasado a la reserva para habilitacion y equipamiento, en virtud de lo establecido en el articulo 26 del Decreto
Supremo N© 285 de 1968. Dicha reserva tiene por finalidad atender la futura instalacion, ampliacion o mejoramiento de servicios médicos, de pre-
vencién y de administracion.

De acuerdo con la Circular N© 722 de la Superintendencia de Seguridad Social de noviembre de 1980, el saldo acumulado en la cuenta de reserva
Fondo de Reajustes debera ser distribuido al cierre del afio. Para este efecto, el procedimiento de distribucion y destino de la reserva debera ser so-
metido previamente a aprobacion de esa Superintendencia.

8. FONDO DE REAJUSTES
El detalle del efecto neto de la actualizacion contable de activos y otros pasivos no monetarios, acreditado al Fondo de Reajustes seglin se presenta
en la Nota 7, es el siguiente:

1980 1979
Actualizacién de:
ACEVO 105 < o0 5 4 w@ e s 58 wE W 4S8 E $191.765.025 $ 145.571.319
Inversiones de facil liquidacién . . . .. .. ... 23.079.449 18.713.611
CIRFOGAEEWOE 5 5 5 3 o % & 5 8.8 % g 0w & & 5 s 656.120 2.181.339
Deudas por inversiones en activo fijo . ... .. (36.408.937) (53.437.880)
Efecto neto presentadoenNota7 . .. .. ... $ 179.091.657 $113.028.389

9. RESERVA DE EVENTUALIDADES

De acuerdo con el articulo 23 del Decreto Supremo N© 285 de 1968, deberia constituirse con cargo a los ingresos anuales una reserva de eventualida-
des (5% o0 del total de ingresos estimados). Esta reserva puede ser utilizada en el mismo afio en que se constituye para el otorgamiento de los benefi-
cios c}ue establece la Ley N© 16.744,

Para la Mutual no es necesario constituir esta reserva ya que los beneficios imputables a la misma se debitan directamente a gastos y exceden al 59/o0
referido en el parrafo anterior.

10. GARANTIAS

La deuda que existia con el Banco del Estado de Chile, pagada anticipadamente en 1980 segin se sefiala en Nota 6), estaba garantizada con hipoteca
sobre varios inmuebles de la Mutual. Este gravamen se encuentra actualmente en tramite de alzamiento, pero se constituira a favor del Banco & Chi-
le nueva hipoteca sobre uno de los inmuebles (edificio Hospital de Santiago), en respaldo del crédito también referido en Nota 6).
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OPINION DE LOS AUDITORES

A los sefiores Presidente y Directores
de la Mutual de Seguridad de 1la
Cé&mara Chilena de la Construccién (C.CH.C.)

Hemos examinado los estados de activos y pasivos de la Mutual
de Seguridad C.Ch.C. al 31 de diciembre de 1980 y 1979 y los
correspondientes estados de ingresos y gastos por los afios ter
minados en esas fechas. Nuestros exdmenes se efectuaron de
acuerdo con normas de auditoria generalmente aceptadas, inclu
yendo por lo tanto comprobaciones parciales de los registros
de contabilidad y otros procedimientos de auditorfa, en la for
ma y extensibén que consideramos necesarias en las circunstan
cias. ‘

Como se indica en Nota 2, la Mutual prepara y presenta sus es
tados de activos y pasivos e ingresos y gastos sobre la base de
pridcticas contables establecidas por la Superintendencia de Se
guridad Social, las cuales en ciertos aspectos difieren de los
principios de contabilidad generalmente aceptados (Nota 3).

En nuestra opinién, los mencionados estados presentan razonable
mente los activos y pasivos de la Mutual de Seguridad C.Ch.C. al
31 de diciembre de 1980 y 1979 y los ingresos y gastos por los
afios terminados en esas fechas, de acuerdo con las précticas
contables descritas en Nota 2. Estas précticas han sido aplica
das sobre bases uniformes, excepto por el cambio descrito en
Nota 4, con el cual concordamos.

D el b Jpo by, v MU

Febrero 27, 1981




RELACION PORCENTUAL DE BALANCES ANOS 1979 - 1980
(en miles de $)

Rubros 1979 1980
$ %/0 $ 9/o
1.—-ACTIVO
Fondos disponibles 5.458,8 0,69 7.996,5 0,67
Inversiones de facil liquidacion 59.259,2 7,47 116.012,7 9,70
Deudores 91.498,2 11,53 145.779,3 12,18
Transitorio 14.323,7 1,80 20.300,0 1,70
Inmovilizado (neto) 623.246,3 78,51 906.386,5 75,75
Total 793.786,2 100,00 1.196.475,0 100,00
2.—PASIVO
Exigible a corto plazo 106.829,3 13,46 147.938,5 12,36
Exigible a largo plazo 127.460,5 16,06 113.304,8 947
Reserva adicional para pensiones 338.256,5 42,61 475.302,3 39,73
Fondo de reajustes 35.858,4 4,52 132.237,9 11,05
Reserva para habilitacién y equipamiento | 185.381,5 23,35 327.691,5 27,39
Total 793.786,2 100,00 1.196.475,0 100,00
3.—EGRESOS
Prestaciones econdmicas y médicas 3301171 54,77 577 .281..9 56,81
Prevencion de riesgos 62.250,0 10,30 95.715,3 9,42
Gastos de administraciéon 44.642,3 7,38 76.588,0 7,54
Aportes a otras instituciones 13.126,7 2,17 21.786,2 2,14
Otros cgresos 30.261,5 5,01 48.219,8 4,74
Reserva adicional para pensiones 46.320,5 7,66 54.333,7 5,35
Reserva para habilitacion y equipamiento 76.851,0 12,71 142.310,1 14,00
Total 604.569,1 100,00 1.016.235,0 100,00
4,—INGRESOS
Cotizaciones Ley 16.744 587.927,9 97,25 990.071,6 97,43
Otros 16.641,2 2,75 26.163,4 2,57
Total 604.569,1 100,00 1.016.235,0 100,00

Nota: El rubro “Otros Egresos” incluye: “Depreciaciones”, “Gastos Intereses’ v *“Otros Gastos”.

CORRECCION MONETARIA:

Debido a que las normas contables con arreglo a las cuales deben formularse los Estados Financie-
ros —impartidas por la Superintendencia de Seguridad Social— difieren, en algunos aspectos, de
las generalmente aceptadas, desde 1979 la Mutual ha preparado dichos estados, ademas, de acuer-

do a estas tltimas.

En este ejercicio, la aplicacion de normas sobre Correccién Monetaria significa:

ACTIVO

CIRCULANTE
ACTIVO FIJO
OTROS ACTIVOS

$ 291.865.475
910.900.977
145.368

TOTAL $1.202.911.820

PASIVO

CIRCULANTE
LARGO PLAZO
PATRIMONIO
Excedente del ano

TOTAL

$ 147.938.522
588.607.062
291,151.607
175.214.629

$1.202.911.820






