RESPALDO

2014 20

M EO NSO RC Er A A TR S

| - VALPARAISO




MEMORIA ANUAL CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION | VALPARAISO “h‘ n

CAmALS CHILENE BE LA CONTTRUECHIN

indice




JORGE DAHDAL CASAS - CORDERO
PRESIDENTE CChC VALPARAISO




stimadas Socias / Estimados So-
cios:
En mi calidad de presidente re-
gional de la Cdmara Chilena de
la Construccion, tengo la misién
de entregar a los socios la cuenta
anual de la gestion general reali-
zada por la CChC Valparaiso en
el periodo comprendido entre agosto de 2014 y
julio 2015, la que se resume en esta Memoria.

En la Asamblea General Ordinaria de Socios de-
sarrollada el 13 de agosto de 2014, se realizé la
eleccion de Consejeros Regionales con los que
se conformo el nuevo Consejo Regional, el que
quedd compuesto por los socios sefiores René
Becker Weisser, Gabriel Benavente Font de la
Vall, Gerardo Corssen Macchiavello, Gonzalo
Mena Améstica, Andrés Polanco Cabello, Sergio
Silva Fraser, Leonardo Solari Soler, Alejandro Vi-
dal Planas y el que suscribe.

Por unanimidad del nuevo Consejo Regional fui
reelecto como presidente regional, decisién de
los consejeros que valoré como un voto de con-
fianza renovada en la conduccién de la institu-
cién, que encabecé en el periodo anterior, lo que
causo gran satisfaccién y agradeci a nuestros
CONSejeros y socios.

La Mesa Directiva Regional conformada por
Sergio Silva Fraser como vicepresidente gremial,
Gonzalo Mena Améstica como vicepresidente
de gestion y Alejandro Vidal Planas, como past-
president y presidente del Consejo CChC Social,
fue de esta manera ratificada para el nuevo pe-
riodo del que damos cuenta.

ENFASIS Y OBJETIVOS

Al momento de asumir en agosto de 2014 el
segundo afio de gestion con la Mesa Directiva
Regional (MDR) que encabezo y en linea con la
Planificacién Estratégica de la CChC y los ejes
estratégicos definidos por el gremio para los
proximos afios, reiteramos que en el centro de
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nuestros esfuerzos estarian la representacion de
los socios a través del relacionamiento publico
privado, el brindar més y mejores servicios a
nuestros socios, la promocién de la sostenibili-
dad como modelo de gestién para nuestras em-
presas socias y la optimizacién de los recursos
de la Camara regional y rentabilizacién de los
activos de nuestra institucion.

En atencién a ello elaboramos nuestros objeti-
vos estratégicos para el periodo:

1. Reforzar posicionamiento de la CChC Val-
paraiso en el dmbito de la Regionalizacion
- Sustentabilidad, para generar ciudades de
oportunidades y competitivas.

2. Aumentar la fidelizacién de nuestros socios
para incrementar la capacidad de gestion y
representatividad.

3. Crear una estructura que dote a las empre-
sas socias, y trabajadores, de lo necesario
para generar: calidad del entorno, inclusién
y articulacién social, formacién para el tra-
bajo, bienestar, identidad, autorregulacion.

4, Optimizar los recursos de la gestién admi-
nistrativa de la Camara regional y generar
las condiciones de trabajo apropiadas para
dar un soporte de calidad a los socios.

En cada uno de estos ambitos continuamos la
linea de trabajo consolidada por las mesas direc-
tivas que nos antecedieron y buscamos incre-
mentar nuestra tarea gremial para representar
fielmente las necesidades y demandas de los
socios, por lo que nos reunimos periédicamente
y en distintas instancias gremiales con cada uno
de los grupos de trabajo de nuestra Cdmara re-
gional. Dicho sea de paso que buscando ampliar
la participacion de nuestros socios impulsamos
la constitucion de un grupo de trabajo "Sub 50",

En este contexto y con estos objetivos a la vista,
concentramos nuestros esfuerzos en visibilizar
la posicion de la Camara frente a diferentes te-
mas de interés gremial y posicionar al gremio
como actor relevante del quehacer regional y re-

ferente técnico en materias relacionadas a nues-
tro rubro, para lo que desplegamos una intensa
agenda de relacionamiento publico privado y de
presencia en la pauta de los medios de comu-
nicacion.

Todo en un escenario de creciente contraccion
de la actividad y caida de las inversiones y de
la confianza del empresariado, gatillada por las
reformas estructurales que impulsé el gobierno
y las presiones, muchas veces ilegitimas, de los
grupos de interés, elementos todos que configu-
raron un escenario adverso para el desarrollo de
la actividad constructora en la region.

Llevamos asi la opinién de los socios y defendi-
mos los intereses del gremio a todo nivel, refor-
zando para ello nuestras relaciones con auto-
ridades politicas, sectoriales y municipales, asi
como con el sector privado y la academia. Las
88 reuniones y actividades de representacion
formales que cumplié la MDR y este presidente
durante el periodo que comprende esta memo-
ria, ademas de las innumerables actividades fue-
ra de agenda, son expresion clara de ello.

BALANCE

A continuacién procederé a hacer un sintético
recuento de las principales tareas emprendidas
y de los logros obtenidos durante el periodo, tra-
bajo gremial que encontraran desarrollado con
mas detalle en esta Memoria:

En el marco de nuestros objetivos estratégicos y
en linea con los Ejes Estratégicos de la Camara
nacional, la CChC Valparaiso se posicioné como
referente en temas sectoriales y gremiales, po-
tenciando nuestro plan de relacionamiento y
nuestro plan de comunicaciones, lo que nos per-
mitié ser invitados permanentes en actividades
e iniciativas regionales vinculadas a la construc-
cion, la economia y los negocios, e incremento
nuestra presencia en prensa con activas vocerias
en temas de interés gremial.

El desarrollo urbano e inmobiliario de calidad, la
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infraestructura vial y productiva y la sostenibi-
lidad empresarial, fueron los focos, destacando
la elaboracién de la Propuesta de Modificacion
del Plan Regulador de Valparaiso (PRC) Sector El
Almendral para permitir su recuperacion y repo-
blamiento, y la promocién de un desarrollo ur-
bano sostenible para Vifia del Mar, en particular
para el borde costero y el sector de Las Salinas
(terrenos de petroleras y Fundo Naval de la Ar-
mada), a través de un plan maestro convenien-
temente socializado con la comunidad.

Junto con ello apostamos por la difusién de la
infraestructura vial y productiva como factor
clave para la competitividad de la region, iden-
tificando proyectos criticos necesarios a través
de un estudio que entregamos a autoridades y
actores econdmicos, y promoviendo inversiones
plblicas y privadas a todo nivel y en cada foro y
espacio publico del que dispusimos, asi como en
los medios de comunicacién.

temas con municipios e instituciones relaciona-
das de la region.

Ademas realizamos el ciclo Construyendo Re-
gién y organizamos diferentes seminarios, char-
las, congresos y talleres acerca de temas secto-
riales y tres grandes encuentros regionales sobre
desarrollo urbano, todo pensando en contribuir
al desarrollo empresarial de nuestros socios y
llegar con el mensaje corporativo a nuestros pu-
blicos de interés.

Siempre en el ambito del servicio al socio, dise-
fiamos un diplomado para expertos en Preven-
cion de Riesgos especializados en Edificacion y
Obras Civiles, que sera impartido por DuocUC
en la region; organizamos charlas de expertos
para entender la reforma tributaria y brindamos
apoyo técnico y profesional a los socios a través
de la CDT y en alianzas con organismos publicos
y sectoriales como la Seremi de Salud, el Insti-
tuto de Salud Laboral y la Direccién del Trabajo.

Concentramos nuestros esfuerzos en visibilizar la posicion
de la Camara frente a diferentes temas de interés gremial y
posicionar al gremio como actor relevante del quehacer regional
y referente técnico en materias relacionadas a nuestro rubro

También planteamos permanentemente la ne-
cesidad de modernizar los instrumentos de pla-
nificacién territorial, con el objetivo de proveer
el suelo para construir las viviendas y el equipa-
miento que el crecimiento de las ciudades y de
la poblacién hoy exige, asi como abogamos por
una modernizacién urgente de las instituciones
del Estado relacionadas con nuestra actividad.

Ante la evidencia de repetidos problemas de
gobernanza a nivel local, resolvimos elaborar
como Camara un modelo y Manual de Gestion
de Ciudades para lideres comunales, el que ac-
tualmente esta en etapa de disefio, para lo que
organizamos mesas técnicas para trabajar estos

En materia de prevencién es necesario recono-
cer que como region no hemos podido alcanzar
la meta que nos impuso la Cdmara nacional de
tasa 2,45 en el contexto del objetivo del gremio
de llegar al 0" accidentes. A junio de este afio
nuestra tasa como regién es 3,61 y asumimos
que es una materia que esta pendiente y debe-
mos mejorar.

Junto con ello y en alianza con instituciones del
mundo privado, nos hicimos cargo del tema de
la seguridad laboral y la prevencion de riesgos,
desarrollando varias jornadas de capacitacion
y actualizacién para profesionales, en las que
nuestros socios participaron activamente.

Desde la unidad de Estudios, sumamos a nuestra
oferta permanente de productos, la reformula-
cién del Informe Inmobiliario; la propuesta de
modificacion al PRC de Valparaiso sector El Al-
mendral; un estudio sobre demanda de Proyec-
tos Sociales; una bajada regional al documento
gremial Propuestas para Construir un Chile De-
sarrollado; el informe de Proyectos Regionales
Criticos; el Boletin Informativo de Seguridad
Laboral y el Boletin Informativo de Sustentabili-
dad, desarrollado con la Comisién de Desarrollo
Sustentable.

También realizamos los eventos gremiales Cena
Anual 2014, Tallarinata Social 2014, Inaugura-
cion nueva sede de Viia del Mar, Fiesta Anual
2014, el Encuentro de Socios 2015 y el Bingo
CChC Social 2015.

En el ambito de la sostenibilidad, ejecutamos el
proyecto “Sonrisa Maestro" y el nuevo proyecto
regional “Construyendo Vida"; constituimos la
Mesa Técnica CChC Valparaiso-Mutual-IST-ISL-
DT-Seremi de Salud y formulamos un indicador
consolidado de accidentabilidad de la construc-
cion; realizamos seminarios con organismos
fiscalizadores; promovimos el programa Buenas
Practicas en la Construccién de la Camara nacio-
nal; difundimos la seguridad y prevencién entre
escolares, universitarios y familias de trabajado-
res; realizamos el lanzamiento de los Proyectos
Sociales 2015 e incrementamos su cobertura en
empresas socias. Ademds, disefiamos un inédito
Manual de Buenas Practicas Inmobiliarias que va
a ser de utilidad para todos los socios del pais.

Finalmente llevamos adelante la segunda Fase
del Centro Demostrativo de Sustentabilidad
de Villa Alemana, desarrollando el modelo de
financiamiento para concretar esta importante
iniciativa de nuestra Cdmara regional.

Los resultados de esta gestion y el detalle de las
actividades realizadas las hemos compendiado
en esta Memoria, ordenados por drea temética
y linea estratégica.
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B Representacion

La Voz Camara fue un tema central de la ges-
tién de la CChC Valparaiso pues a través de
ella se materializé la representacion publica
de nuestros socios, uno de los pilares de la ac-
tividad gremial de la CChC.

En ese contexto los maximos organos repre-
sentativos como son el Consejo Regional y la
Mesa Directiva Regional, ofrecieron a los so-
cios representacion ante el gremio, autorida-
des, sector publico, privados y la comunidad.

Para ello se cuenta con herramientas como los
planes de trabajo de comités y comisiones, asi
como los planes operacionales de Relaciona-
miento, Comunicaciones y Estudios, que con-
tienen acciones y actividades que orientan la
actividad gremial durante el ejercicio y estan
registradas en las plataformas del area Cali-
dad de la CChC.

Entre ellas destacaron reuniones y encuentros
con el intendente regional Ricardo Bravo, mi-
nistros, gobernadores, parlamentarios, sere-
mis sectoriales, directores y jefes de servicios,
organismos reguladores, alcaldes, represen-
tantes de las Fuerzas Armadas, empresarios,
lideres gremiales, rectores, académicos, diri-
gentes sociales, privados, conservadores de

bienes raices, organismos internacionales y
empresarios extranjeros. Personeros e institu-
ciones cuyos directivos también participaron
regularmente en reuniones de comités y co-
misiones en la Cdmara regional y las activida-
des de desarrollo empresarial.

En estas instancias se representd los intereses
e inquietudes del gremio y se obtuvo informa-
cion que fue puesta al servicio de los socios
para apoyar su toma de decisiones.

m Plan de B
Reconstruccion de
Valparaiso

Durante la segunda mitad de 2014 la CChC
Valparaiso siguié preocupada de los efectos
del incendio que arrasé con cerros portefios
y consumi¢ alrededor de 2.600 viviendas en
abril. Si una vez ocurrida la tragedia, en coor-
dinacién con la Secretaria Regional Ministerial
de Obras Publicas y con apoyo de la Camara
nacional y los socios, la tarea asumida fue des-
pejar un gran terreno en el sector de El Vergel
del cerro La Cruz, esta vez la opcion fue contri-
buir al desarrollo del Plan de Reconstruccion.

Invitados por el intendente Ricardo Bravo, se

participd junto a autoridades, seremis, presi-
dentes de las mas importantes organizaciones
empresariales de la region, rectores de univer-
sidades, dirigentes sociales y lideres regiona-
les, en la Comision Regional Publico Privada
para la Reconstruccién de Valparaiso.

Posteriormente se sostuvieron varias reunio-
nes con las autoridades de la cartera de Vi-
vienda, el Serviu, la Municipalidad de Valpa-
raiso y el delegado presidencial Andrés Silva,
entregandoles observaciones y especialmente
recomendaciones técnicas en ambitos como
los subsidios habitacionales, revisién y apro-
bacién de los proyectos de construccién, fi-
nanciamiento y modalidad de contratacion de
obras y sus regulaciones, asesoria que permi-
tié6 mejorar los instrumentos para la recons-
truccion.

De acuerdo a lo explicado por las autoridades
los argumentos gremiales fueron conside-
rados en la elaboracién del Plan de Recons-
truccién, como por ejemplo, el disefio de un
subsidio especial para construir en los cerros
que considerd el alto costo del tratamiento de
los terrenos.

En septiembre de 2014 fuimos invitados por
la Presidenta Michelle Bachelet a la presenta-
cion del Plan de Inversiones 2014-2021 para



la Reconstruccion y Rehabilitacién Urbana de
Valparaiso.

= Pr%uesta para
Imendral

Buscando soluciones para el problema de la
vivienda y el desarrollo de Valparaiso, en 2014
la CChC Valparaiso realizé el estudio "Modi-
ficacién al Plan Regulador Comunal de Val-
paraiso sector El Almendral”, una propuesta
de desarrollo urbano e inmobiliario para este
tradicional barrio, que, a la vista de los con-
gelamientos y restricciones generalizadas en
la ciudad, asoma como una casi Unica posibi-
lidad de generar suelo para el desarrollo habi-
tacional y de equipamiento que la ciudad ne-
cesita, especialmente para sectores medios.

Basicamente apunta a crear por via de la nor-
mativa, las condiciones de constructibilidad y
densificacion que permita atraer inversiones y
mejorar y repoblar el sector, ofreciendo vivien-
das de calidad a los habitantes de |a ciudad.

Ello con el objetivo de revertir el sostenido
proceso de deterioro y migracién que ha su-
frido durante los ultimos afos, fundamental-
mente por parte de parejas jovenes y profesio-
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nales que se marchan en busca de alternativas
habitacionales que no se encuentran hoy en
Valparaiso.

Esta propuesta fue entregada en septiembre
al alcalde de Valparaiso y en noviembre al
seremi Minvu, para que sea considerada en el
actual disefio y tramitacion del nuevo Plan Re-
gulador Comunal, como un aporte de un actor
importante de la regién.

Durante este afio se continud socializando el
estudio presentandolo al intendente regio-
nal, al delegado presidencial para la Recons-
truccién de Valparaiso, a Asesoria Urbana,
director de Obras y Secpla de Valparaiso, y
delegado municipal para El Almendral, entre
otros. Y a través de reuniones de la MDR y de
los comités Inmobiliario y de Vivienda y de la
Comisién de Urbanismo y Arquitectura, con
distintas autoridades y dreas técnicas munici-
pales y sectoriales.

La propuesta fue muy bien recibida por las
autoridades y por otros gremios y privados,
y el esfuerzo se materializ6 con la invitacion
que recibié la Camara a constituir una mesa
de trabajo resolutiva con la Municipalidad, el
Minvu y Colegio de Arquitectos para concretar
la iniciativa, para lo que se esta elaborando un
convenio.

m Propuestas para.
construir un Chile
Desarrollado y
Equitativo, Region
Valparaiso

Durante el periodo se continué difundiendo
entre las diversas autoridades de la region,
como el intendente, parlamentarios, seremis,
alcaldes, delegado presidencial, actores so-
ciales y economicos, etc., la bajada regional
del documento de la Camara nacional "Pro-
puestas para construir un Chile desarrollado y
equitativo”, en este caso las “Propuestas para
la Region de Valparaiso".

En ella se aport6 toda la experiencia y cono-
cimiento del rubro por parte del gremio, para
tener un diagnostico certero de los problemas y
orientar el desarrollo material y del capital hu-
mano de la regién, sobre la base de cinco ejes
estratégicos: Vivienda y Barrio; Ciudad y Desa-
rrollo; Infraestructura y Movilidad; Eficiencia
Energética; y Formacién para el Trabajo.

Se ha entregado este documento buscan-

do socializar y promover estos conceptos y
apuntando a que la propuesta sirva de base
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a la elaboracién de planificaciones y politi-
cas publicas que pueda constituir una carta
de navegacion respecto de hacia dénde debe
ir nuestra region para alcanzar el desarrollo y
la equidad, que lleven bienestar a las perso-
nas, el centro de todos nuestros esfuerzos.
Ademds, estos mismos ejes estratégicos, han
definido transversalmente el contenido de las
vocerias gremiales.

B Reforma Tributaria

Advirtiendo el grave dafio que le harfaalaeco-
nomia y a la actividad, pero fundamentalmen-
te a las familias chilenas, pero compartiendo
plenamente el objetivo-pais de mejorar la
educacién, durante 2014 la CChC Valparaiso
se movilizé coordinadamente con la Camara
nacional y recurrié a multiples acciones para
mitigar y contrarrestar los efectos adversos de
la Reforma Tributaria del Gobierno.

El objetivo principal fue preservar lo que a jui-
cio del gremio es central para lo que debe ser
una correcta politica habitacional: el caracter
de bien social de la vivienda y rechazar su tra-
tamiento tributario como un mero articulo de
consumo.

Para ello se realizaron reuniones con autori-
dades gubernamentales y parlamentarios, ha-
ciéndoles ver las posiciones gremiales y junto
con ello se informé a la comunidad, a través
de un activa presencia en los medios de co-
municacién, de los perjuicios que las medidas
contenidas en la Reforma acarrearian para el
pais.

Estas acciones, individuales y coordinadas con
la matriz de la Camara, finalmente derivaron
en la firma del “Protocolo de Acuerdo” por
parte de los parlamentarios, que morigerd en
menor medida el impacto negativo de la Re-
forma finalmente sancionada. No obstante,
quedd mucho por precisar de la nueva norma-
tiva. Por ello se organizaron actividades para
analizar su impacto y operatoria a los socios,
como una exposicion en el mes de noviembre
a cargo de la abogada especialista en temas
tributarios Astrid Hardessen y el contador au-
ditor Dario Plaza.

B Infraestructura
regional para la
competitividad

Cumpliendo con uno de sus objetivos estraté-

gicos la CChC Valparaiso realizé esfuerzos por
sensibilizar a las autoridades y la comunidad
sobre la necesidad de construir y renovar la
infraestructura regional a todo nivel (vial, de
transporte, productiva, hospitalaria, portua-
ria, sanitaria y de riego), pues se trata de un
factor clave para la competitividad de la re-
gion y para alcanzar el desarrollo.

En este marco se realizaron reuniones periodi-
cas con autoridades del MOP, del Minvu, mu-
nicipios y privados. Para identificar y revisar
los problemas de la infraestructura vial local y
regional, por ejemplo, se realizaron varias reu-
niones con los seremis Minvu Mauricio Can-
dia, de Obras Publicas Miguel Saavedra y el
director del Serviu Valparaiso Nelson Basaez.

En septiembre del afio pasado, los dos tltimos
personeros presentaron a la MDR la cartera
especial de proyectos viales de casi $10 mil
millones a licitar en la Regién de Valparaiso,
con el objetivo de aportar a la reactivacién de
la economia; y este afio se comprometieron
esfuerzos para perfeccionar los procedimien-
tos de adjudicacién y difundir las oportunida-
des de inversion entre los socios regionales.

Mencidn especial merece el hecho que como
gremio expusimos publicamente nuestra vi-
sion en orden a que el sector portuario debe
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ser central en la estrategia de desarrollo re-
gional y para ello se requiere materializar
una serie de inversiones en infraestructura
portuaria que permitan la competitividad del
pais. En este contexto nos reunimos en reite-
radas oportunidades con Empresa Portuaria
Valparaiso y con las empresas concesionarias
de sus iniciativas de inversién, y abogamos por
la materializacién de los proyectos de corto
plazo como el Terminal T2 y el Puerto de Pa-
sajeros, ademas de otros de mediano y largo
plazo como la integracion del frente portuario
y el puerto a gran escala de la regién. Adicio-
nalmente promovimos la concrecién del pro-
yecto urbano - comercial Puerto Barén.

Con el seremi de mineria Alonso Retamales
y altos ejecutivos de Codelco, nos juntamos
para conocer de la situacion del sector, el de-
sarrollo de la infraestructura asociada a esa
actividad y el avance del Proyecto 244 de am-
pliacién de la Division Andina de la cuprifera
estatal.

Ademas, la Cadmara regional se reunié en un
par de oportunidades con el seremi de Energia
Jorge Olivares, para imponerse del estado de
avance de emblematicas iniciativas sectoria-
les como el proyecto “Torres” de InterChile y
la Agenda Energética gubernamental.

B Proyectos
regionales criticos

En linea con lo anterior y con el aporte de so-
cios, la CChC Valparaiso elabord este afo el
Informe de Proyectos Regionales Criticos, es-
tudio que identifica la infraestructura que ne-
cesita la region para ser efectivamente com-
petitiva y atraer inversiones.

Es asi como se promovieron la construccion
y mejoramiento de calles, caminos interiores,
autopistas interprovinciales, lineas y estacio-
nes y ferroviarias, embalses y obras de riego y
transporte de agua, de generacion y trasporte
de electricidad, e instalaciones portuarias.

Solo por nombrar algunos de los proyectos en
cuestion, se abogd por la concrecion de la Via
PIV Concoén - Refiaca, los embalses y obras de
riego del rio Aconcagua, la Ruta F30, estacio-
namientos subterraneos en Vifa del Mar, Ter-
minal T2 de Valparaiso, integracién del frente
portuario y puerto a gran escala, y Plan de
Interconexién Vial Norte Sur de Vifa del Mar.

También se promovi6 la materializacién en el
corto plazo de importantes proyectos de in-
version publica directa, como: Conservacion
Vial Avenida Espafia, Embalses Las Palmas

Catemu - Los Aromos, Restauracion de as-
censores de Valparaiso, Hospital biprovincial
Quillota-Petorca, Extension Metro Merval a
Quillotay La Calera y al area norte de Vifa del
Mar, Refiaca y Concén, el estudio de un tren
rapido Santiago-Valparaiso y el mejoramiento
de las rutas F30, F190 y F50.

B Aporte a desarrollo
dé nuevos
Instrumentos
de Planificacion
Territorial (IPT)

Los Instrumentos de Planificacién Territorial
(IPT) fueron una preocupacién central de la
gestion de la CChC Valparaiso en el periodo,
apostando por una regulacién racional del
crecimiento de las ciudades y por orientar la
ocupacién de territorio.

Con esa premisa se realizaron reuniones con
la mayoria de los municipios de la zona. Y,
en su calidad de referente técnico, la Cdma-
ra regional recibio reiteradas invitaciones de
los alcaldes de Quilpué Mauricio Vifiambres
y de Villa Alemana José Sabat, para asesorar
y apoyar técnicamente el desarrollo de los
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nuevos Planes Reguladores o modificaciones
a los instrumentos vigentes en sus respecti-
vas comunas, buscando orientar el desarrollo
urbano y habitacional y la materializacion de
inversiones.

Respecto de la Municipalidad de Concén hi-
cimos esfuerzos por aportar a la elaboracién
de su nuevo PRC, pero no prosperaron, por lo
que s6lo entregamos por los canales regulares
nuestras observaciones en el marco de su tra-
mitacidn, las que lamentablemente no fueron
consideradas.

De esta manera el gremio espera aportar al
desarrollo de las comunas y al bienestar de los
habitantes de la region.

En ese contexto también se inscribe la parti-
cipacién de la CChC Valparaiso en el Semina-
rio-Taller “Manual Practico de Jurisprudencia
Administrativa sobre Planes Reguladores Co-
munales, Intercomunales y Metropolitanos,
y Regionales de Desarrollo Urbano. Segun-
da Edicion”, realizado en marzo pasado en la
Contraloria Regional de Valparaiso y en el que
participaron autoridades regionales, alcaldes,
directores de obras municipales, asesores
urbanistas, representantes de colegios pro-
fesionales y de la CChC; y un equipo de pro-
fesionales de la Division de Infraestructura y
Regulacién (DIR) de la Contraloria, asi como

especialistas de la Division de Desarrollo Ur-
bano del Ministerio de Vivienda y Urbanismo.

B Desarrollo de
Valparaiso

Durante el periodo en reiteradas ocasiones
la MDR y comités y comisiones se reunieron
con el alcalde Jorge Castro y los equipos de la
Direccién de Obras dirigida por Matias Valdés
y de la Secretaria Comunal de Planificacién
encabezada por Luis Parot, asi como los dis-
tintos delegados municipales por barios de la
ciudad, para debatir y compartir experiencias
acerca del desarrollo urbano de Valparaiso e
imponernos de los avances y condiciones del
nuevo Plan Regulador Comunal y del Plan de
Desarrollo Comunal, ambos en tramitacion,
ademas de conocer proyectos de infraestruc-
tura de inversidn publica y privados planifica-
dos para la comuna.

m Reforma Laboral

Como un golpe a la reactivacion de la activi-
dad y a la creacion de puestos de trabajo ca-
lificé la CChC Valparaiso, la Reforma Laboral

impulsada por el gobierno, en particular la
ampliacién de la negociacién colectiva hacia
el sector propuesta por el proyecto. Y por ello
advirtié en cada foro publico del que dispuso,
del impacto que esta nueva normativa ten-
dria en la economia y en las empresas de la
construccion, especialmente en las Pequefias
y Medianas Empresas (Pymes).

Es por esto que, alineada con la Camara nacio-
nal, desplegd una intensa agenda de relacio-
namiento con autoridades y parlamentarios
regionales y de presencia en medios, para pre-
sentar la posicion del gremio sobre el proyecto
de ley, argumentando que desconoce la reali-
dad de la construccion y de sus trabajadores y,
con fundamentos técnicos, alertando sobre sus
negativos efectos para el pais y la region.

Es asl como la agenda incluy6 reuniones al in-
terior de los comités gremiales para informar
a los socios y movilizar la opinién Camara.
Y con autoridades, como con los seremis de
Trabajo y Prevision Social, Karen Medina y de
Economia, Omar Morales realizada en marzo
pasado; con el intendente Ricardo Bravo tam-
bién en abril; ademas de socializar la posicién
a alcaldes de la Provincia de Valparaiso.

También se realizaron jornadas de trabajo con
el directorio de Fundacion Piensa y con la C&-



mara Regional del Comercio y la Produccién y
la Asociacién de Industriales de la Region de
Valparaiso.

Parte importante de estos esfuerzos se con-
centraron especialmente en entregar los
planteamientos gremiales a los parlamenta-
rios de la region, con los que se sostuvieron
respectivas reuniones informativas este afio:
diputados por Vifia del Mar y Concén Rodrigo
Gonzalez (PPD) y Osvaldo Urrutia (UDI); dipu-
tado por Quillota y la Calera Christian Urizar
(PS); diputado por San Felipe y Los Andes y
presidente de la Cdmara de Diputados Marco
Antonio Nuadez (PPD); y los senadores de la
V Regién Costa Ricardo Lagos Weber (PPD) y
Francisco Chahudan (RN).

Esta gestion con los legisladores se coroné en
julio con un encuentro de los principales gre-
mios empresariales de la regién, con los sena-
dores regionales Ignacio Walker (DC), Ricardo
Lagos Weber (PPD), Lily Pérez (Amplitud) y
Francisco Chahuan (RN).

Ademas se participéd en diversos semina-
rios, talleres y actividades relacionadas a la
difusién del tema, como un seminario sobre
Pymes en la Pontificia Universidad Catélica de
Valparalso realizado en abril y en conferencias
organizadas por Caja Los Andes en Vifia del
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Mar con Bernardo Fontaine y Zarko Luksic en
abril.

Finalmente en la Cadmara regional se desarro-
ll6 en julio un seminario especialmente des-
tinado a las Pymes de la construccién de la
Regioén de Valparaiso, donde se analizé cémo
afectara la Reforma Laboral al sector, y en el
que expusieron la seremi del Trabajo Karen
Medina y el gerente de Estudios de la CChC
Javier Hurtado.

W Factibilizacion
técnica de nuevo
suelo urbano

En 2013 se aprobd, luego de 15 afos de tra-
mitacién, el Plan Regulador Metropolitano de
Valparaiso, que incorporé 15.000 hectareas
mas de suelo urbano a las comunas Valparai-
so, Vifa del Mar, Concén, Quintero, Puchun-
cavi, Quilpué, Villa Alemana y Casablanca,
cinco mil de las cuales estan destinadas para
viviendas, dreas verdes y parques.

Pero para que estos nuevos suelos puedan te-
ner un desarrollo inmaobiliario, deben contar
con las factibilidades de servicios basicos. Y
para ello las empresas sanitarias y eléctricas
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deben incorporar dichas areas a sus zonas de
concesion y desarrollar las inversiones y obras
necesarias para factibilizar los servicios.

En este punto el gremio entiende que el Esta-
do tiene mucho que realizar y debe liderar la
factibilizacién de estas zonas. En ese contex-
to se sostuvieron reuniones con autoridades
sectoriales, empresas de energia y sanitarias,
para promover la factibilizacién técnica de los
nuevos suelos urbanos, especialmente en los
cerros del Gran Valparaiso, condicién basica
para llegar con el desarrollo habitacional a to-
dos los sectores.

B Vivienda y Barrio

En el ambito de la vivienda la CChC Valpa-
raiso, con su Comité de Vivienda, hizo ver a
las autoridades la necesidad de incrementar y
perfeccionar los programas y planes de sub-
sidios habitacionales del Minvu y de mejorar
la gestion del Serviu, a fin de cumplir efecti-
vamente los objetivos la politica habitacional,
junto con profesionalizar y agilizar las labores
de las direcciones de Obras Municipales, don-
de se encuentran importantes obstaculos a la
actividad inmobiliaria.

También se promovié entre las autoridades
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sectoriales la necesidad de disefiar algunos
instrumentos especiales, que recojan la ex-
periencia de los constructores y se hagan car-
go de las particularidades y condiciones que
presentan e imponen a la construccion los te-
rrenos predominantes en nuestra zona, como
son cerros y quebradas, recomendaciones que
fueron consideradas en el Plan de Reconstruc-
cién de Valparaiso.

La posicién de la CChC Valparaiso sobre el
tema de la vivienda la expreso el presidente
Jorge Dahdal en la Reunién Anual de la Vi-
vienda (Renav) celebrada en agosto del afio
pasado en Marbella. Posicién que representd
permanentemente el Comité de Vivienda de
la Cdmara regional, en sus periddicas reunio-
nes con autoridades del Minvu y el Serviu, las
que participan regularmente de las reuniones
del grupo de trabajo.

En ese sentido el interés gremial manifiesto
es revisar permanentemente el avance en la
aplicacién de los programas y que cada certifi-
cado de subsidio que se otorgue se materialice
efectivamente en una vivienda construida o
comprada por los beneficiarios.

B Perfeccionamiento
de la normativa

Para lograr los objetivos en materia de vivien-
da, la CChC Valparaiso expreso a las autori-
dades que la reglamentacion vigente debe
ser revisada a fin de simplificarla, eliminando
aquellas trabas burocraticas que afectan la
puesta en marcha de los proyectos y, por con-
siguiente, afectan a los futuros beneficiarios,
sin descuidar la calidad y estandar de las vi-
viendas y los conjuntos habitacionales.

La normativa debe permitir la generacion de
una oportuna y suficiente oferta habitacio-
nal, especialmente de viviendas nuevas. En
tal sentido la experiencia demuestra que es la
"postulacién colectiva con proyecto” la mo-
dalidad que garantiza de mejor forma la apli-
cacion de los subsidios, por lo que al gremio
le parece que debe ser adecuadamente reco-
nocida en el presupuesto ministerial y en las
postulaciones.

Por otra parte, el monto de los subsidios ha-
bitacionales cada dia cobra mayor relevancia,
atendidos los mayores costos que la construc-
cién ha venido afrontando en los Gltimos afios
y los mecanismos de financiamiento derivados

de éstos, lo que ha sido reconocido por los dis-
tintos actores publicos y privados del sistema.

Por ello la CChC Valparaiso planted insisten-
temente durante el periodo a las autoridades
sectoriales y nacionales, la necesidad de que
esa realidad sea recogida, y que en la deter-
minacién de los montos de los subsidios sean
consideradas también las condiciones y parti-
cularidades de cada Region.

Asimismo, se solicitd que la reglamentacion
incorpore las distintas alternativas de garan-
tias que hoy existen en el mercado y que las
empresas constructoras las puedan otorgar al
hacerse cargo de los proyectos. De esta for-
ma, se contara con distintos mecanismos de
financiamiento.

B Gestion de las
Direcciones de
Obras Municipales

En nuestra actividad constructora es de la ma-
yor relevancia el trabajo con los municipios,
en particular con las Direcciones de Obras.
Sobre todo en la aprobacion de anteproyec-
tos, permisos de edificaciéon y otorgamiento
de recepciones, entre otros.
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En este contexto la CChC Valparaiso ex-
presé reiteradamente ante el Ministerio de
Vivienda y Urbanismo y el seremi del ramo,
asi como ante a alcaldes y directores de
Obras, la importancia de adoptar criterios
uniformes, homologar procedimientos, fijar
plazos efectivos y eliminar las burocracias
innecesarias, factores que hoy condicionan
el éxito o el fracaso de la labor vinculada a
la vivienda.

Por ello la Cdmara planted que al Minvu le co-
rresponde asumir con fuerza un rol articulador
y de liderazgo que permita otorgar certezas,
criterios uniformes y procedimientos acota-
dos, de tal manera de lograr que las familias
efectivamente cuenten con sus viviendas en el
menor tiempo posible.

Y siempre en la linea de mejorar la gestién
de nuestros socios ante las DOM, en marzo
pasado junto a representantes de la Camara
nacional y funcionarios de la CAmara regional,
la CChC Valparaiso participé en el Seminario-
Taller "Manual Practico de Jurisprudencia
Administrativa sobre Planes Reguladores Co-
munales, Intercomunales y Metropolitanos,
y Regionales de Desarrollo Urbano. Segunda
Edicion", de la Contraloria Regional de Valpa-
ralso, actividad de la que tomaron parte acto-
res publicos y privados que trabajan con pla-

nes reguladores, y en la que se debatié coémo
mejorar la planificacién urbana.

® Certeza juridica
y trabas al
desarrollo
habitacional

Uno de los principales problemas que enfren-
ta hoy la construccion en la regién es la esca-
sez de terrenos dénde construir las viviendas
y el equipamiento que el crecimiento de las
ciudades exige y que la poblacién demanda.

Este problema se ve potenciado por la judi-
cializacién de los proyectos, la poca certeza
juridica de los permisos de obra, la falta de
actualizacién de los instrumentos regulado-
res y los “congelamientos” indiscriminados
de los permisos de construccion vigentes en
diferentes comunas de la region, adoptados
por autoridades que se han visto presionadas,
ilegitimamente muchas veces, por diversos
grupos de interés,

Como consecuencia actualmente solo en las

comunas de Valparaiso, Vifa del Mar, Quilpué
y Concén contamos con mas de 1.200 hec-

tareas congeladas. A ellas habria que sumar
modificaciones realizadas hace poco al PRC
de Vifia del Mar, luego de "congelar” Recreo
(250 has.) y Limonares (60 has.). Y la declara-
toria como “Zona de Conservacion Histérica”
y como “Area Verde" aprobadas el 15 de julio
por el Consejo Municipal de Valparaiso, para
los cerros Delicias y Ramaditas y los barrios
O’Higgins y Santa Elena, con lo que se dificul-
ta adn mas la actividad inmobiliaria en el Gran
Valparaiso.

En este escenario la MDR y los comités de
Vivienda e Inmobiliario y la Comisién de Ur-
banismo repetidamente han hecho ver su
preocupacién a las autoridades responsables
de la cartera de Vivienda y de los respectivos
municipios. Por ello se realizaron numerosas
reuniones para identificar las zonas afectadas
y criterios aplicados, con las areas de Aseso-
ria Urbana de los diferentes municipios y con
el Departamento de Desarrollo Urbano de la
Seremi Minvu, dirigida hasta 2014 por Manuel
Pedreros.

Junto con ello y en coordinacién con el Area
Legal de la Gerencia de Estudios CChC, orga-
nizamos charlas y reuniones de trabajo donde
se analizé la estabilidad de los permisos urba-
nisticos desde la mirada del derecho constitu-
cional y administrativo chilenos, tratando de
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orientar la gestion y las decisiones de nuestros
50Cios.

B Desarrollo "
sostenible de Vina
del Mar

La CChC Valparaiso tiene un fuerte compromi-
so con el presente y el futuro de Vifia del Mar.
Por ello durante el periodo siguié impulsando
el desarrollo arménico y sostenible de su borde
costero y la realizacién de un plan maestro para
los terrenos de las petroleras de la Avenida Jor-
ge Montt, asi como estudiar una medida similar
para el pafio del Fundo Naval de Las Salinas.

Con estos planteamientos la MDR, el Con-
sejo Regional y los presidentes del Comité
Inmobiliario y de la Comisién de Urbanismo,
se reunieron sistematicamente con los repre-
sentantes de Inmobiliaria Las Salinas, filial
de Empresas Copec -creada para gestionar el
proyecto “Las Salinas"-, para conocer el esta-
do de avance de las remediaciones de los te-
rrenos contaminados primero, y, luego, para
actualizar el desarrollo de su plan maestro,
para cuya formulacién contrataron a presti-
giosas empresas internacionales.

Y a peticién de la propia empresa, como Ca-
mara le entregamos la vision del gremio sobre
el futuro del sector y de la ciudad, expresan-
doles el interés de la institucion en orden a
que en dichos terrenos se desarrolle un pro-
yecto urbano inmobiliario de alto esténdar,
que ponga en valor la ciudad y que sea en
todo sentido una apuesta por la sostenibilidad
del desarrollo de la ciudad y su turismo. Como
respuesta sus ejecutivos se comprometieron
con la Camara regional, a levantar en el sector
el primer barrio sustentable de Latinoamérica.
Ademds nos invitaron a participar en los tra-
bajos de socializacién de la iniciativa.

En ese marco también la MDR y los diferentes
comités del drea se reunieron con autoridades
sectoriales de Vifia del Mar, como el anterior di-
rector de la Secretaria Comunal de Planificacion
de la Municipalidad, Matias Avsolomovich (ex
seremi de Vivienda) y el equipo de profesionales
de Asesoria Urbana liderado por Pablo Rodri-
guez y el arquitecto Marcelo Ruiz, para tratar el
tema de los “congelamientos” extendidos por
practicamente todo el plan de la ciudad, y para
conocer los avances de los proyectos vincula-
dos al Plan de Conectividad Vial Norte - Sur de
Vifia del Mar, iniciativa que contempla obras que
prometen descongestionar la urbe y conectar a
todo nivel sus distintos barrios.

B Descentralizacion

Muchos de los problemas que hoy enfrenta la
region y que se expresan de maneras diversas
como la débil actividad econémica, baja in-
dustrializacién, carencias de infraestructura y
una vialidad urbana precaria, son estructura-
les y se relacionan muy directamente con el
exacerbado centralismo que sufre el pals y la
falta de autonomia y poder de decisién local.

Este diagnostico es compartido de manera
transversal con los actores mas destacados
del quehacer politico y econémico regio-
nal. Por ello como Camara regional se puso
el tema de la descentralizacién en la agenda
publica, participando en la Comisién especial
creada por la CChC, convocando a los actores
a enfrentar el problema y participando en to-
das las instancias necesarias para ello, junto a
las fuerzas vivas de la region.

En ese contexto la CChC Valparaiso partici-
p6 y convoco los seminarios de la Fundacién
Piensa, de las universidades Catélica de Val-
paraiso y Santa Marfa y del Centro de Estudios
Region de Valparaiso (CER) y el Consejo Na-
cional para la Regionalizacion y la Descentrali-
zacién de Chile (Conarede), donde discutimos
acerca del modelo de descentralizacién que



queremos para el pais, la eleccion directa de
los Intendentes y las facultades y competen-
cias necesarias para los gobiernos regionales,
entre otros temas clave de este proceso que
impulsa el gremio a nivel nacional.

De esta manera los planteamientos de la
CChC Valparaiso fueron incorporados en los
informes de la Comision Presidencial para la
Descentralizacién y el Desarrollo Regional
presidida por Esteban Valenzuela, los que en
octubre del afo pasado como Informe Final
fueron presentados en el Salén de Honor del
Congreso en Valparaiso por la Presidenta Mi-
chel Bachelet.

B Desarrollo urbano

En el &mbito de la promocién y contribucién al
desarrollo urbano la CChC Valparaiso, con su
Comisién de Urbanismo y Arquitectura, orga-
nizé tres importantes seminarios sobre urba-
nismo, planificacién y economia urbana, con
expositores chilenos y extranjeros del mundo
privado, la academia y el sector publico.

En agosto del afio pasado se realizé el | En-
cuentro Regional de Urbanismo “A propdsito
de Valparaiso... Gestién urbana para la ca-
lidad de vida", donde expusieron los Arqui-
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tectos Eliana Muga, Lisandro Silva y Cristidn
Moreno; Luis Parot, Director Secpla de Valpa-
raiso; Joaquin Bustamante, Director Escuela
de Arquitectura y Disefio UVM; Juan Luis Mo-
raga, Decano Facultad de Arquitectura UV y
Giovanna Espera, Arquitecto y académica co-
lombiana que trajo a Valparaiso la experiencia
de recuperacién y desarrollo urbano imple-
mentada en Medellin y que es ejemplo en el
mundo de la correcta gestion publico-privada
de la ciudad.

Asistieron socios, autoridades regionales y
comunales e invitados especiales, y tras las
exposiciones se escenificd un foro discusion
que contd con la participacion del alcalde de
Valparaiso Jorge Castro y del delegado presi-
dencial para la Reconstruccién de Valpartaiso
Andrés Silva.

En noviembre de 2014 se desarrollé el Segun-
do Encuentro Regional de Urbanismo “Nuevas
Miradas, Nuevos Escenarios”, el que contd con
las exposiciones de Roberto P. Camagni, aca-
démico del Politécnico de Milan; Jocelyn Fer-
nandez, gedgrafa, directora de Planeamiento
del MOP Valparaiso; Ricardo Jordéan, jefe de
Asentamientos Urbanos de Cepal; y Javier
Hurtado, gerente Estudios CChC.

En él participaron socios, autoridades regiona-
les, parlamentarios, académicos y dirigentes

gremiales, quienes analizaron los principales
desafios para lograr un desarrollo urbano de
calidad en la Region.

En junio de este afo en tanto, se realizo el Ter-
cer Encuentro Regional de Urbanismo: "Vision
del Sistema Logistico Urbano-Portuario”. El
programa contemplé una serie de exposiciones
de especialistas de diferentes ambitos relacio-
nados con el urbanismo y la logistica portuaria,
como el gerente general de Puerto Valparaiso,
Gonzalo Davagnino; la jefa de Proyectos Espe-
ciales de la Division Logistica del Ministerio de
Transportes, Mabel Leva; el oficial de Asuntos
Econémicos de la Division de Recursos Natu-
rales e Infraestructura de Cepal, Gordon Wilm-
smeier; y el gerente del drea Infraestructura de
la CChC, Carlos Piaggio.

Los actores publicos y privados en general
coincidieron en la necesidad de mejorar las
redes intermodales para beneficiar relacion
entre ciudades y puertos. Los tres encuentros
tuvieron muy buena convocatoria de autori-
dades, socios e invitados especiales.

B Comunicaciones

En el contexto del posicionamiento desea-
do por la Camara regional de ser una voz
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potente en la Regién para lograr una perti-
nente representacion publica del gremio vy,
alineado con el eje estratégico Voz Camara,
se diseid y ejecutd un Plan de Comunica-
ciones con la misién de poner las comunica-
ciones corporativas (Interna, Relaciones con
Medios y Comercial), al servicio del cumpli-
miento de los objetivos estratégicos de la
CChC Valparaiso.

Esta herramienta apunt6, en el ambito inter-

no, a potenciar y mantener una comunicacion
eficiente y eficaz con los socios, buscando
ofrecerles permanentemente informacién de
calidad para apoyar su desarrollo empresarial
y su bienestar.

Y en el &mbito externo, a tener una perma-
nente y cualitativa presencia de la Camara
regional en la prensa a través de sus voce-
rias, en todos los temas importantes para los
socios y buscando siempre llegar a los prin-

cipales publicos de interés con el mensaje
corporativo.

De esta manera, generando informacién y
opinién y movilizando a los lideres y actores
regionales, se reforzé el posicionamiento del
gremio como referente sectorial y protagonis-
ta del desarrollo regional.

Para definir los contenidos de estas vocerias se
realizaron consultas a los comités y comisio-




nes, con miras a representar lo mas fielmente
posible los temas de interés de cada uno de
los diversos rubros que existen al interior del
gremio en la regién.

Fruto de este trabajo desde agosto de 2014 a
julio de 2015, se registraron 249 presencias en
medios, en diferentes formatos como entre-
vistas, columnas de opinién, crénicas y repor-
tajes, siempre posicionando temas vinculados
a los ejes estratégicos de la Cdmara y a los ob-
jetivos para el periodo, esfuerzo que demandé
estar muy atentos a las inquietudes gremiales
y a las necesidades de los socios, a las directri-
ces de la Cémara nacional, a la actualidad de
la region y a la marcha del pais.

Las lineas de trabajo y sus respectivos objeti-
vos contenidos en este Plan, fueron:

Gestion de medios institucionales: Utilizar
los distintos soportes institucionales para co-
municar al gremio con los diferentes publicos
de interés internos.

Gestion de prensa interna: Dar cobertura y
difundir informacion gremial y actividades de
la Camara regional, en el publico interno.

Soporte de contenidos de interés gremial:
Proveer a los socios de informacion de actuali-
dad relevante para su toma de decisiones y su
desarrollo empresarial.
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Promocién CChC Social y Proyectos So-
ciales CChC: Posicionar la CChC Social y los
Proyectos Sociales CChC entre los socios.

Gestion de prensa externa. Visibilizar po-
sicion CChC y difundir actividades gremiales
en medios de comunicacién: Dar a conocer la
posicion de la CChC en temas de interés gre-
mial, sectorial y de relevancia para la region y
el pais, y difundir actividades gremiales y de la
CChC Social.

B Representacion
ante el gremio

Durante el periodo el Presidente regional en
representacién de la CChC Valparaiso, estuvo
presente en todas las instancias de participa-
cion gremial nacional y zonal. En agosto de
2014 el PR participé en la Reunién Nacional
de la Vivienda Renav 2014. En agosto también
el PR junto a consejeros asistieron a reunién
de reconocimiento a director zonal Hugo
Santuber y recepcién de nuevo director zonal
Roberto San Martin. A fines de agosto el PRy
consejeros nacionales concurrieron al Conse-
jo Nacional N°167. En septiembre en la CChC
Valparaiso se realizé reunién con nuevo direc-

tor zonal y presidentes regionales de la CChC
Zona Centro. En octubre el PR estuvo presente
en la Jornada de Directivos Regionales realiza-
da en Coyhaique. En noviembre asisti¢ al Con-
sejo Nacional N°118. En marzo el PR se reunié
en Valparaiso con la Matriz Gremial CChC
junto a consejeros regionales y nacionales, y
posteriormente con el Directorio CChC. En
mayo junto a consejeros regionales y nacio-
nales de Valparaiso, el PR asisti6 a la Semana
de la Construccién y a la Asamblea Nacional.
En junio asistié a reunién con Mesa Directiva
Nacional y Matriz Gremial en Santiago, y a la
45° Jornada de Directivos Regionales en Santa
Cruz. Finalmente en julio pasado el PR intervi-
no en la XXVIIl Convencién de Comité Obras
de Infraestructura Publica.
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m SERVICIO AL SOCIO

ara efectuar esta labor y dar
soporte a su trabajo gremial,
se busca canalizar con opor-
tunidad y eficiencia las nece-
sidades e inquietudes de los
socios.

En este sentido una de las
facetas mas visibles de es-
tos servicios son los productos de la Unidad
de Estudios, que genera estudios e informes
sectoriales periddicos y contingentes (deta-
llados en la pagina 20) destinados a apoyar
la gestion y toma de decisiones de los socios
y al mismo tiempo divulga entre ellos la in-
formacién emanada de las éreas Territorial,
Legal, Econdémica y Técnica de la Gerencia de
Estudios CChC.

En esta linea entre los productos mas desta-
cados que la Unidad puso al servicio de los
socios en el periodo, figuran el Estudio de
Demanda de Proyectos Sociales, encargado
por la Mesa Directiva Regional y realizado a
fines de 2014 con el objetivo de identificar
las problematicas especificas que registran
las empresas socias locales en su relacién
con los Proyectos Sociales CChC.

La investigacion caracterizé de manera empi-
rica el nivel de conocimiento de los servicios
y beneficios sociales de la CChC, asi como
los servicios de mayor demanda potencial. El
documento con sus conclusiones fue entre-
gado a la Mesa Directiva Nacional, gerencias
relacionadas de la CChC y presidentes de Ca-
maras Regionales.

Por su parte el Grupo de Trabajo Buenas

Uno de los ejes de la planificacion estratégica de la Camara
es el servicio al socio. Se trata del esfuerzo desplegado por
la organizacion para entregarle servicios de excelencia que
mejoren su competitividad y apoyen su desarrollo empresarial,
y que también les entreguen bienestar.

Précticas Inmobiliarias elaboré el primer
Manual de Buenas Practicas Inmobiliarias, el
que contiene recomendaciones y modelos de
contrato de promesa de compraventa, con-
trato de compraventa, especificaciones téc-
nicas, un glosario de términos para clientes,
ademas de actas de pre-entrega y de entre-
ga y que pondra a disposicion de los socios,
apostando por mejorar su gestién comercial

y las relaciones con sus clientes y reforzar su
reputacioén, y al Servicio Nacional del Con-
sumidor.

Junto con ello la CChC Valparaiso a través
de su Comisién de Prevencién de Riesgos, y
luego de detectar la necesidad entre sus so-
cios, trabajo en el disefio de un Diplomado
destinado a formar Expertos en Prevencion
de Riesgos especializados en el sector cons-



truccién. El programa fue elaborado por di-
rectivos del drea de formacion continua de
DuocUC y sera impartido por esta casa de
estudios socia, a profesionales de la region,
preferentemente de empresas socias.

B [nauguraciéon
nueva sede
gremial

Luego de un poco mas de un afio de trabajos,
el jueves 12 de marzo a las 19:00 la Camara
Chilena de la Construccién Valparaiso inau-
gurd las obras de la remodelacién y amplia-
cion de su edificio institucional de Vifa del
Mar (Viana esquina Simén Bolivar).

Fue la concrecién de un proyecto largamen-
te anhelado por los socios de la regién, que
permitira ofrecerles infraestructura y equi-
pamiento de alto estandar para potenciar su
trabajo gremial, y también entregar un nuevo
espacio a la comunidad para la realizacién de
actividades de desarrollo empresarial, como
seminarios, conferencias, talleres, etc.

Para presentar las obras se realizé un even-
to social que, encabezado por el presidente
regional Jorge Dahdal y por el presidente na-
cional Jorge Mas, conté con la participacion
de autoridades regionales y comunales, par-
lamentarios, dirigentes de la Cdmara nacio-
nal, académicos, socios, representantes de
las entidades de la CChC Social e invitados
de la comunidad.

El proyecto demand6 del gremio una inver-
sion de mas de $1.000.000 millones e in-
cluye un auditorio para 120 personas, sala
multiuso de 124 m2, salas de trabajo para
comités y comisiones, oficinas para funcio-
narios, un Salén de Consejo y equipamiento
para personas con capacidades especiales
como un ascensor. Asi el edificio pasé de 423
m?a 798 m?.
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El disefio, al igual que el del edificio original,
es de la prestigiosa oficina de Arquitectura
Browne y Swett Arquitectos, liderada por el
laureado Enrique Browne (Premio Nacional
de Arquitectura). El ingeniero calculista fue
Jorge Carvallo y la edificacién estuvo a cargo
de Constructora Terratec.
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m SERVICIO AL SOCIO

B Ciclode
Conferencias
Construyendo
Region

En el periodo ademas se continud realizando el
tradicional Ciclo de Conferencias Construyen-
do Region, el que cumplié 14 afios ininterrum-
pidos posicionando en la agenda puiblica temas
de interés del gremio y aportando al desarrollo
del capital humano de los socios.

Esta actividad es expresion de un fructifero
trabajo conjunto de la Cadmara con empresas
e instituciones socias, como DuocUC, Caja Los
Andes, Mutual de Seguridad y Gas Valpo, y que
en el ejercicio de esta Memoria permitio a so-
cios e invitados del gremio, disfrutar de exposi-
ciones de conferencistas de gran prestigio:
Sergio Canals, Médico Psiquiatra:
“Habilidades Blandas en la Educacién”
Eugenio Tironi, Sociélogo y analista poli-
tico:

“Chile USS$ 20M ;Qué ocurre cuando una
sociedad llega a los 20 mil délares per capita?”
Raul Sohr, Periodista y analista internacio-
nal:

“Chile: Los nuevos retos politicos”

Carla Gelfenbein, Biéloga y Escritora:
“Coémo ser mejores seres humanos con la
cultura como elemento sanador”

m Corporacién
Bienestar y Salud
CORC

En el marco de las mejoras permanentes que
adopta la CChC con miras a entregarles mas
y mejores beneficios a los socios, en julio re-
cién pasado se formalizd la constitucién de
una nueva entidad del gremio: la Corporacién
Bienestar y Salud CChC, presidida por Raimun-
do Alemparte Pérez, quien visité la Cémara re-
gional en compaiiia de la gerente general Maria
Isabel Galdames.

Esta Corporacién corresponde a la continua-
cién del Club Beneficios Socios y es la Unica
entidad de la Camara que apunta a retribuir el

trabajo y dedicacion que los socios han puesto
al servicio del gremio.

Los socios adheridos a la anterior instancia gre-
mial fueron traspasados en forma automaticaa
la nueva Corporacion.

En la misma linea de servir y reconocer a los so-
cios que han hecho un inestimable servicio al
gremio, la Comisioén de Socios CChC cred una
instancia especial de trabajo para ir en apoyo
de antiguos socios y ex dirigentes que atravie-
sen momentos de afliccion de distinta natura-
leza, “Amigos de la Camara”.

m Eventos gremiales

La CChC Valparalso organiza durante el afio
una serie de eventos gremiales y sociales para
los socios, que forman parte de los servicios
entregados por la institucién. En ellos nuestros
socios disfrutan de la tradicional camaraderia



del gremio y apoyan la sostenibilidad empre-
sarial. Estos fueron los principales del periodo:

Asamblea Anual de Socios 2014

Fecha: 13.08.2014

Lugar: Club de Yates de Recreo, Vifia del Mar
Asistencia: 70 socios

Fiesta Anual de Socios 2014

Fecha: 05.09.2014

Lugar: Valparaiso Sporting Club de Vifa del Mar
Asistencia : 242 personas

Tallarinata CChC Social 2014
Fecha: 19.11.2014

Lugar: Hotel O'Higgins de Vifa del Mar
Asistentes: 350 personas

Inauguracién nueva sede CChC
Valparaiso

Fecha: 12.03.15

Lugar : Sede gremial de Vina del Mar
Asistencia: 209 personas

Encuentro de Socios 2015

Fecha: 25.04.2015

Lugar: Parque Cultural de Valparaiso y Palacio
Baburizza

Asistentes: 99 personas

Bingo Anual 2015

Fecha: 09.07.2015

Lugar: Hotel O’Higgins de Vifia del Mar
Asistentes: 506 personas

B Desarrollo
Empresarial

Entre los principales servicios que la CChC
Valparaiso ofrece a sus socios se cuentan una
diversa gama de actividades de desarrollo em-
presarial que se realizan cada afo y que inclu-
yen: charlas técnicas, presentacién de estudios,
conferencias, seminarios especializados, talleres
sobre temas sectoriales, congresos, etc. Y que
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estan destinadas precisamente a potenciar su
desarrollo empresarial y agregarle valor a su
gestion, a sus profesiones y a sus trabajadores.

Estas fueron las principales actividades del pe-
riodo:

| Encuentro Regional “A propésito de Val-
paraiso ... Gestién urbana para la calidad de
vida". Realizado en agosto de 2014 reunié como
expositores a los arquitectos Eliana Muga, Lisan-
dro Silva y Cristian Moreno; Luis Parot, director
Secpla de Valparaiso; Joaquin Bustamante, di-
rector Escuela de Arquitectura y Disefio UVM;
Juan Luis Moraga, decano Facultad de Arquitec-
tura UV; Giovanna Espera, arquitecta y acadé-
mica (Medellin, Colombia).

Charla "Coyuntura Econémica y Comporta-
miento de la Banca respecto a los créditos
hipotecarios”, a cargo de Marcela Ruiz Tagle,
coordinadora econdmica de la Gerencia de Es-
tudios CChC y realizada en agosto de 2014.

Charla “Alimentacién Saludable para Traba-

jadores del Sector Construccién” de Francis-
ca Morales, nutricionista y profesional integran-

T——

te del grupo de Trabajo de la Comisién Damas de
CChC Valparaiso (agosto).

Charla Técnica "Plan Preventivo de Dafios
a las Redes de Gas Natural: Servicio Llame
antes de Excavar" a cargo de Eliana Riveros,
supervisora de Calidad e Integridad de Redes de
Gasvalpo y realizada en septiembre.

Charla informativa “Estabilidad de los Per-
misos Urbanisticos en el Derecho Constitu-
cional y Administrativo Chileno”, realizada
en septiembre por Gonzalo Bustos, coordinador
legal de la Gerencia de Estudios CChC.

Exposicién: "Distribucién de energias efi-
cientes, sistemas de control de iluminacién,
soluciones para contribuir al ahorro energé-
tico", desarrollada en septiembre por German
Noziglia, jefe de Capacitacion Grupo Legrand
BTicino.

Cuarta Conferencia del Ciclo Construyen-
do Regién 2014 “Habilidades Blandas en la
Educacién” del Psiquiatra y académico Sergio
Canals y realizada en septiembre.
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Charla "Responsabilidad Civil Penal Empre-
sarial” dictada en octubre por Alejandro Urey
Concha, abogado de Mutual de Seguridad.

Lanzamiento regional del “"Nuevo Manual
de Tolerancias en la Edificacién™ a cargo de
Carlos Lépez, gerente Estudios y Desarrollo Re-
gional y Héctor Hidalgo, secretario técnico Gru-
po Tolerancias de CDT CChC. (octubre)

Quinta conferencia del ciclo Construyendo
Regién 2014: “Chile US$ 20M ;Qué ocurre
cuando una sociedad llega a los 20 mil déla-
res per capita?", a cargo del sociélogo Eugenio
Tironi y realizada en octubre de 2014.

XXV Seminario Cadmara Educacién Superior
2014 "Gestién de Catastrofes” que contd con
los siguientes expositores: Rescatista internacio-
nal Rodrigo Reveco; ingeniero y comandante de
Bomberos Pierino Bavestrello y académico de
ingenierfa Luis Alvarez (octubre).

Taller de Entrenamiento: “Manejo Comuni-
cacional de Crisis en la Construccién”, desa-
rrollado en octubre por el socidlogo Felipe Riso-
patron y el periodista Alejandro Latoja de Azerta
Comunicaciones.

Seminario “Visién de los Organismos Fisca-

lizadores en la Normativa Laboral Vigente"
de la Comisién de Prevencion de Riesgos CChC
Valparaiso, realizado en noviembre con la par-
ticipacién de profesionales del Instituto de Se-
guridad Laboral, Direccién del Trabajo y Seremi
de Salud.

Charla “Alcances de la Reforma Tributaria
en el Sector Construccién”, realizada en no-
viembre pasado por Astrid Hardessen, abogada
y Dario Plaza Sanchez, contador auditor.
Ceremonia de premiacién y clausura de ac-
tividades de la Comisién de Reinsercion La-
boral CChC Valparaiso, con beneficiarios del
Sistema Post Penitenciario de Gendarmeria de
Chile Valparaiso, representantes de empresas
socias que otorgaron cupos laborales y auto-
ridades regionales invitadas. Se realizé en no-
viembre.

Il Encuentro Regional de Urbanismo “Nue-
vas Miradas, Nuevos Escenarios”, evento que
reunié como expositores a Roberto P. Camag-
ni, académico del Politécnico de Milan; Jocelyn
Fernéndez, gedgrafa y directora de Planeamien-
to del MOP Valparaiso; Ricardo Jordan, jefe de
Asentamientos Urbanos de Cepal; y Javier Hur-
tado, gerente Estudios de CChC.

Charla Programa de Salud para trabajado-
res de la construccién "Construyendo Vida",
dictada en enero pasado por la nutricionista
Francisca Morales para familiares de trabajado-
res de empresas socias de CChC Valparaiso.

Charla “Autocuidado en el Trabajo y el Ho-
gar" de Comisién Prevencion de Riesgos para
familiares de trabajadores de empresas socias.
Realizada por Soledad Navarro, experta en Pre-
vencién de Riesgos USM, docente universitaria
y profesional en Obra de Constructora Campo-
real.

Charla explicativa "DS 116 Reactivacién
Habitacional” dictada en enero por Verénica
Suazo, jefa Operaciones Habitacionales Serviu
Regién Valparaiso, para socios de Comité Inmo-
biliario e invitados especiales.

Ceremonia Lanzamiento Nodo Smart Buil-
ding de CDT CChC, organizada en marzo por
CDT Vifa del Mar y CChC Valparaiso, para so-
cios e invitados especiales.

Ceremonia entrega Becas Escolares para Hi-
jos de Trabajadores de Empresas Socias de
Fundacién Social CChC y desarrollada en abril
pasado.

Exposicién “Reforma Laboral 2015" ofrecida
en abril por Gonzalo Bustos, abogado, coordina-
dor Area Legal de la Gerencia de Estudios CChC,
a socios del Comités Inmobiliario.

Capacitacién gerencias y altos mandos So-
dimac V Regién, realizada en abril para geren-
tes de Sodimac V Regi6n e invitados especiales.

Entrega Becas para hijos de trabajadores de
Sodimac V Regién realizada en abril con la par-
ticipacion de hijos y familiares de trabajadores
de la empresa.

Lanzamiento Proyectos Sociales CChC
2015, evento organizado por la CChC Valparai-
so especialmente para los socios de la Camara
regional y en el que participaron todas las enti-
dades de la CChC Social presentes en la region.

Taller “El Poder de las Conversaciones en
nuestra efectividad laboral” para socios del



Comité Proveedores e invitados especiales, a
cargo de Maria Luisa Silva Lafourcade, psicéloga
clinica PUC (mayo).

Charla "Propuesta de la Comisién Nacional
de Desarrollo Urbano y Opinién CChC" dic-
tada por Fernando Herrera Garcia, presidente de
la Comisién de Urbanismo CChC, para socios
CChC.

Exposicién “Proyecto de Ley Aportes al
Espacio Pablico y Propuesta de Indicacion
Sustitutiva” (Presentada al MINVU y Comisién
de Vivienda del Senado), realizada en mayo por
Pablo Alvarez, gerente de Vivienda y Urbanismo
CChC, para socios del Comité de Vivienda e in-
vitados.

Charla “La Prevencion de Riesgos... ;Es im-
portante realmente?”, realizada en junio por
Soledad Navarro, experta en Prevencién de
Riesgos USM, docente universitaria y profesio-
nal en obra de Constructora Camporeal, para
docentes de Colegio Pumahue — Curauma.

Charla "Seguridad y Salud Ocupacional. Los
desafios de la nueva gestién" organizada en

MEMORIA ANUAL CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION | VALPARAISO “h‘ m

junio por la Comisién de Prevencién de Riegos
para gerencias, altos mandos y profesionales de
empresas socias.

Il Encuentro Urbano: "Vision del Sistema
Logistico Urbano-Portuario” realizado en ju-
nio con panel de expositores conformado por el
gerente general de Puerto Valparaiso, Gonzalo
Davagnino; Mabel Leva, jefa de Proyectos Es-
peciales de la Divisién Logistica del Ministerio
de Transportes; Gordon Wilmsmeier, oficial de
Asuntos Econémicos de la Division de Recursos
Naturales e Infraestructura de Cepal y Carlos
Piaggio, gerente del drea Infraestructura de la
CChC.

Charla "Paneles solares fotovoltaicos para
viviendas sociales" ofrecida en junio por Pablo
Tobar a socios del Comité de Vivienda e invita-
dos especiales.

Charla “Programa Cimientos" realizada en

junio por Ernesto Hernandez, jefe Programa Ci-
mientos OTIC CChC.

Taller: “"Gestién de la Innovacién”, desarro-
llado en junio por profesionales de la CDT vin-

culados al Nodo Smart Building V Region, para
socios CChC Valparaiso.

Seminario “Reforma Laboral: ;Cémo afec-
ta a las pequefias y medianas empresas de
la construccién”, realizado en julio en la CChC
Valparaiso con las exposiciones de la Seremi
del Trabajo Karen Medina y gerente de Estudios
CChC Javier Hurtado y con la asistencia de so-
cios Pyme de Valparaiso.

Presentacién de programas y proyectos de
entidades de CChC Social a socios del Co-
mité Inmobiliario en julio: Programa de Salud
para Trabajadores de la Construccién “Constru-
yendo Vida", a cargo de subgerente Vifia del Mar
de Fundacidn Social Johanna Chamorro; Progra-
ma de Salud para Trabajadores de la Construc-
cién de la Corporacién de Salud Laboral CChC,
hecha por la ejecutiva de la Corporacién de Sa-
lud Laboral Katherine Hernéndez; y Proyectos
2015 de Construye Cultura CChC, realizada el
gerente general Matias Awad.

Presentacién avance trimestral de gestién
de Comisién de Prevencion de Riesgos, rea-
lizada en julio por la gerente regional CChC, Ve-
ronica Soto.

Segunda conferencia ciclo Construyendo
Regién: "Como ser mejores seres humanos
con la cultura como elemento sanador” de
la escritora Carla Gelfenbein y realizada en julio.

Presentacion de Proyectos Sociales de Fun-
dacién Social CChC Valparaiso, realizada en
julio por la subgerente Vifa del Mar de Funda-
cion Social, Johanna Chamorro.

Seminario y lanzamiento de "Manual Tabi-
ques Interiores” - Recomendaciones Técni-
cas de Corporacién de Desarrollo Tecnolégico
(CDT), organizada en julio por CDT y CChC Val-
paraiso para socios.

Taller "Oportunidades en el Sector Cons-
truccién en Pert" organizada en julio por el
Area de Asuntos Internacionales CChC y CChC
Valparaiso para socios e invitados especiales.
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m SOSTENIBILIDAD

a Cémara Chilena de la Cons-
truccién ha definido que uno de
los énfasis que tendra la labor
del gremio durante los préximos
afos es la Sostenibilidad Empre-
sarial. Tanto es asi que la Sosteni-
bilidad ha sido considerada como
un eje de la Planificacién Estra-
tégica de la Camara. Y en el caso de la CChC
Valparaiso, ha sido incorporada como uno de
los objetivos estratégicos de la MDR para el
periodo

Esta preocupacién del gremio no es nueva.
Desde su creacién en 1951 la Camara ha ex-
presado su preocupacién por los trabajadores
y ha desarrollado una labor gremial con un
alto contenido social, haciéndose cargo del
interés de los propios socios por el bienestar y
el desarrollo de los trabajadores.

Este interés social que se ha manifestado con-
cretamente en la creacion a lo largo de estos
afos de la Red Social privada mas importante
del palis y en los USS 20 millones que destina
el gremio cada afio sélo a financiar los Pro-
yectos Sociales, sittian hoy a la CChC como el
segundo inversor social mas grande de Chile
después del Estado.

Esta plataforma social junto a otras iniciativas

gremiales que se desarrollan en areas como
la seguridad laboral, medioambiente, salud,

capacitacién, educacién, deporte, calidad de
vida, cultura o eficiencia energética, son he-
rramientas que la Camara pone al servicio de
los socios para que ejerzan su propia respon-
sabilidad social y avancen hacia la Sostenibili-
dad Empresarial.

Asi los esfuerzos de la CChC Valparaiso du-
rante el periodo se concentraron en divulgar
entre los socios la Sostenibilidad Empresarial
como modelo de gestion para sus empresas,
buscando generar un convencimiento res-
pecto de que hoy sus acciones ya no pueden
orientarse solo a maximizar el retorno de sus
inversiones, sino que, en el marco ético de la
Camara, también en velar por los intereses de
clientes, proveedores, trabajadores y la co-
munidad, ademas del cuidado del medioam-
biente y la promocién de una industria sus-
tentable. Se trata finalmente, de crear valor
compartido.

De esta manera la Sostenibilidad Empresarial
en todas sus dimensiones y elevada a la ca-
tegoria de eje estratégico y de objetivo para
la gestion gremial regional, es expresivo de la
responsabilidad y visién de un gremio que es
pionero y lider en el pais y en la region.

Estas fueron las principales actividades y pro-
yectos realizados por la CChC Valparaiso en
esta drea:

B Proyecto
Social Regional _
Construyendo Vida

Este afio la CChC Valparaiso esta ejecutando
una segunda versién de una iniciativa social
netamente regional de gran impacto en la sa-
lud de los trabajadores y sus familias. Se trata
del proyecto “Construyendo Vida", iniciativa
que a través de atencion personalizada y luego
de multiples exdmenes de salud, entrega tra-
tamientos y pautas de alimentacién que favo-
recen las condiciones médicas y nutricionales
del trabajador de la construccién y su grupo
familiar.

Este proyecto fue disefiado y es liderado por
Dra. Sandra Sanchis, destacada médico de la
region especialista en medicina preventiva,
junto a un equipo de profesionales médicos y
nutricionistas en coordinacién con un grupo
de trabajo de esposas de consejeros regiona-
les y nacionales de Valparaiso.

Esta experiencia inédita, en calidad de pilo-
to, comenzé a ejecutarse a mediados de afio
pasado con dos empresas locales socias (Be-
zanilla Construcciones y Constructora Ipec) y
en esta primera edicion beneficié a 100 traba-
jadores y sus familias. Y este afio se estd eje-
cutando en otras dos empresas socias (Cons-
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tructora Vimac y Constructora Alborada),
para igual nimero de beneficiados.

Ha sido tal el éxito y la valoracion que alcanzé
esta iniciativa entre los socios y en la Cdmara
a nivel nacional, que sera replicada en otras
Camara regionales con el apoyo de la matriz
de la CChC.

“La salud sin duda es un tema prioritario para
los empresarios de la construccién y para
nuestro gremio. Buscamos permanentemen-
te cuidar la salud de nuestros trabajadores, a
través de la seguridad primeramente y, luego,
apoyandolos para que logren acceso a salud
de calidad aquellos trabajadores mas necesi-
tados y desprotegidos. De esta forma, los pro-
yectos sociales como Construyendo Vida son
un vehiculo concreto para apoyar a las empre-
sas socias de la Cdmara en su afan por cuidar
y mejorar las condiciones de salud y seguridad
de los trabajadores, sus familiares directos y
aquellos trabajadores jubilados”, explicod el
presidente de la CChC Valparaiso Jorge Dah-
dal, al presentar la iniciativa.

m Centro _
Demostrativo de
Sostenibilidad de
Villa Alemana

Cumpliendo con el compromiso asumido por
la CChC Valparaiso y dando al mismo tiempo
un importante paso para concretar la cons-
truccién del "Centro Demostrativo de Soste-
nibilidad" de Villa Alemana, en agosto de 2014
se entrego a su alcalde José Sabat la carpeta
con los proyectos técnicos de esta iniciativa
desarrollada por el gremio a través de la Co-
misién Desarrollo Sustentable.

Se trata de todos los estudios de ingenieria
y arquitectura asociados y que permitieron
gestionar el permiso municipal para su cons-
truccién en la denominada “Capital del Medio
Ambiente" y que fueron entregados por el
presidente regional Jorge Dahdal y el presi-
dente de la Comisién Desarrollo Sustentable,
Cristian Garin.

Ademas, este afo se desarrolld el estudio de
un modelo de financiamiento para el proyec-
to, para lo que se analizaron y pusieron a dis-
posicion del municipio todas las alternativas
existentes en el mercado, desde la inversion
publica directa a través de varios programas

de diferentes reparticiones del Estado, hasta
la inversién privada con diferentes modelos de
operacion y concesion, entre los que las auto-
ridades municipales deberan elegir.

Este documento fue presentado al alcalde
Sabat, al director de Obras Municipales Jorge
Jorquera y al equipo de profesionales de Ase-
soria Urbana en reunién realizada en junio en
la sede gremial.

El proyecto incluye una edificacion ecoldgica
con un disefio organico y bioclimético, que in-
corpora energfas renovables y eficiencia ener-
gética, y que sera destinada a la promocién de
estos temas y a la capacitacion.

En una futura construccién y operacion del
Centro la Municipalidad podra seguir contan-
do con la asesoria técnica de la CChC Valpa-
raiso.

W Prevencidny
Seguridad Laboral

En esta area resultd clave el trabajo de la Co-
misién Prevencién de Riesgos creada en el pe-
riodo anterior en Valparaiso por un mandato
del presidente nacional, grupo de trabajo que
consolid6 una labor afiatada y en equipo que
desarroll6 un completo plan de trabajo que in-
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cluyo acciones en grandes lineas como la difu-
sion y promocion de la seguridad laboral entre
los socios y publicos externos, la formacién de
una mesa publico-privada sobre el tema con
mutualidades y organismos fiscalizadores, el
desarrollo del capital humano y la planifica-
cion de futuras intervenciones en segmentos
de empresas criticas.

Mencién especial merece la continuidad del
trabajo de la Mesa Técnica instaurada con
Mutual de Seguridad, el Instituto de Seguridad
del Trabajo, Instituto de Seguridad Laboral, la
Direccion del Trabajo y la Secretaria Regional
Ministerial de Salud.

En ese contexto se desarrollé un indicador
consolidado de accidentabilidad regional del
sector construccion, cuyo primer informe con
los datos de todas estas instituciones de los
meses de enero a mayo, fue presentado en ju-
nio al interior del grupo de trabajo.

Junto con ello se desarrollaron tareas como
analisis y seguimiento de los datos estadisti-
cos de las diferentes mutualidades, buscando
identificar las principales causas de accidentes
para disefiar soluciones especificas; capaci-
tacion en materia de seguridad laboral a alta
gerencia, profesionales, ejecutivos, trabajado-
res y familiares; y precisién de los alcances del
marco regulatorio nacional vigente vinculado
al tema.

En estos esfuerzos se inscribe precisamente la
realizacién en noviembre pasado, y con la co-
laboracién de las mismas entidades, del semi-
nario “Visién de los organismos fiscalizadores
en la normativa laboral vigente”, evento que,
una convocatoria de mas de 200 profesiona-
les del sector, principalmente de empresas so-
cias, se desarrollé en el auditorio de Caja Los
Andes en Vifia del Mar.

Junto con ello en junio se realizé en nuestra
Camara el seminario “Seguridad y Salud Ocu-
pacional: Los Desafios de la Nueva Gestion”,
en el que participaron expertos en prevencion
de riesgos, profesionales del drea de la salud
laboral, autoridades sectoriales de la regién y
empresarios de la construccién. El expositor
principal fue el Decano de la Facultad de In-
genierfa de la Universidad de Valparaiso y ex
presidente de la comision Camara Educacion
Superior, profesor David Jamet. Junto con él
expusieron el subgerente del Centro de Com-
petencias Técnicas Aplicadas de Chilquinta
Energia, Luis Donoso y el gerente general de la
empresa Ecsoin, Felipe Borras, quien presenté
“Seguridad como una inversién o un gasto”.

Siempre en el ambito de la Sostenibilidad
pero también vinculado al Servicio al Socio,
este afo la Comision, con el apoyo de socios
relacionados con el tema y con la asesoria de
las areas de Construccién y Capacitacion de

DuocUC, se abocé al disefio de un Diplomado
para Expertos en Prevencion de Riesgos es-
pecializados en Edificacién y Obras Civiles, el
que sera impartido por DuocUC en la region
con foco preferencial en profesionales de las
empresas socias.

Ademas, durante el periodo se disefaron y
ejecutaron talleres en materia de seguridad
laboral dirigido a colegios, instituciones de
educacion superior y familia de trabajadores
empresas socias, y se desarrollé un Boletin
Informativo de Seguridad Laboral que se en-
via periédicamente a los socios y publicos de
interés.

B Desarrollo
Sustentable

Uno de los temas centrales del trabajo de la
Comisién de Desarrollo Sustentable, ademas
del Centro Demostrativos de Sostenibilidad,
fue la promocién de la eficiencia energética
en la construccién de viviendas y el sistema
de Calificacion Energética de la Vivienda de
los ministerios de Vivienda y Urbanismo y de
Energia.

Este instrumento fue creado para motivar el
uso eficiente de la vivienda, mediante un in-
centivo dado por una mayor calificacién ener-



gética. Esta calificacion mejora en la medida
que se reducen los requerimientos energéticos
de calefaccion, agua caliente sanitaria e ilumi-
nacion de la vivienda.

Junto con ello la Comisién de Desarrollo Sus-
tentable participé nuevamente en 2014 en
representacion de la CChC Valparaiso, en la
Feria del Medioambiente de Villa Alemana.

B Calidad de Vida

En el 3mbito de la calidad de vida en mayo di-
mos a conocer ampliamente a la opinién pu-
blica Indice de Calidad de Vida Urbana (ICVU)
2015 elaborado por el Instituto de Estudios
Urbanos y Territoriales de la Pontificia Univer-
sidad Catélica de Chile y la Camara Chilena
de la Construccién (CChC), presentado en el
marco de la Semana de la Construccion.

De acuerdo al ICVU 2015, Quillota (18°) y
Vifa del Mar (20°), son las comunas con me-
jor indice de calidad de vida urbana a nivel re-
gional y se ubican entre las veinte mejores del
pais. A ellas, y por sobre el promedio nacional,
se suman Quilpué (25°), Concén (28°), Los
Andes (32°) y Villa Alemana (39°). Por debajo
del promedio se ubicaron este afio La Calera
(48°), San Antonio (50°), San Felipe (55°) y
Valparaiso (61°).
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B Consejo CChC
Social

El Consejo CChC Social liderado por el past
president Alejandro Vidal Planas, y en el que
participan representantes de las entidades de
la CChC Social y de empresas ILC, desarrollé
un nutrido plan de trabajo con foco en la salud
y el bienestar de los trabajadores y en la pro-
mocion y ejecucion de un amplio programa de
Proyectos Sociales CChC.

En estas gestiones participaron mancomu-
nadamente durante el periodo las entidades
de la Red Social CChC, los socios y la CChC
Valparaiso.

Algunas de las principales actividades del pe-
riodo fueron la realizacién de los eventos socia-
les Tallarinata CChC Social 2014 en noviembre,
con el objetivo de reunir recursos para los pro-
yectos sociales regionales “Sonrisa Maestro" y
“Construyendo Vida" y en cuya quinta versién
participaron 350 personas. Y el Bingo CChC
Social 2015, que en su versidn 24° y con 506
asistentes, en julio pasado también recolectd
fondos para apoyar el “Construyendo Vida",

Ademas, se dio amplia promocién a proyectos
como la Beca Empresarios de la Construccién;
a los programas deportivos de Cordep como
el Futbol 3x3 y la Copa Futbol Maestro, en el
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que empresas socias participaron activamen-
te; al programa de Capacitacién en Obra de la
Escuela Tecnologica de la Construccién; y a la
realizacion del lanzamiento de los Proyectos
Sociales CChC 2015 y ejecucion de las iniciati-
vas por parte de los socios.

B Lanzamiento
Proyectos Sociales
CChC

En abril pasado por segunda vez en nuestra re-
gion se realizé el Lanzamiento de los Proyec-
tos Sociales CChC 2015, evento organizado
por la CChC Valparaiso especialmente para
los socios de la Camara regional y en el que
participaron todas las entidades de la CChC
Social presentes en la region, esfuerzo de di-
fusién que acompafiamos con la realizacién y
distribucién de material gréfico.

En él se preseté a los socios la cartera de
proyectos que puso a su disposicién la CChC
durante 2015, los que dispondréan de una in-
version estimada en torno a los $350 millones
para beneficiar a mas de 9.000 trabajadores y
sus familias en a lo menos 18 proyectos sélo
en la Regién de Valparaiso.

Cabe destacar que en 2014 fueron 8.763 los
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trabajadores de la region, pertenecientes a 24
empresas socias, los que se beneficiaron con
los Proyectos Sociales CChC.

En el evento se presentaron exposiciones y
testimonios por parte de los trabajadores de
cdmo cambid su vida tras ser capacitados
laboralmente y de una alumna de Ensefianza
Media beneficiada con la Beca Empresarios de
la Construccion a la cual se le abrieron opor-
tunidades para proseguir sus estudios medios
en un establecimiento de buen nivel.

Los 18 Proyectos Sociales CChC que se ejecutan
durante este afo en la regién son: Formacién y
Orientacion en Temas Valéricos — Prevencion
Problematicas Sociales; Construye Cultura;
Programa Oftalmolégico; Construye Tranqui-
lo; Formacion en Obra; Preventivo y Atencién
Social en Faena; Capacitacion para Mayor Em-
pleabilidad; Dental General; Sonrisa de Maes-
tro y Atencién Dental; Jornadas para Fortale-
cer las Relaciones Padre-Hijo y Madre-Hija y
Paseos Culturales; Futbol Maestro; Nivelacién
de Estudios; Preventivo Salud; Dental Protesis;
Futbol 3 X 3; Apoyo al Trabajador Cesante; y
Escuelas Deportivas para Nifios — Futbol.

En el balance de ejecucién en el periodo de la
Memoria de agosto 2014 a julio de este afio,
los Proyectos Sociales CChC han beneficiado a
un total de 6.108 trabajadores de empresas de
la Region de Valparaiso, fordneas y fordneas

no adscritas. Del total, 3.026 trabajadores
correspondieron a 24 empresas de la region;
1.811 a 10 empresas foraneas y 1.271a 27 em-
presas foraneas no adscritas.

Empresas locales que participaron en los Pro-
yectos Sociales:

Empresa Constructora Alborada
Constructora Solari

Arquitectura y Disefio Estudio Tres
Bezanilla Construcciones

Sociedad Constructora Pardo y Cia.
Arquitectura, Ingenieria y Construccion Sestri
Constructora Camporeal
Inmobiliaria Ipec

Inspecciones Asesorias Técnicas y Construccion
Constructora Terratec

Empresa Constructora Ecmovial
Constructora Costa Luarca
Constructora Makro

Sociedad Constructora lvesa
Constructora Viconsa
Construcciones Fomenta

Ingenieria y Construcciones Ingeco
Constructora Benavente

Ingesal

Constructora Beltec

MT Ingenieria

Inmobiliaria Numancia

Construk

Omar Mauricio Chavez

B Beca Empresarios
de la Construccion
2015

En abril pasado se entregé la Beca Empresa-
rios de la Construccién 2015 a un total de 120
escolares de la region, hijos de trabajadores
de empresas socias del gremio, que tuvieron
rendimiento académico destacado en Octavo
Basico.

El proyecto fue ejecutado por la Fundacién
Social CChC y para la entrega se realizé una
ceremonia en el Teatro del Edificio Cousifio de
DuocUC en Valparaiso, a la que se invité a sus
familias.

B Capacitacion de
trabajadores

En el periodo la CChC también llevé capacita-
cién en oficios de la construccion a sus traba-
jadores. A través de la Escuela Tecnoldgica de
la Construccién se implementaron los "Cur-
sos Formacién en Obra”, iniciativa que llevé
la capacitacién a los mismos lugares de tra-
bajo, y en la que en este afo, hasta julio, han
participado en la regién 6 empresas socias,
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beneficiando a un total de 211 trabajadores
que, de esta manera, mejoran su calificacion y
empleabilidad, mejorando al mismo tiempo la
productividad de las empresas.

m Manualde |
Buenas Practicas
Inmobiliarias

Siempre en el ambito de la Sostenibilidad
Empresarial, al comienzo del periodo y aten-
diendo a la situacién generada con motivo
de los denominados contratos de adhesién y
otros temas relacionados con el desconoci-
miento por parte de los compradores de los
conceptos empleados en la construccién y el
sector inmobiliario, como son la aplicacién de
la OGUC, la publicidad de las inmobiliarias y
la compraventa de bienes inmuebles, al inte-
rior del Comité Inmobiliario encabezado por
Marcelo Pardo, se constituyé con fecha 7 de
agosto de 2014, el Grupo de Trabajo Buenas
Practicas Inmobiliarias.

A partir de ese momento y con el liderazgo del
socio Moisés Kuperman y con la participacion
de los socios Vicente Martinez, Gonzalo Ugar-
te y Carlos Rivas, se abocd a la tarea de lograr
uniformidad de criterios respecto a promesas

de compraventa, contratos, especificaciones
técnicas y otras materias relacionadas con el
proceso constructivo.

Este trabajo arrojé como fruto la elaboracion
de un inédito Manual de Buenas Précticas
Inmobiliarias, documento que, desarrollado
con la asesoria legal necesaria, establece mo-
delos y estandarizacién de estos productos
confeccionados conforme a las normas sobre
proteccién al consumidor aplicables con la
legislacion vigente y los estandares habitua-
les utilizados actualmente por la industria.
Ademas ofrece un completo glosario con la
terminologia de uso habitual en el sector para
beneficio de los clientes

El objetivo del Manual es contribuir al ade-
cuado desarrollo del negocio inmobiliario y a
mejorar las relaciones con los clientes, toman-
do en cuenta el acelerado crecimiento de las
ciudades, y por ende, el aumento constante
de las necesidades de vivienda. Por ello sera
puesto al servicio de los socios, no sélo de Val-
paraiso, sino que de todo el pals.

Los criterios mencionados en este Manual de-
ben ser tomados como una guia, teniendo ne-
cesariamente que aplicarse las adecuaciones
pertinentes a cada proyecto en particular.

m Comision de
Reinserciéon Laboral

Con el objetivo de hacer realidad el anhelo del gremio
a nivel regional de reinsertar laboralmente a infracto-
res de la ley que han cumplido condenas en estable-
cimientos penales de la region, en el periodo anterior
la CChC Valparaiso constituyé la Comisién de Rein-
sercion Laboral. En este periodo el grupo de trabajo
presidido por el socio Francisco Benvanete Font de
la Vall, continué llevando adelante su programa, que
incluyé: finalizacién de un curso de capacitacion de
Sodimac con Pinturas Sipa. Desarrollo de plan de co-
locaciones para beneficiarios del Centro de Apoyo a
la Insercion Social (CAIS) de Gendarmeria de Chile
regional y realizacion de ceremonia de reconocimien-
to a alumnos participantes de los distintos cursos de
capacitacion y a las empresas que ofrecieron puestos
de trabajo. Estudio de acciones conjuntas con Asiva
y la Red Inserta. Disefio de cursos de capacitacién
con empresas socias Peri Chile y Sodimac. Definicion
de curso de capacitacion: Operador de maquina re-
troexcavadora. Incorporacion de Asiva al trabajo de
la Comisioén. Presentacion del programa Cimientos
de OTIC de Capacitacion CChC y curso de capaci-
tacion en Carpinteria, el cual considerara cupos para
usuarios CAIS. Incorporacién de la Cémara Regional
del Comercio y Produccién al trabajo de la Comision.
Propuesta de Sodimac para cursos de capacitacion:
revestimientos, techumbres, electricidad, entre otros.
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B Auditoria externa

La nueva gestion de la MDR coincidié con la re-
cepcion del informe de Auditoria Externa en el
marco de Sistema de Gestion de Calidad, para
renovar la certificacion ISO 9001: 2008, realiza-
do por Lloyd's Register a la Camara nacional y a
seis de sus oficinas regionales.

Sobre la auditoria realizada a la CChC Valparaiso,
el informe de Lloyd’s Register expone:

“De las entrevistas realizadas y de acuerdo con la
muestra de registros verificados, se puede con-
cluir que las actividades y procesos realizados en
la sede, asi como la coordinacién realizada por el
gestor social, estan siendo desarrolladas en for-
ma consistente con los procedimientos vigentes
y en forma eficaz para lograr los objetivos y me-
tas planteadas”.

De esta manera la gestion de Calidad de la Ca-
mara regional contribuy6 a que la CChC sea re-
comendada para la recertificacion del Sistema
de Gestién de Calidad bajo la normativa ISO
9001:2008, por un periodo de 3 afios mas.

® Coordinacion Zonal

Con el objetivo de potenciar la gestion gremial en
regiones y su coordinacién nacional y de apoyar
la materializacion de proyectos de interés regio-
nal posicionando a la CChC como un actor gre-
mial decisivo en todo el pais, la Cdmara nacional
realizd una reorganizacion de la representacién
regional, asignando nuevas tareas gremiales a los
directores zonales y a consejeros representantes
de las zonas.

En ese marco y buscando entregar desde la ad-
ministracién soporte a esa nueva estructura gre-
mial, en marzo de este afio se implementaron los
cargos de encargados zonales de las areas Gre-
mial, Estudios y Comunicaciones.

Los encargados zonales sumaron asi sus tareas

CAMALA CHILINA BE LA COMITRUCTION m

a la Coordinacién Zonal y bajo la tutela de los
directores zonales, considerando la autonomia
de las cdmaras regionales para ejecutar acciones
gremiales en el ambito de su regién o provincia,
apoyan el cumplimiento de los objetivos estra-
tégicos del gremio.

De esta manera y en el contexto del Eje 1 Voz
de la Camara de la Planificacion Estratégica de la
CChC, estas tareas apuntan a asegurar la cohe-
rencia de la posicién Camara en la comunicacion
y coordinacién de Comités Gremiales Naciona-
les y Regionales, y lograr agilidad y certeza de la
comunicacién entre la MDN y las mesas direc-
ticas regionales para gestionar su relacién con
autoridades, lideres y opinién publica.

Ademas, en el marco del Eje 2 Servicios a los
Socios, las tareas apuntan a complementar las
competencias profesionales y estandarizar la
calidad de la informacién econémica y sectorial
para los socios.

Bajo la tutela del Director Zonal Roberto San
Martin, el equipo de Encargados Zonales Gre-
mial, de Estudios y de Comunicacién de la CChC
Zona Centro, desempeiia una labor de apoyo a
la labor del Director y de sus reas en las oficinas
de la zona.

B Premio Gestion
Camara Regional

Durante el periodo de este balance la CChC
Valparaiso obtuvo dos reconocimientos de la
Camara Chilena de la Construccién, conferidos
al cierre de cada ejercicio por el Comité Coordi-
nador Nacional y entregados en enero de 2015:

Premio Trabajo Gremial 2014: “Concedido
al Equipo de Personas que haya logrado durante
el afio 2014 el mejor promedio nacional en los
Balanced Scorecard del Sistema de Gestién de
Calidad de la CChC".

Premio Calidad: "Por su sobresaliente desem-
pefio en Auditorias de Gestién y aporte a la Me-
jora Continua del Sistema de Calidad".
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EQUIPO CChC
VALPARAISO

Gerente Regional y
Coordinadora Zonal:
Veroénica Soto Cifuentes
Fono:225887351
vsoto@cchc.cl

Encargada Gremial Zonal:
Roxana Zamorano Cameron
Fono: 225887355
gremial.valparaiso@cchc.cl

Encargado Administracién, Contabilidad y
Eventos:

Carlos Cueto Garcia

Fono: 225887356

ccueto@cche.cl

Encargado de Estudios Zonal:
Eduardo Acevedo Rivera
Fono: 225887353
estudios.valparaiso@cchc.cl

Encargado de Eventos y
Desarrollo Empresarial:

Eduardo Aracena Rosales
Fono: 225887352
desaempresarialvalpo@cchc.cl

Encargado de Comunicaciones Zonal:
Marcelo Martinez Ritter

Fono: 225887354
comunicaciones.valparaiso@cchc.cl

Secretaria Administrativa:
Karina Bahamondes Cordero
Fono: 225887350
valparaiso@cchc.cl
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