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MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DECRETO N°173 )

APRUEBA REGLAMENTO PARA APLICACION DE LOS
ARTICULOS 15° Y 16° DE LA LEY N© 16.744, SOBRE
EXENCIONES, REBAJAS O RECARGOS DE LA COTIZACION
ADICIONAL DIFERENCIADA

(Diario Oficial N© 27.742, de 8 de Septiembre de 1970)
N© 173.— Santiago, 14 de Agosto de 1970.— Vistos: lo dispuesto en los
articulos 150 y 160 de la ley N© 18.744, sobre Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales y la facultad que me confiere el N© 2 del ar-
ticulo 72° de la Constitucion Politica del Estado,
DECRETO:

Apruébase el siguiente Reglamento para la aplicacion de los articulos 159
y 169 de la ley N© 16.744:

TITULO |

DE LAS REBAJAS Y RECARGOS

Articulo 19.— Las exenciones, rebajas o recargos de la cotizacion adicional
a que se refiere el articulo 16° de la ley NO 16.744, seran acordadas por
el Servicio Nacional de Salud, mediante resolucién emitida por uno de sus
organismos especializados en Higiene y Seguridad Industrial, vy aplicadas
por los organismos administrativos de acuerdo con las normas que sefiala
el presente Reglamento.

Articulo 2°9.— Las rebajas o recargos de la cotizacion adicional que corres-
ponda aplicar a las entidades empleadoras definidas por el articulo 25° de
la ley NO 16.744, seran determinadas de acuerdo con la magnitud de los
riesgos efectivos que existan y de los siniestros que ocurran en ellas; para
lo cual se tendran siempre en consideracion el nimero de dias de trabajo
perdidos, sujetos a pago de subsidios, debido a accidentes del trabajo o en-
fermedades profesionales.

Articulo 39.— Los dias de trabajo perdidos por accidentes del trabajo y

* “Todas las referencias que en este Reglamento se hacen al Servicio Nacional de Salud,
deben entenderse hechas a los Servicios de Salud, creados por el D.L. NO 2.763, de
1979, publicado en el Diario Oficial N© 30.431, de 3 de Agosto de 1979.
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enfermedades profesionales que produzcan incapacidad temporal se expre-
saran, para los efectos indicados en el articulo anterior, como el promedio
de dias efectivamente perdidos por dichas causas por cada cien trabajado-
res de la entidad empleadora; y se calculara dividiendo el total de dias
efectivamente perdidos durante un afio por el nimero promedio de traba-
jadores de la entidad empleadora en el mismo periodo y multiplicando
el resultado de la division por cien.

El promedio de los trabajadores se determinara considerando el niumero
de trabajadores sujetos a cotizacion en cada uno de los periodos de pago
comprendidos en el afio analizado.

La tasa determinada en conformidad a lo dispuesto por los incisos prece-
dentes se denominara tasa de riesgo.

Articulo 49.— La cotizacion adicional recargada o rebajada segun el ries-
fo efectivo sera la suma de las cotizaciones adicionales parciales que resul-
ten de la aplicacion de los articulos 50 y 100 del presente Reglamento y
substituira a la cotizacion adicional por riesgo presunto establecida por
medio del decreto NO 110, de 1968, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, sin que, en ninglun caso, pueda exceder del 8¢, de las remuneracio-
nes imponibles, de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 159 y 16°
de laley N© 16.744. (1)

Articulo 59.— Para la aplicacion de rebajas o recargos por concepto de ac-
cidentes del trabajo y enfermedades profesionales que originen incapaci-
dades temporales, sin perjuicio de lo dispuesto por el articulo 99, la coti-
zacion adicional respectiva se fijara de acuerdo con el promedio de la tasa
de riesgo de la empresa o entidad en los dos afios anteriores y sera la si-
guiente para los promedios que se sefialan:

AY

Promedio de la tasa de riesgo Cotizacion adicional
en los dos afos anteriores (%)
Menor que 45 0,00
Entre 46y 100 0,43
Entre 101 y 140 0,85
Entre 141 y 200 1,28
Entre 201 y 250 1,70
Entre 251 y 300 2,13
Entre 301 y 360 2,95
Entre 361y 480 3,40
Entre 481 y 600 4,25
Entre 601 y 700 5,10

(1) El porcentaje de un 8%a que se refiere el texto se encuentra rebajado a un 6,8%, a
contar del 10 de Marzo de 1981, en virtud de lo dispuesto en los articulos 250 y 10
transitorio del D.L. NO 3.501, de 1980, publicado en el Diario Oficial N© 30.818,
de 18 de Noviembre de 1980.
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Promedio de la tasa de riesgo Cotizacion adicional
en los dos afnos anteriores %

Entre 701 y 830 5,95

Mas de 830 6,80 (2)

Articulo 6°.— Para la aplicacion del articulo precedente se consideraran
el promedio de las tasas de riesgo de los dos anos que precedan al mes de
presentacion de la solicitud de rebaja por la entidad empleadora interesada
o al mes en que el Servicio Nacional de Salud efectle de oficio la investi-
gacion para determinar si procede el recargo.

Articulo 79.— Para el calculo de la tasa de riesgo no se consideraran los
accidentes a que se refieren los incisos 20 y 30 del articulo 5° de la ley
NO 16.744. (2a)

Articulo 89.— Cuando en una entidad empleadora se hayan producido en-
fermedades profesionales que hubieren causado derecho a pension por
primera vez, dicha entidad pagara por este concepto, una cotizacion adi-
cional, cuyo monto se determinara de conformidad a lo establecido en el
articulo 10° de este Reglamento.

Para la aplicacion de este articulo y de los articulos 99 y 1009, se conside-
raran solamente las enfermedades profesionales contraidas como conse-
cuencia del trabajo realizado por el trabajador en esa entidad empleadora
y no las contraidas mientras trabajo para otros empleadores anteriores,
cualquiera que sea la fecha del diagnostico o dictamen de incapacidad.

Si el trabajador contrajo la enfermedad estando al servicio de otro emplea-
dor los dias de trabajo perdido a consecuencia de ella se agregaran a los
dias perdidos por los trabajadores de aquél empleador para los efectos
sefalados en este titulo.

Articulo 9°.— La cotizacion adicional por concepto de enfermedades pro-
fesionales se fijara basandose en el porcentaje de los trabajadores de la in-
dustria o entidad a quienes se haya indemnizado por primera vez con pen-
sion.

Para los efectos de lo dispuesto por el inciso anterior, se considerara el
promedio de los porcentajes a que se refiere el mismo inciso correspon-
dientes a cada uno de los dos afios anteriores al mes en que la empresa soli-
cite la rebaja o a aquél en que el Servicio Nacional de Salud efectue la in-
vestigacion para establecer si procede el recargo de la cotizacion adicional.

Articulo 100.— Para la aplicacion de rebajas o recargos por concepto de
enfermedades profesionales, que causen un estado de invalidez indemniza-
ble con pension, la cotizacion adicional que deberd integrar cada entidad
empleadora sera la siguiente:

(2) D.L. N© 3.501, de 1980, publicado en el Diario Oficial NO© 30.818, de 18 de No-
viembre de 1980, articulo 10 transitorio: redujo las cotizaciones a los montos que
aparecen en el texto.

(2a) Los accidentes que se refiere este articulo son los de trayecto y derivado de co-
metidos sindicales.
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Porcentaje promedio de trabajadores Cotizacion adicional
con incapacidad funcional permanente (%)

Menor de 0,05 0

0,051 a 0,25 0,43

0/26+-a ~0,5 0,85

Q.55 @il 1,70

1071 5a:5 1,5 2.55

Mas de 1,5 3,40 (3)

Articulo 119.— La sola existencia de condiciones inseguras de trabajo en
la entidad empleadora o la falta de cumplimiento de las medidas de pre
vencion exigidas por el Servicio Nacional de Salud o el organismo adminis
trador, seran causales suficientes para que el Servicio Nacional de Salud
imponga recargos, que podran ser hasta de 100° de la cotizacion adicional
que establece el decreto N© 110, de 1968 del Ministerio del Trabajo y Pre
vision Social para esa actividad. Para este efecto, el Servicio Nacional ce
Salud, a través de sus reparticiones especializadas en Higiene vy Seguridad
Industrial, procedera de oficio o basandose en la denuncia de los organis
mos administradores, de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad o
de cualquiera persona.

Articulo 12°9.— Cuando en una empresa o entidad se compruebe en tres
o0 mas oportunidades que estan excedidas las concentraciones maximas
ambientales permisibles que establece la legislacion o reglamentacion vi
gente o que los examenes bhioldgicos practicados a los trabajadores de la
industrias hayan arrojado resultados que, por el nimero de trabajadores
afectados o por la magnitud de la desviacion respecto de los valores nor
males, indiquen un riesgo significativo para la salud de los trabajadores,
el Servicio Nacional de Salud, a través de sus reparticiones especializadas,
podra imponer recargo de la cotizacion adicional, que podra ser de hasta
100% de la cotizacion adicional que sefala para esa actividad el decreto
N© 110, de 1968, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

Los organismos administradores estan obligados a denunciar al Servicio
Nacional de Salud los hechos o situaciones a que se refieren este articulo
y el precedente.

Articulo 139.— Lo dispuesto en los dos articulos precedentes es sin per
juicio de las demas sanciones que resuelva aplicar el Servicio Nacional
de Salud a la empresa o entidad de acuerdo con las disposiciones del
Codigo Sanitario y sus reglamentos.

(3) D.L. N© 3.501, de 1980, publicado en el Diario Oficial N© 30.818, de¢ 18 de No-
viembre de 1980, articulo 10 transitorio: redujo las cotizaciones a los montos que se
sefialan en el texto.
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TITULO Il

DEL PROCEDIMIENTO Y LOS PLAZOS

Articulo 149.— E| Servicio Nacional de Salud aplicara las disposiciones
del Titulo | a peticion de la entidad empleadora interesada, de los orga-
nismos administradores, de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad
o de oficio y lo hara mediante resoluciones que emitiran sus reparticiones
especializadas en Higiene y Seguridad Industrial.

Articulo 15°9.— La entidad empleadora interesada en obtener una rebaja
o exencion debera presentar al Servicio Nacional de Salud una declaracion
que establezca que ha dado y estd dando cumplimiento a los siguientes
requisitos:

a) Haber implantado las medidas de prevencion que requieren las operacio-
nes que se realizan en la empresa, asi como las que el Servicio Nacional de
Salud o los organismos administradores hubiesen exigido;

b) Tener en funcionamiento, cuando proceda, el o los Comités Paritarios
de Higiene y Seguridad, con arreglo a las disposiciones del decreto N© 54,
del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, de 21 de Febrero de 1969;
a menos de que los Comités no estén constituidos o en funcionamiento
por razones ajenas a la voluntad de la empresa o entidad;

¢) Haber dado cumplimiento a las diposiciones del Titulo Il del decreto
NO 40, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, de 11 de Febrero de
1969, sobre organizacion de las actividades de prevencion; y

d) Estar al dia en el pago de las cotizaciones establecidas por la Ley NO
16.744, y sus reglamentos.

El Servicio Nacional de Salud, a través de sus organismos especializados,
calificara la efectividad de los antecedentes proporcionados por la empresa
o entidad interesada.

Articulo 16°.— Junto con los antecedentes a que se refiere el articulo
150, la empresa o entidad interesada acompafiara una relacion detallada
de todos los accidentes y enfermedades profesionales ocurridos en los dos
afios anteriores al mes en que se presente la solicitud de exencion o reba-
ja, indicando, ademas, las tasas de riesgo correspondientes a cada uno de
esos dos anos.

Cuando proceda, se indicara, en cada caso, el porcentaje de incapacidad
permanente ocasionado por el accidente o enfermedad profesional, o, en
su caso, 5/ ha producido la muerte oel afectado,

P_ara estos efectos no se consideraran los accidentes a que se refieren los in-
cisos 29 y 39 del articulo 5° de la ley N© 16.744.(3a)

(3a) Los accidentes que se refiere este articulo son los de trayecto y derivado de co-
metidos sindicales.
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Articulo 17°9.— EI Servicio Nacional de Salud, se pronunciara, mediante
resclucion de sus organismos especializados en Higiene y Seguridad Indus-
trial y dentro de los noventa dias siguientes a la fecha de recepcion de la
solicitud, sobre la exencion o rebaja solicitada. Cuando se trate de rebaja,
determinara, ademas, el monto de ésta, de acuerdo con lo que establece el
Titulo 1.

Para estos efectos, el Servicio Nacional de Salud tendra en cuenta los an-
tecedentes proporcionados por la empresa o entidad solicitante y los que
el propio Servicio posea u obtenga. Ademas, el Servicio podra requerir de
otros organismos publicos o privados los antecedentes que estime necesa
rios, los cuales estaran obligados a proporcionar dichos antecedentes en el
plazo que les fije el Servicio Nacional de Salud.

Articulo 189.— Los organismos administradores y los Comités Paritarios
de Higiene y Seguridad deberan denunciar al Servicio Nacional de Salud
a las entidades empleadoras que, debido a su tasa de riesgo o porcentaje
de enfermedades profesionales, deban pagar la cotizacion adicional con
recargo, en conformidad a lo dispuesto en los articulos 59 y 10° del pre-
sente reglamento; o que no cumplan con los requisitos mencionados en las
letras a), b) y c), del articulo 150.

Asimismo, deberan denunciar a dicho Servicio aquellos casos en que pueda
presumirse que se han ocultado hechos o se han proporcionado informa
ciones deliberada o maliciosamente alteradas acerca de la situacion exis-
tente en la entidad empleadora en relacion con los accidentes del trabajo
o enfermedades profesionales, o respecto de los antecedentes necesarios
para el célculo de la tasa de riesgo y el porcentaje de enfermedades produ-
cidas.

Articulo 199.— EI Servicio Nacional de Salud, verificara la efectividad de
las denuncias y decidira si procede o no aplicar el recargo de cotizacion
de acuerdo con los articulos 5° 109, y si corresponde o no, ademas, la
imposicion de multas, de acuerdo con las disposciones de la ley NO 16.744.

Articulo 209.— EI Servicio Nacional de Salud, notificara, por carta certifi-
cada, a la entidad empleadora interesada y a todos-los organismos adminis-
tradores interesados, la resolucion recaida en la solicitud de rebaja o exen-
cion, indicando, cuando proceda, la nueva cotizacion adicional que corres-
ponda a la empresa o entidad.

En la misma farma se notificara la resolucion que ordene el recargo de la
cotizacion.

Articulo 219.— La entidad empleadora y los organismos administradores
podran, dentro de los treinta dias siguientes a la notificacion de las reso-
luciones del Servicio Nacional de Salud, solicitar su reconsideracion, invo-
cando situaciones de hecho que alteren substancialmente los fundamentos
en que se baso, que deberan comprobarse fehacientemente.

O
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El Servicio Nacional de Salud tendra un plazo de treinta dias, contado des-
de la fecha de recepcion de la solicitud de reconsideracion, para pronun-
ciarse sobre ella. La resolucion final del organismo especializado del Ser-
vicio Nacional de Salud sera notificada por carta certificada, a la empresa
o entidad interesada y a el o los organismos administradores que corres-
pondan.

Articulo 229.— Cuando la nueva cotizacion se haya originado en una soli-
citud de la entidad empleadora, la cotizacion modificada regira a contar
desde el primero del mes siguiente al de presentacion de la solicitud.
Cuando el Servicio Nacional de Salud haya actuado de oficio o por denun-
cia, la cotizacion adicional modificada regira a contar desde el primero del
mes siguiente al de la notificacion de la resolucion de dicho Servicio.

Articulo 239.— Las cotizaciones adicionales modificadas regiran por pe-
riodos no inferiores a un afio, ni superiores a tres, que se entenderan pro-
rrogados por periodos iguales si la entidad empleadora no presentare soli-
citud para modificarlas dentro de los 60 dias siguientes a la expiracion de
su plazo de vigencia.

En todo caso, el Servicio Nacional de Salud podra modificar de oficio di-
cha cotizacion si ocurrieren las circunstancias indicadas por este Regla-
mento.

Articulo 249.— Mientras el Servicio Nacional de Salud resuelve sobre la
solicitud de nueva rebaja o exencion de la cotizacion adicional, la empresa
o entidad continuara efectuando sus cotizaciones con la tasa vigente.

Si la resolucion aceptare la solicitud, ella surtira efecto a contar desde el
dia primero del mes siguiente a la expiracion del periodo por el que se ha-
bia concedido la exencion o rebaja anterior.

Las diferencias de cotizacion se liquidaran el mes siguiente al de la recep-
cion por la empresa de la notificacion de la resolucion recaida en su soli-
citud. Si las diferencias fuesen a favor de la empresa, se consideraran como
abono a futuras cotizaciones. Si fueren en contra de ésta, se integraran sin
intereses ni multas.

Articulo 259.— Las disposiciones del presente Titulo son también aplica-
bles a las empresas afiliadas a una Mutualidad de Empleadores. En tal
caso, los antecedentes a que se refieren los articulos 159 y 169 deberan ser
presentados a la Mutualidad, la que los enviara a la reparticion especializa-
da del Servicio Nacional de Salud dentro de los quince dias siguientes a
su recepcion, junto con un informe que debera emitir la Mutualidad res-
pecto de la solicitud y de los antecedentes que en ella se consignen.

Las empresas afiliadas a una Mutualidad de Empleadores deberan dar to-
das las facilidades que la Mutualidad requiera para que ésta verifique las
condiciones de seguridad e higiene existentes en la empresa o entidad y de-
beran, asimismo, implantar todas las medidas de prevencion que ésta
determine dentro del plazo que ella le safiale, sin perjuicio de las atribucio-
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nes generales sobre supervigilancia y fiscalizacion de las actividades de pre-
vencion, higiene y seguridad que corresponden al Servicio Nacional de Sa-
lud, de acuerdo con el articulo 65° de la ley N© 16.744. Ademas, estas
empresas estaran obligadas a proporcionar a la Mutualidad todos los ante-
cedentes relacionados directa o indirectamente con la estadistica de acci-
dentes y enfermedades profesionales que ésta les solicite.

Articulo 26°.— Las infracciones a las dispociones contenidas en el articulo
precedente y en el articulo 68° de la ley NO 16.744, deberan ser denuncia-
das por las Mutualidades al Servicio Nacional de Salud y seran aplicables a
las entidades empleadoras infractoras las multas y sanciones que seiala el
articulo 689, ya mencionado, cuando ellas procedan.

Articulo 279.— Las resoluciones del Servicio Nacional de Salud, que no
den lugar a las solicitudes de exencion o rebaja y las que establezcan el re-
cargo de la cotizacion seran reclamables ante la Superintendencia de Segu-
ridad Social, sin perjuicio de lo dispuesto por el articulo 219, debiendo
observarse, en materia de notificaciones, plazo para interponer el recurso
y procedimiento, las normas contenidas en los articulos 90, 91, 92 y 93
del decreto N© 101, de 7 de Junio de 1968, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social.

En caso de haberse solicitado reconsideracion de la resolucion, el plazo
para interponer la reclamacion correra a contar de la notificacion de la re-
solucion que niegue lugar a la reconsideracion.

Articulo 280.— Las empresas o entidades a las que le hayan sido aplicados
recargos que aumenten su cotizacion adicional a valores mayores que los
que les corresponderia de acuerdo con el Decreto Supremo NO 110, de
1968, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, no podran cambiar su
afiliacion a otro organismo administrador mientras subsistan las causas
que originaron el recargo.

En los casos en que el recargo hubiere tenido su origen en el aumento de la
tasa de riesqgo, se entendera que las causas subsisten mientras dicha tasa no
recupere el nivel que supone la cotizacion adicional diferenciada que, para
la actividad especifica de la entidad, contempla el citado Decreto Supremo
N© 110, de 1968.

La empresa o entidad empleadora a la cual le haya sido aplicado un recar-
go vy que desee cambiar de organismo administrador, debera presentar los
antecedentes 'que comprueben que han variado las causas que lo motivaron
ante el organismo en que se encuentre afiliada, el que debera pronunciarse
dentro de un término de 30 dfas habiles. En caso de discrepancia, se remi-
tiran tales antecedentes al Servicio Nacional de Salud, el que resolvera den-
tro de un plazo de 30 dias habiles a través de sus organismos cspecializa-
dos en Higiene y Seguridad Industrial. (4)

(4) Decreto Supremo N© 71, de 1979, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social,
publicado en el Diario Ofical N© 30.425, de 27 de Julio de 1979: lo reemplazo por el
que aparece en el texto.
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Articulo 29°.— En el caso de las empresas administradoras delegadas del
sequro, el aporte que deberan efectuar estas empresas sera el porcentaje
que se establezca con arreglo a las disposiciones del articulo 72° de la ley
nimero 16.744, el que se calculara sobre la suma de la cotizacion basica
y la cotizacion adicional que resulte de la aplicacion de las disposiciones
del decreto N© 110, de 1968, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social
y de los Titulos | y || de este Reglamento.

TITULO I

DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 30°.— Las empresas o entidades que deseen acogerse a las dispo-
siciones del Titulo | de este Reglamento deberan enviar semestralmente
al Subdepartamento de Bio-Estadistica de la Direccion General del Servi-
ci6 Nacional de Salud en Santiago una relacion de todos los accidentes
cuyas victimas hubieren sido dadas de alta por el médico o que hayan
producido la muerte del afectado en el semestre a que se refiere la infor-
macion. ,

Tal informacion debera indicar, para cada accidente, el nombre del acci-
dentado, el organismo de prevision a que esta afiliado, la fecha del acci-
dente, el diagnostico médico o la lesion producida y el numero de dias
efectivamente perdidos.

Ademas, debera indicarse el promedio del total de trabajadores que se
desempefiaron en la empresa o entidad en los seis meses que se informan.
Si el periodo de incapacidad de un accidente no ha terminado dentro del
semestre que se informa, ese accidente se agregara a la relacion correspon-
diente al semestre en que se produzca el alta médica del accidentado.

Articulo 319.— Cuando los accidentes den origen a una invalidez, la infor-
macion debera incluir, ademas, el porcentaje de invalidez que haya produ-
cido el accidente al afectado, de acuerdo con lo que haya dictaminado el
organismo competente del Servicio Nacional de Salud.

Estos accidentes se consideran para los efectos de la informacion, como
producidos en el semestre en que se haya emitido el dictamen de invalidez
y el accidente se agregara a l0s ocurridos en ese semestre.

Cuando un accidente produzca la muerte del afectado, el accidente se con-
siderara, para los efectos de la informacion, como producido en el semes-
tre en que se produjo el fallecimiento y el accidente se incluira entre los
ocurridos en ese semestre.

Articulo 320.— La informacion sobre las enfermedades profesionales de-
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bera enviarse de acuerdo con las mismas normas de los articulos anterio-
res, pero en forma separada.

Articulo 339.— En el caso de las empresas o entidades afiliadas a una Mu-
tualidad, la informacion a que se refieren los tres articulo precedentes de-
bera ser enviada por dichas empresas, por carta certificada, a la Mutuali-
dad respectiva, la que debera, a su vez, remitirla al Subdepartamento de
Estadistica del Servicio Nacional de Salud dentro de los 15 dias siguientes
a su recepcion. En estos casos, la Mutualidad podra agregar los anteceden-
tes adicionales que estime conveniente o0 necesarios, especialmente cuando
se refieren a la efectividad o exactitud de la informacion.

Articulo 349.— Las escalas para la modificacion de la cotizacion adicional
establecidas en los articulos 5° y 10° de este Reglamento podran ser
modificadas cada dos afios, previo informe del Servicio Nacional de Salud.

Articulo 35°.— Toda aquella empresa que se derive de otra entidad cons-
tituida con antelacion y de la cual tenia el caracter de sucursal o depen-
dencia, podra solicitar que se le fije la cotizacion adicional diferenciada en
funcion de los antecedentes que al efecto registre durante los dos afnos que
precedan a la solicitud correspondiente, ya sea en su calidad de empresa
propiamente tal y/o sucursal o dependencia, sin perjuicio de que en tal
evento se esté a lo dispuesto en el articulo 15° y demas que sean pertinen-
tes del presente decreto y a lo sefialado en el decreto supremo N© 110,
de 1968, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social. (5)

Articulo transitorio.— Las entidades empleadoras que deseen acogerse a
las disposiciones sobre rebaja de la cotizacion adicional podran enviar,
dentro de los 90 dias siguientes a la publicacion en el Diario Oficial del
presente Reglamento, la informacion a que se refiere el articulo 30°
correspondiente a los cuatro ultimos semestres.

Tomese razon, comuniquese, publiquese e insértese en la recopilacion
que corresponda de la Contraloria General de la Republica.— E. FREI M.
Eduardo Leon Villarreal.— Ramoén Valdivieso Delaunay.

Lo que transcribo a U. para su conocimiento.— Saluda a U.— Alvaro Cova-
rrubias Bernales, Subsecretario de Prevision Social.

(4) Decreto Supremo N© 128, de 1982, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social,
publicado en el Diario Oficial N© 31.521, de 19 de Marzo de 1983: agrega este articulo
en la forma que aparece en el texto.
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