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Nominade Autoridades
della CChE

Mesa Directiva Nacional

Daniel Hurtado Parot Presidente

Jorge Mas Figueroa Primer vicepresidente
Sergio Torretti Costa Segundo vicepresidente
Gaston Escala Aguirre Past Presidente

Directores en representacion de Comités Gremiales
Sergio Gritti Bravo
Antonio Errazuriz Ruiz-Tagle
Amaya Irarrazaval Zegers
Juan Francisco Jiménez Parada
Cristobal Prado Lavin
Francisco Cerda Taverne
José Manuel Sanhueza Guzman
Fernando Lazcano Lecaros

Directores en representacion de Delegaciones Regionales
Carlos Gonzalez Cortés
Hugo Santuber Mas
Andrés Arriagada Laissle
Carlos Seguel Hintz

Mesas Directivas Comités Gremiales

Comité de Concesiones
Leonardo Daneri Jones Presidente
Eduardo Larrabe Lucero Primer vicepresidente
Carlos Enrique Fuenzalida Inostroza Segundo vicepresidente




Comité de Contratistas Generales
Manuel José Navarro Vial
Enrique Loeser Bravo
Jorge Schwerter Hofmann
Antonio Errazuriz Ruiz-Tagle

Comité de Especialidades
Alvaro Conte Lanza
Fernando Guarello Toro
Mdnica Pérez Novoa
Amaya Irarrazaval Zegers

Comité de Industriales
Oscar Parada Salinas
Christopher Rooke Cornely
Carlos Fonck Limann

Comité de Obras de Infraestructura Publica
Carlos Zeppelin Hermosilla
Eduardo Pizarro Valenzuela
Gerardo Moreno Mufioz

Comité de Proveedores
Cristian Cerda Bricefio
Pedro Plaza Matute
Felix Escudero Vargas

Comité de Vivienda
José Alfredo Jara Valenzuela
Guillermo Larrain Vial
Guillermo Pérez Infante
Ricardo Posada Copano

e s

Presidente

Primer vicepresidente
Segundo vicepresidente
Past Presidente

Presidente

Primer vicepresidente
Segundo vicepresidente
Past Presidente

Presidente
Primer vicepresidente
Segundo vicepresidente

Presidente
Primer vicepresidente
Segundo vicepresidente

Presidente
Primer vicepresidente
Segundo vicepresidente

Presidente
Primer vicepresidente

Segundo vicepresidente
Past Presidente
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Comité Inmobiliario
Mauricio Salinas Armaral
Eduardo Minder Hetz
Javier Ovalle Letelier
Cristian Armas Morel

Comités de Directores
Comité de Coordinacion Nacional

Jorge Mas Figueroa
Carlos Gonzalez Cortés
Hugo Santuber Mas
Andrés Arriagada Laissle
Carlos Seguel Hintz

Comité de Auditoria
Juan Francisco Jiménez Parada
Sergio Gritti Bravo
Hugo Santuber Mas

Presidente

Primer vicepresidente
Segundo vicepresidente
Past Presidente

Presidente
Director
Director
Director
Director

Presidente
Director
Director

Comité de Seguimiento de Acuerdos Consejo Nacional

Gustavo Vicuna Molina
Francisco Cerda Taverne
José Manuel Sanhueza Guzman

Presidentes Delegaciones Regionales

Luis Leonardo Maturana Jarpa
Enrique Guajardo Castillo
Jacqueline Leiva Jurac

Carlos Villablanca Hans
Alberto Guerrero Mercado
Alfredo Prieto Parra
Alejandro Vidal Planas

Nibaldo Marcelo Rodriguez Frazier

Pablo Galilea Vial

René Poblete Castafieda
Miguel Angel Ruiz-Tagle Alfaro
Gerardo Godoy Labrin

Ivan Cerda Zuiiga

Rodrigo Oyarzo Kramm
Roberto Matus Reyes

Melcon Martabid Razazi
Alejandro Cornejo Barrales
Cristian Prieto Katunaric

CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCEION

Presidente
Director
Director

Arica
Iquique
Antofagasta
El Loa
Copiap6

La Serena
Valparaiso

El Libertador
El Maule
Nuble
Concepcion
Bio Bio
Temuco
Valdivia
Osorno
Puerto Montt
Coyhaique
Punta Arenas




Presidentes Comisones Asesoras

Alfredo Echavarria Figueroa
Juan Enrique Ossa Frugone
Blas Bellolio Rodriguez
Antonio Errazuriz Ruiz-Tagle
Max Correa Rodriguez
Fernando Herrera Garcia
Carlos Molinare Vergara
Manuel José Navarro Vial
Augusto Bruna Vargas
Andrés Beca Frei

Victor Manuel Jarpa Riveros

Mesa Directiva Grupo Alerce

César Murua Polanco
Alfredo Behrmann Stolzenbach
Norman Goijberg Rein

Comision de Etica

Gabriel Vives Fernandez
Lorenzo Constans Gorri
Octavio Pérez Abarzta
Bernardo Giuliano Salvi

Sergio Icaza Pérez

Otto Kunz Sommer

Barham Madain Ayub

IAaki Otegui Minteguia

Pedro Pablo Pizarro Valenzuela
Raimundo Rencoret Rios

CChC Social

ftalo Ozzano Cabezdn
Cristian Boetsch Fernandez
Hernan Doren Lois

Pedro Grau Bonet

Jorge Pantoja Cardenas
Ricardo Posada Copano
Jaime Danus Larroulet
Sebastian Molina Villaseca
Patricia Aranda Mora
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Comision de Desarrollo Sustentable

Comisién de Infraestructura

Comisién de Legislacion

Comision de Seguridad Laboral

Comisién de Socios

Comisién de Urbanismo

Comision Exportacion de Servicios y Productos
Comision Investigacion, Desarrollo e Innovacion
Comisién Laboral

Comision Permanente de la Vivienda

Comisién Semana de la Construccidn

Presidente
Vicepresidente
Vicepresidente

Presidente
Miembro Titular
Miembro Titular
Miembro Suplente
Miembro Suplente
Miembro Suplente
Miembro Suplente
Miembro Suplente
Miembro Suplente
Miembro Suplente

Vicepresidente
Consejero
Consejero
Consejero
Consejero
Consejero
Consejero
Consejero
Gerente
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Consejo Nacional 2012 - 2013

1 Roberto Acevedo Aspée

2 Aquiles Acosta Walker

3 Roberto Alcalde Eyzaguirre

4 Andrés Alemany Méndez

5 Raimundo Alemparte Pérez

6  Jaime Allende Urrutia

7 German Alzérreca Mitrano

8  Héctor Anabalén Chacana

9  Edward Andersen Mufioz

10 Juan Carlos Antunez Guerra

11 Ivan Humberto Araos Araos
12 Pablo Argandofia Gallardo

13 Cristian Armas Morel

14 Emilio Armstrong Delpin

15 Andrés Arriagada Laissle

16  Francisco Arriagada Blanco

17 Rodrigo Arrigorriaga Vial

18 Juan José Arroyo Diaz

19 Tadashi Asahi Senda

20  Juan Pablo Aylwin Jolfre

21 Carlos Balart Gutiérrez

22 Pedro Barrientos Soto

23 Hugo Victor Bascou Letelier
24 Eugenio Bascufian Pérez de Arce
25 Andrés Beca Frei

26 René Edgardo Becker Weisser
27 Alfredo Behrmann Stolzenbach
28 Augusto Bellolio Casaccia

29 Blas Bellolio Rodriguez

30 Paulo Felipe Bezanilla Saavedra
37 Victor Bezanilla Saavedra

32 Ricardo Binder Koster

33 Cristian Boetsch Fernandez
34 Edgar Bogolasky Sack

35 Fernando Bolumburu Taboada
36 Eduardo Borlone Dominguez
37 Patricio Eduardo Bottai Ramirez
38 Luis Héctor Bravo Garretén
39 José Alberto Bravo Lyon

40 Rodrigo Bricefio Hola

41 Cristian Brinck Mizon

42 Paolo Brizzi Baratta

LAELAd o 1 ¢

Consejero Institucional
Consejero Institucional
Consejero Electivo
Consejero Honorario
Consejero Institucional
Consejero Honorario
Consejero Honorario
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Honorario
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Honorario
Consejero Institucional
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Institucional
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Honorario
Consejero Institucional
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Institucional
Consejero Institucional
Consejero Institucional
Consejero Institucional
Consejero Institucional
Consejero Institucional
Consejero Electivo
Consejero Institucional
Consejero Honorario
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Electivo
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43
44
45
46
47
48
49
50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62
63
64
65
66
67
68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82
83
84
85
86

Pedro Browne Covarrubias
Augusto Bruna Vargas

Ricardo Budnik Schwartzmann
Domingo Antonio Bustos Nome
Miguel Calvo Aguirre

Alberto Calvo Montes

Marcos Camsen Schapira
Encarnacién Canalejo Saavedra
Francisco Cafién Canales
Fernando Carrefio Barrera
Mauricio Carvajal Fernandez
Marcelo Castagneto Arancibia
Francisco Castafieda Uquillas
Juan Alejandro Catalan Mora
José Luis Cerda Urrutia
Cristian Cerda Bricefio

Jorge Cerda Daziano

Francisco Cerda Taverne

Ivan Cerda Zufiga

Carlos Ceruti Vicencio

Roberto Cerutti Stefini

Luis Felipe Chacén Vial

Gian Piero Chiappini Sanguineti
Walter Chinchén Bunting
Mauricio Collado Jaume
Alberto Collados Baines
Lorenzo Constans Gorri

Alvaro Conte Lanza

Max Correa Rodriguez

Sergio Correa del Rio

Florencio Correa Bezanilla
Gerardo Corssen Macchiavello
Francisco Javier Cumsille Piddo
Leonardo Daneri Jones

Jaime Danus Larroulet

Javier Darraidou Diaz

Teofilo de la Cerda Soto
Hernan del Canto Garrao

Mario Francisco del Rio Ebensperger

Sergio Délano Concha

Félix Joaquin Diaz Grohnert
Mario Adolfo Diaz Mufioz
Rodrigo Donoso Silva
Hernan Doren Lois

Consejero Institucional
Consejero Electivo
Consejero Honorario
Consejero Electivo
Consejero Honorario
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Honorario
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Honorario
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Institucional
Consejero Honorario
Consejero Honorario
Consejero Permanente
Consejero Electivo
Consejero Institucional
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Institucional
Consejero Electivo
Consejero Institucional
Consejero Institucional
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Honorario
Consejero Institucional
Consejero Electivo
Consejero Institucional
Consejero Permanente
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87
88
89
90
9
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
m
12
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
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Lorenzo Dubois Enriquez

Pedro Duran Branchi

Hernan Echaurren Vial

Alfredo Echavarria Figueroa
Agustin Echeverria De Carcer
Bernardo Echeverria Vial
Fernando Echeverria Vial

Carlos Erdmann Green

Antonio Errdzuriz Ruiz-Tagle
Juan Eduardo Errazuriz Ossa
Rodolfo Errazuriz Covarrubias
Eduardo Escala Aguirre

Gaston Escala Aguirre

Rubén Escudero Pinto

Nelson Espinoza Chacur
Alberto Etchegaray Aubry
Mario Fava Fuentealba

Manuel Augusto Fernandez Aguirre
Waldo Fernandez Sanhueza
Patricio Ferrer Jimé

Alberto Figueroa Velasco
Miguel Fleischmann Furth
Marcelo Fuentes Gattavara
Carlos Enrique Fuenzalida Inostroza
Osvaldo Fuenzalida Dublé
Claudio Gaete Ebensperger
Mariano Galdames Montenegro
Pablo Calilea Vial

Hernan Gallardo Saez

José Miguel Garcia Echavarri
Fernando Garcia-Huidobro Rodriguez
Francisco L. Gardilcic Rimassa
Raul Gardilcic Rimassa

Alvaro Garfias Arze

Juan Garrido Diaz

Pedro Garzén Oyanadel
Francisco Ghisolfo Olmedo
Bernardo Giuliano Salvi

Claudio Gémez Cerda

Carlos Gonzalez Cortés

Rogelio Gonzélez Yafiez

Claudio Ricardo Gonzalez Valenzuela
Luis Antonio Grau Ballester
Pedro Grau Bonet

...............................

Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Institucional
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Institucional
Consejero Permanente
Consejero Institucional
Consejero Electivo
Consejero Institucional
Consejero Institucional
Consejero Electivo
Consejero Permanente
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Honorario
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Institucional
Consejero Electivo
Consejero Honorario
Consejero Institucional
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Honorario
Consejero Institucional
Consejero Honorario
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Institucional
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Institucional
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Institucional
Consejero Electivo
Consejero Honorario
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Institucional
Consejero Electivo
Consejero Honorario
Consejero Institucional




131 Horacio A. Grez Prado

132 Sergio Gritti Bravo

133 Jaime Grossman Schilman

134 Rodrigo Andrés Guarda Fisher
135 Eusebio Gutiérrez Aravena

136 Eduardo Guzman Vial

137 José Antonio Guzman Matta
138 Ricardo Hempel Holzapfel

139 Fernando Ignacio Herrera Garcia
140 Cristian Hoehmann Heredia
141 Armando Holzapfel Picarte
142 Maximo Honorato Alamos

143 Daniel Hurtado Parot

144 Sergio Icaza Pérez

145 Nicolds Imschenetzky Ebensperger
146 Nicolas Imschenetzky Popov
147 Amaya Irarrazaval Zegers

148 Pablo Irarrazaval Barros

149 Francisco Javier |zquierdo Van Der Valk
150 Fernando Jabalquinto Lopez
151 José Alfredo Jara Valenzuela
152 Victor Manuel Jarpa Riveros
153 Henri Germain Jaspard Enriquez
154 Juan Francisco Jiménez Parada
155 Carlos Jiménez Jiménez

156 Gregorio Jusid Kuperman

157 Ricardo Kitzing Rivera

158 Daniel Kiverstein Gurovich

159 Seiji Kodama Meneses’

160 Sergio Kohn Pepay

161 Otto Kunz Sommer

162 Juan Carlos Labbé Reyes

163 Alex Lagies Rapp

164 Erwin Lagies Siech

165 Carlos Lagos Aguilera

166 Juan Carlos Lagos Castafieda
167 Ariel Larenas del Valle

168 Eduardo Larrabe Lucero

169 Juan Santiago Larraguibel Salas
170 Pelayo Larrain Aspillaga

171 Antonio Larrain |bafiez

172 Guillermo Larrain Vial

173 Hernan Lazcano Hurtado

174 Fernando Lazcano Lecaros

Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Honorario
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Permanente
Consejero Honorario
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Institucional
Consejero Permanente
Consejero Electivo
Consejero Institucional
Consejero Electivo
Consejero Institucional
Consejero Electivo
Consejero Honorario
Consejero Institucional
Consejero Institucional
Consejero Electivo
Consejero Permanente
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Honorario
Consejero Institucional
Consejero Honorario
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Honorario
Consejero Permanente
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Institucional
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Institucional
Consejero Electivo
Consejero Electivo
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175 Jorge Letelier Lynch
176 Hernan Levy Arensburg
177 Benjamin Lira de la Jara
178 Miledy Llambias Abatte
179 Enrique Loehnert Coster
180 Enrique Loeser Bravo
181 Tomislav Lolic Jacques
182 Leopoldo Lorenzini Teperman
183 Daniel Lyon Amand de Mendieta
184 Juan Mackenna Ifiguez
185 Barham Madain Ayub
186 Julio Magri Rabaglio
187 Sergio Marin Ugas
188 José Miguel Martabid Razazi
189 Reinaldo Martin Huber
190 Ignacio Martin Tarud

191 Vicente Martinez Lopez
192 Waldo Martinez Riquelme
193 Jorge Mas Figueroa
194 Daniel Mas Valdés
195 Jaime Maturana Labbé
196 Sergio Melo San Juan
197 Benjamin Melus Robles
198 Patricio Mena Barros
199 Luis Miguel de Pablo Ruiz
200 Mauricio Minck Trombert
201 Eduardo Minder Hetz
202 José Molina Armas
203 German Molina Morel
204 Sebastian Molina Villaseca
205 Carlos Molinare Vergara
206 Ricardo Montané Vives
207 Claudio Moraga Godoy
208 Jorge Morales Flores
209 Gerardo Moreno Mufoz
210 Roberto Morrison Yonge
211 Jaime Muchnik Weinstein
212 Jaime Mufioz Peragallo
213 César Murta Polanco
214 Nelson Murua Polanco
215 Miguel Musalem Bendeck
216 Andrés Nahmias Kiguel
217 Luis Nario Matus
218 Luis Felipe Navarro Gonzalez

.............................

Consejero Electivo
Consejero Institucional
Consejero Honorario
Consejero Electivo
Consejero Institucional
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Institucional
Consejero Electivo
Consejero Institucional
Consejero Institucional
Consejero Honorario
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Honorario
Consejero Honorario
Consejero Electivo
Consejero Institucional
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Institucional
Consejero Honorario
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Honorario
Consejero Honorario
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Permanente
Consejero Electivo
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219 Manuel José Navarro Vial

220 Gabriel Neut Salinas

221 Ricardo Nicolau del Roure Garcia de Castro
222 Claudio Andrés Nitsche Meli
223 Luis Norambuena Norambuena
224 Luis Olivares Pinto

225 Pedro Pablo Olivera Urrutia
226 Juan Enrique Ossa Frugone
227 Ifaki Otegui Minteguia

228 Javier Ovalle Letelier

229 Alfredo Ovalle Rodriguez

230 ltalo Ozzano Cabezon

231 Jorge Paez Guzman

232 César Palacios Montti

233 Gerardo Palma Elizalde

234 Jorge Palma Moraga

235 Jorge Pantoja Cardenas

236 Oscar Parada Salinas

237 Horacio Pavez Aro

238 Horacio Pavez Garcia

239 Juan Pablo Pefia Puig

240 Jaime Pefa Araya

241 Raimundo Penafiel Salas

242 Octavio Pérez Abarzta

243 Miguel Pérez Covarrubias

244 Fernando Pérez Moore

245 Carlos Pérez Yubero

246 Guillermo Pérez Cotapos Garcia
247 Fernando Pérez de Arce Larenas
248 Luis Alfredo Pertuzé Iglesias
249 Jaime Pilasi Concha

250 Luis Felipe Pinilla Geisse

251 Alberto Piwonka Ariztia

252 Eduardo Pizarro Valenzuela
253 Pedro Pablo Pizarro Valenzuela
254 Pedro Plaza Matute

255 Oscar Fernando Plaza Plaza
256 René Poblete Castafieda

257 José Manuel Poblete Jara

258 Andrés Polanco Cabello

259 Juan Pablo Portales Montes
260 Guillermo Porter Alvarez

261 Ricardo Posada Copano

262 Cristobal Prado Lavin

Consejero Electivo
Consejero Honorario
Consejero Electivo
Consejero Institucional
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Permanente
Consejero Electivo
Consejero Institucional
Consejero Honorario
Consejero Electivo
Consejero Honorario
Consejero Institucional
Consejero Electivo
Consejero Permanente
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Institucional
Consejero Electivo
Consejero Honorario
Consejero Honorario
Consejero Institucional
Consejero Institucional
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Institucional
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Honorario
Consejero Electivo
Consejero Electivo
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263 Francisco Javier Prat del Rio
264 Alfredo Prieto Parra

265 Fernando Prieto Wormald
266 Jorge Ramirez Alvarez

267 Raul Ravanal Parra

268 Victor Realini Saldafa

269 Kurt Reichhard Barends
270 Raimundo Rencoret Rios
271 Gino Rivano Vera

272 René Rivera Alarcédn

273 Francisco Javier Rivera Mardones

274 Herman Rojas Zufiga

275 Vilma Clementina Rojas Patifio

276 Christopher Rooke Cornely
277 Alberto Rosselot Siegmund
278 Osvaldo Rybertt Maldonado
279 Mauricio Salinas Amaral

280 José Manuel Sanhueza Guzman

281 lgnacio Santa Maria Mujica
282 Ramon Santelices Tello
283 Hugo Santuber Mas

284 Jaime Sanz Bahamonde
285 Alfredo Schmidt Montes
286 Jorge Schwerter Hofmann

287 José Miguel Sciaraffia Ortega

288 Carlos Seguel Hintz

289 Mario Seguel Santana
290 Guido Sepulveda Navarro
291 Orlando Sillano Zan

292 Juan Ignacio Silva Alcalde
293 Alfredo Silva Fernandez
294 Carlos Silva Rojas

295 Alejandro Simonetti Vivanco

296 Alejandro Smith Vender
297 Leonardo Solari Soler

298 Helmut Stehr Wilckens
299 José Steinsapir Medvinsky
300 Emilio Taladriz Montecinos
301 Carlos Tarragé Cardonne

302 Miguel Angel Tarragé Cardonne

303 Eduardo Tarud Rodway
304 Jaime Tolosa Leiva
305 Carlos Torres Gajardo
306 Sergio Torretti Costa

LI A o 1

Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Institucional
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Institucional
Consejero Institucional
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Institucional
Consejero Institucional
Consejero Honorario
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Honorario
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Permanente
Consejero Electivo
Consejero Institucional
Consejero Electivo
Consejero Institucional
Consejero Electivo
Consejero Institucional
Consejero Permanente
Consejero Institucional
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Honorario
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Institucional
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Institucional
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307
308
309
310
3N

312
313
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333
334
335
336
337

338
339
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Emile Ugarte Sironvalle

Hernan Uribe Weinstein

Carmen Vaccaro Cornejo
Salomon Valdebenito Leiva
Bernardo Valdés Echenique
Salvador Valdés Pérez

Domingo Valenzuela Durret
Rodrigo Valenzuela Gell

Manuel Fernando Valenzuela Manterola
Arsenio Vallverdu Duran

Diego Varas Benavente

Andrés Varela Garcia

Radl Varela Rodriguez

Eugenio Velasco Morandé

Raul Alejandro Vernal Ormazabal
Maria Alicia Vesperinas Barrientos
Francisco Vial Bezanilla

Enrique Vial Claro

José Antonio Vial Vial

Gustavo Vicufa Molina

Gustavo Vicuiia Salas

Alejandro Vidal Planas

Leonardo Vildésola Bardi
Domingo Villanueva Arancibia
Juan Carlos Villarroel Buscaglione
Gabriel Vives Fernandez

Alex Wagemann Farfan

Eduardo Waissbluth Subelman
Patrick Warden Michalland
Robert Wérner Muxica

Sergio Yakovleff Paz

Ramén Yavar Bascuiian

Eugenio Yrarrazaval Echeverria
Carlos Zeppelin Hermosilla

Administracion

Sergio Cavagnaro Santa Maria
Pablo Alvarez Tuza

Carlos Piaggio Valdés

Gabriel Vildésola Gémez
Javier Hurtado Cicarelli
Gonzalo Arrau Errazuriz

René Lardinois Medina

Consejero Electivo
Consejero Honorario
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Honorario
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Honorario
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Honorario
Consejero Honorario
Consejero Permanente
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Honorario
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Institucional
Consejero Electivo
Consejero Honorario
Consejero Honorario
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Electivo
Consejero Honorario
Consejero Electivo

Gerente General

Gerente de Vivienda y Urbanismo
Gerente de Infraestructura

Gerente de Comunicaciones

Gerente de Estudios

Gerente de Administracién y Finanzas
Fiscal
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|. Mesa Directiva

Presidente: Leonardo Daneri Jones
Primer vicepresidente: Eduardo Larrabe Lucero
Segundo vicepresidente: Carlos Fuenzalida Inostroza
Director: Sergio Gritti Bravo

1. indices Sectoriales 2011-2012

Los proyectos que se encuentran en licitacion son de la
cartera del afio 2011y llamados a licitacion durante ese
afo. Su avance a la fecha es el siguiente:

PROYECTOS CARTERA 2011 INVERSION (MMUSS) APERTURA OFERTAS ECONOMICAS
RELICITACION DIEGO ARACENA DE IQUIQUE 5 15-06-2012
RELICITACION AEROPUERTO LA FLORIDA 8 19-07-2012
RUTAS DEL LOA 303 03-10-2012
HOSPITAL DE ANTOFAGASTA 244 10-10-2012
RUTA D-43 DE COQUIMBO 220 26-10-2012
TOTAL 780

Por otra parte, de la cartera anunciada para este afio,
falta por licitar los siguientes proyectos:

CARTERA DE PROYECTOS 2012 MMUSS$

PASO LOS LIBERTADORES 43
AMERICO VESPUCIO ORIENTE 1.970
RUTA G-21 ACCESOS CENTROS DE ESQUI 79
NUEVO PUENTE GRAN BRETANA SOBRE EL RiO BIOBIO 170
AUTOPISTA NAHUELBUTA 248
SALVADOR-GERIATRICO 268
FELIX BULNES (SANTIAGO OCCIDENTE) 219
SOTERO DEL RIO-PUENTE ALTO 420
TOTAL 3.417
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I11. Principales inquietudes y planteamientos de los Socios

Reglamento de Concesiones

Agilizar las modificaciones del dicho reglamento, espe-
cialmente las relativas al Titulo II: Iniciativas Privadas,
en cuanto a premios, plazos y reembolsos.

Bases Generales Concesion Recintos Hospitalarios
Perfeccionamiento de las mismas, especialmente en
los siguientes aspectos: plazos de la concesion (riesgos
asociados en plazos de la construccién, en atencion a
que los plazos de aprobacion de proyectos no estan
bien definidos y acotados); no existe una clausula de
mitigacion de este riesgo, que considere un hito de ini-
cio de las obras sujeto a la aprobacién de los proyectos
de ingenieria; las reclamaciones sélo podran cursarse
una vez cumplido dos afios desde la puesta en servicio.
Por ultimo, solicitar al MOP no llamar a licitacién con
proyectos referenciales.

IV. Actividades realizadas en este periodo

Cartera de Licitaciones
Lograr que el MOP dé cumplimiento a la cartera anun-
ciada para el aflo 2012.

Upgrade

Ante el aumento del parque automotor, el empuje de
la actividad economica y la recuperacién del trafico,
tras el terremoto de 2010, el flujo vehicular crecié un
11,3% respecto al afio 2010 (es el mayor crecimiento
del ultimo quinquenio). Ante esta realidad, el MOP
debe poner mayor énfasis en las obras de mejoramien-
to de las rutas en explotacion (servicialidad y seguridad
normativa). Reconocemos que este plan ya estd en
marcha; se han licitado algunos proyectos de conce-
siones urbanas e interurbanas.

Conferencias, seminarios, talleres y presentaciones
+ Codigo de Buenas Practicas en la Industria de la
Construccion
Los socios del Comité participaron en la presentacion
de este documento, se hizo un llamado a los socios
para aplicarlo.

+ Semana de La Construccion
Los socios del Comité participaron en las diversas ac-
tividades que se desarrollaron en el marco de esta

semana, en especial en el seminario Infraestructura,
Ciudades y Calidad de Vida.

« Cartera de Concesiones 2012-2014
El jefe de la Division de Desarrollo y Licitacion de
Proyectos MOP inform¢ la Cartera de Concesiones
2012-2014 y el Plan UPGRADE. Durante este afio, el
MOP licitard ocho concesiones por una suma cerca-
na a las UF 74.264.000 y, por concepto de UPGRA-
DE, la suma de UF 20.270.000.
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« COPSA
Los socios asistieron al lanzamiento del libro “Conce-
siones: El esperado Relanzamiento”, que se realizé en
la sede de Libertad y Desarrollo.

+ Infraestructura Hospitalaria Canada
Los socios participaron en el seminario que organizoé
esta delegacion extranjera, oportunidad en que se
expuso el modelo de negocio que ese pais tiene en
uso para la ejecucion y administracién del mismo.

+ Seminario Concesiones 2012-2014

A fines del mes de junio, se realiz6 este seminario y,
sobre la base del documento “Infraestructura Critica
para el Desarrollo", el gremio sefiald que sectores de
este estudio podrian ser concesionados a nivel re-
gional, proponiendo distintos modelos de negocio
para cada uno de ellos, en funcion de los montos in-
volucrados. El evento contd con la participacion de
expositores del Poder Ejecutivo, Legislativo, acadé-
mico y otras autoridades en el tema (ex ministros de
00.PP.).

+ Encuentro con Medios de Comunicacién
Tanto el presidente de la CChC, como el presiden-
te del Comité se han reunido con distintos medios a
fin de evaluar el crecimiento del pais, la demanda de
nuevas obras y la postergacion de las licitaciones y
adjudicaciones de los proyectos a realizar a través de
la industria de las concesiones.

En este periodo se realizaron varias reuniones con
autoridades del Poder Ejecutivo y Legislativo, entre
éstas se destacan las siguientes:

Poder Ejecutivo

Ministerio de Salud

+ En esta reunidn, el jefe del Departamento de Con-
cesiones del MINSAL informé de la Cartera de Re-
cintos Hospitalarios que licitara ese ministerio en el
periodo 2012-2014. Seran 11 recintos por un total de
MMUSS$ 2.200 (5.000 camas).

Ministerio de Obras Publicas

* Reuniones con ministro OO.PP.
En las sesiones realizadas, los temas analizados fue-

2 (€L

ron: que concesiones aeroportuarias se liciten como
una red, medidas para evitar apedreos, ejecucion car-
tera de concesiones 2012 (a la fecha registra un 10%
de cumplimiento respecto de la cartera anunciada
por el Gobierno MMUS$ 8.000), plan UPGRADE, et-
cétera.

En cuanto a los costos de las obras complementarias,
se aclaré al MOP que el concesionario no es empresa
constructora, por ende, debe asumir ciertos costos
que se traducen en una determinada tasa que el con-
cesionario debe recuperar (el MOP quiere imponer
tasa de retorno, asignacion de riesgos y condiciones).

Respecto a las iniciativas privadas, se expuso al mi-
nistro la preocupacién del gremio respecto a la de-
cision del MOP de desechar el proyecto auto ruta
Puchuncavi-Concon-Vifia del Mar, esta resolucion
desincentivara la presentacion de nuevas iniciativas.

Por ultimo, se planteo al ministro que adn algunas
concesionarias en explotacion registran problemas
para materializar sus obras (Convento Viejo, Co-
nexién Vial Melipilla y Camino La Fruta).

Se conformaron mesas de trabajo permanente entre
la CChCy Concesiones MOP, de tal forma de ir ana-
lizando las modificaciones que deberia registrar esta
industria, para adecuarse a las necesidades de los
usuarios (por ejemplo, que en las futuras licitaciones
se exija al concesionario presentar un plan maestro).

Coordinador de Concesiones

Entre los temas analizados con esta autoridad, se
destacan los siguientes: reimpulso que registrara
esta industria durante el afio 2012, gestiones del
MOP ante otras entidades estatales para definir
modelos de negocios y asi poder agilizar el llamado
a licitacion de éstos (recintos hospitalarios y conce-
siones viales Américo Vespucio Oriente y Autopista
Central) y se comento el avance que registra el tra-
bajo conjunto en las modificaciones al Reglamento
de Concesiones, Titulo Il Iniciativas Privadas.

Por otra parte, se informé que el MOP estd impul-
sando obras de seguridad normativa y conectividad
peatonal (pasarelas, aceras y paraderos de buses), es-
pecialmente en las concesiones plan centro-oriente.
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En ultimo término, el coordinador hizo un llamado
a los socios del Comité para que presenten nuevas
iniciativas privadas al MOP.

Ministerio de Energia
+ Subsecretario Energia

Los socios del Comité participaron en la reunion que
sostuvo el Comité de Contratistas Generales con
esta autoridad, oportunidad en que se analizé la ma-
triz energética del pais y se informo las acciones que
implementara el Gobierno a corto y mediano plazo,
para revertir el déficit existente.

Poder Legislativo

« Parlamentarios Comisiones de Obras Publicas del

Senado y Camara de Diputados

La mesa directiva del Comité se reunié con el se-
nador Hosain Sabag y con el diputado Juan Carlos
Latorre, con quienes se analizaron los problemas y
desafios que esta enfrentando la industria.

V. Grupos de Trabajos

COPIAPO

Se concordd que el tema de la infraestructura publi-
ca debiera ser una politica de Estado, a fin de revertir
el déficit que registran los recintos penitenciarios, el
recurso agua y energia, entre otros, lo que impide
que el pais sea desarrollado.

Municipalidades

« Secretario Comunal de Planificacion de Vitacura

Se realizd una reunion de trabajo con Pablo Kreft,
para revisar el modelo de concesiones y su aplica-
cién en el ambito municipal. Asimismo, se analizé el
modelo de negocio de la concesion “Pasarela Inter-
Parques” que ese municipio esta licitando.

« Alcalde de La Florida

Rodolfo Carter expuso la licitacion a concesién que
realizara ese municipio para la construccion del edi-
ficio consistorial.

« Institucionalidad

Este grupo planted al coordinador de Concesiones
perfeccionar la actual institucionalidad de esta uni-
dad para que tenga el caracter de una direccion del
MOP.

» Nuevas Licitaciones de Concesiones

EL MOP es partidario de que en las futuras bases de
licitacion se solicite al concesionario presentar un
modelo de negocio a un numero determinado de
afos, el cual deberia ser revisado por el mandante
cada cierto tiempo. De esta forma, la concesién se ira
adecuando a las necesidades del usuario y se genera-
ria la flexibilidad para asumir estos cambios (se evi-
tarian los convenios complementarios). EL MOP, con
el apoyo de la Subsecretaria de Transportes, definira
una metodologia (driver debiera ser la demanda y
como ésta impacta en la autopista para mantener el
nivel de servicio ofrecido). Ya existen planes maes-
tros en el sectores aeropuertos y puertos.

» Protocolo de Accion ante Siniestros

Con la experiencia de febrero de 2010, se esta ela-
borando —junto al MOP-un protocolo que permita a
las partes, ante una situacion similar, actuar de for-
ma mas agil y de esta forma optimizar el servicio al
usuario (Tramite de Seguros-IVA).

» Misiones

Los socios del Comité participaron en las misiones
tecnologicas y comerciales que se realizaron a Co-
lombia, Panama y China.

» Estudios de Concesiones

El gremio junto a el MOP, Carabineros de Chile, el
Ministerio de Transportes y CONASET estan elabo-
rando un documento para publicitar las virtudes que
esta industria presta en la actualidad a la comunidad.

Asimismo, el gremio definio qué sectores del docu-
mento Balance de Infraestructura Critica 2012-2016
podrian ser financiados con el modelo de las conce-
siones.
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Nuevos Proyectos

Este grupo de trabajo ha planteado al MOP incorpo-
rar a este modelo de negocio al sector educacion, la
construccion de plantas desalinizadoras, plantas de
tratamientos de residuos domiciliarios, centros civi-
cos, etcétera. Estas obras podran ser licitadas por la
Ley de Financiamiento Urbano Compartido.

Puertos y Aeropuertos

Se planted al MOP relicitar las concesiones aeropor-
tuarias como una red y que se amplie el ambito de
accion (que el sector privado pueda mantener las
pistas, gestionar la seguridad y suministrar combus-
tible, etcétera).

VI. Gestiones internas del Comité

+ Temas Operacionales

En este periodo se implementd el uso de televia en
una concesion interurbana. De forma gradual, se ird
incorporando este sistema de cobro a otras autopis-
tas que llegan a Santiago.

Gestion Concesiones en Explotacién

La industria debe realizar ciertas acciones o medidas
de gestion (que no significan costo), para mejorar el
servicio al usuario. El MOP esta abordando el tema
con las concesiones urbanas los siguientes aspectos:
seguridad, sustentabilidad, eficiencia energética,
huella de carbono, huella hidrica, entre otros. El Co-
mité esta coordinando los diferentes esfuerzos que
cada concesionaria esta realizando en el ambito de
la RSE.

* Reunién Consejeros

Entre los temas analizados se destacan las acciones
para fortalecer el trabajo conjunto con el MOP y
COPSA.

Asimismo, se acordd realizar un seminario interno,
que tuvo por objeto analizar las medidas de corto y
largo plazo que se deberian adoptar en esta indus-
tria, para que este negocio sea rentable para el con-
cesionario, el usuario y también para el Estado.

En el marco de este seminario, se analizé el Balance
de la Infraestructura en Chile 2012-2016 y se defi-
nieron qué obras de éste pueden ser realizadas utili-
zando el modelo de concesiones.
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Reuniones con presidente CChC

Entre los temas analizados se destacan la situacion
de laindustria (Avance Cartera-Plan UPGRADE; pro-
blemas que registran las concesiones en explotacién,
etcétera), definir tanto la politica como la estrategia
comunicacional que implementara el gremio respec-
to a esta industria, entre otras. Estos temas fueron
expuestos a las autoridades del MOP.

Reunion gerente general

El presidente del Comité se reunié con Sergio Ca-
vagnaro para definir las funciones, competencias y
alcance de la Gerencia de Infraestructura.




2. Comité de
Contratistas Generales

|. Mesa Directiva

Presidente: Antonio Errazuriz Ruiz-Tagle
Primer vicepresidente: Manuel José Navarro Vial
Segundo vicepresidente: Enrique Loeser Bravo
Director: Jaime Danus Larroulet
Coordinador: Fernando Diaz Pizarro

II. indices del Comité

Ak

SUBSECTORES : o .7t ISEMESTRE .

0OO0.CC.YMONTAJE -2,8 22,0 8,7
MOVIMIENTO DE TIERRAS -0,3 17,5 8,9
EDIFICIO PARA EL COMERCIO 1.7 -26,6 -12,9
CONSTRUCCION DE OFICINAS 53,9 150,1 97,9
OTRA EDIFICACION NO HABITACIONAL 6,9 6,7 6,8
OBRAS PUBLICAS 58,6 52 27,9
PROYECTOS DE VIVIENDA 141 70,3 39,5
INDICE GENERAL 59 28,0 16,3

FUENTE: CChC

I1l. Principales inquietudes y planteamientos de los socios

Dentro de las principales inquietudes manifestadas
por los socios del Comité de Contratistas Generales, se
destacan las siguientes:
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Certeza juridica de permisos ambientales de los
proyectos energéticos

En el ultimo periodo hemos asistido a una discrecio-
nalidad de las entidades reguladoras, avalada por la
falta de certeza juridica de los permisos ambientales
de proyectos que ya cuentan con aprobacion del Sis-
tema de Evaluacion de Impacto Ambiental, entre ellos
los casos Campiche, Barrancones, HidroAysen, Castilla,
Rio Cuervo y hoy las centrales de pasada La Higuera 'y
La Confluencia.

Especialmente, el reciente fallo de la Central Casti-
lla, pone una luz de alerta, ya que, el que no se lleve a
cabo un emprendimiento de esta envergadura o, en el
mejor de los casos, que se retrase por tiempo indefini-
do, lejos de constituir un éxito ciudadano, significa un
perjuicio para todos los sectores del pais, en especial
para los mas pobres, por el aumento de los costos de
la energia y el previsible impacto no sélo en éstas, sino
en numerosas otras inversiones. Todo esto provoca una
merma en la competitividad de Chile respecto de pai-
ses vecinos, haciendo disminuir la rentabilidad de los
proyectos mineros, un sector en el que el pais tiene un
indiscutido liderazgo a nivel mundial.

Campafa concientizacion en materia energética
Considerando el elevado nivel de ignorancia que existe
en esta materia en todos los estamentos socioeconod-
micos del pais, el Comité ha propuesto llevar a cabo
una campafia de difusion/informacién hacia la comu-
nidad sobre la necesidad de energia como fuente de
crecimiento y competitividad para Chile, en el cual se
sumen los aportes del sector Gobierno y los del sector
empresarial, para lograr dos objetivos:

- Entregar a periodistas, parlamentarios, jueces y mi-
nistros de la Corte, autoridades de la Contraloria,
altos funcionarios de Gobierno, universidades, gre-
mios, entre otros actores, informacion de primer nivel
sobre la coyuntura energética que enfrenta el pais.

.............................

« Dar a conocer a la comunidad, a través de todos los
medios y haciendo uso de las redes sociales, una vi-
sion objetiva de la situacion que existe en esta mate-
ria. Este esfuerzo comunicacional es imperativo para
revertir la crisis iniciada con Barrancones y continua-
da con HidroAysén.

Escasez de profesionales y mano de obra calificada
Debido a la gran demanda de proyectos que estan en
cartera, especialmente en los sectores de energia y mi-
neria, se prevé, en el corto plazo, una escasez de este
recurso, que se traduciria en un aumento del costo
para los contratistas.

Judicializacién de los accidentes laborales

Se ha detectado un incremento en este tema, que esta
afectando a varios socios del Comité. Si bien la mayoria
de las empresas se ha ido cubriendo con pélizas de se-
guro y cada vez mas se deben ir aumentando las cober-
turas, se cree que esto ha permitido que se vaya gene-
rando un “negocio” que ha llegado a niveles abusivos.

Deterioro de la relacién mandante contratistas
Preocupa la falta de confianza entre las partes, y en el
ultimo tiempo esta relacion se ha ido deteriorando,
polarizando posiciones y hoy en dia existen problemas
con diversos mandantes para poder materializar los
proyectos, en especial por el cobro de boletas de ga-
rantia de los contratos.

Jornadas excepcionales

La Direccion del Trabajo no posee un criterio unanime
para autorizar este tipo de jornadas, especialmente
cuando se trata de faenas en altura (sobre 3.000 me-
tros) y en lo que dice relacion con las jornadas deno-
minadas 2x1, quedando al arbitrio de la autoridad re-
gional. Hoy se esta migrando al sistema de 1x1, lo que
deteriora la productividad laboral en un 10 a 12% en
los proyectos, repercutiendo directamente en el cre-
cimiento del pais y agravando atn mas la escasez de
profesionales y mano de obra en el sector minero.
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IV. Actividades realizadas en el periodo.
Actividades de representacion con autoridades pu-
blicas y privadas

Autoridades del consejo minero

A consecuencia de un ciclo de reuniones con las princi-
pales mineras privadas, donde se tuvo la oportunidad
de plantearles los puntos de vista de nuestra institu-
cién gremial respecto de la relacion mandante-contra-
tista, y considerando la proyeccion actual de inversion
del sector mineria y su impacto en el desarrollo y cre-
cimiento econdmico del pais, se acordd desarrollar los
siguientes temas:

1. Jornada laboral

2. Formas de contratacion

3. Estandares de servicio y calidad
(Hoteleria en la mina)

4. Benchmarking para establecer estandares de pro-
ductividad laboral

5. Polifuncionalidad de trabajadores

Generadoras de Chile A.G.

La mesa directiva del Comité se reunio con René Muga,
gerente general de la Asociaciéon de Generadoras, con
el objetivo de impulsar iniciativas para mejorar las rela-
ciones entre mandantes y contratistas.

En la oportunidad, se propuso iniciar un ciclo de reu-
niones para establecer una agenda abierta entre ambas
instituciones, a objeto de analizar temas de interés co-
mun, tales como relacién mandante contratista, segu-
ridad laboral, modalidad de contratacion, balance de
la distribucion del riesgo del proyecto de construccion
y temas laborales-sindicales, que permitiran plasmar
una gestion eficiente, tanto para las empresas man-
dantes, como a sus contratistas en la materializacion
de los proyectos.

Presidente de Metro

El presidente de la Cadmara, en conjunto con la mesa
directiva del Comité, se reunio con Fernando Canas,
presidente de Metro, a objeto de darle a conocer la

COPIAPO

importancia de contar con mas lineas de este servicio,
las cuales generan mas externalidades positivas que las
que indican las evaluaciones sociales, entre ellas, me-
nor contaminacion, seguridad en materia de vialidad,
confiabilidad, menor impacto urbanistico y liberacion
de espacio, reduccién de viajes en auto (situacion ob-
servada con la llegada del Metro a Los Dominicos y
la Plaza de Armas de Maipu), impactos que, sin duda,
mejoraran la calidad de vida de un nimero importante
de habitantes del Gran Santiago, dando solucion defi-
nitiva al transporte publico de amplios sectores de la
ciudad.

Ademas, se planted que es un buen momento para de-
sarrollar una agenda conjunta, orientada a mejorar la
productividad y considerar las lecciones aprendidas en
contratos anteriores; es decir, perfeccionar las futuras
bases de licitacion, considerando establecer un meca-
nismo de resolucion temprana de controversias, anali-
zar la modalidad de reajuste, riesgo geologico, calidad
de laingenieria y mejorar los indicadores en prevencion
de riesgos.

Subsecretario de Energia

El dia martes 29 de mayo, destacados consejeros del
Comité, se reunieron con Sergio Campos, subsecreta-
rio de esa cartera, quien dio a conocer “la vision del
Gobierno en materia energética”. En su presentacion
destacé que Chile se enfrenta al desafio de generar
las condiciones adecuadas para alcanzar el desarrollo,
para lo que debe proyectar el crecimiento y sustentarlo
en energia limpia, segura y econémica.

Asegur6 que para lograr lo anterior es necesario un
crecimiento con eficiencia energética, un despegue de
las Energias Renovables No Convencionales (ERNC),
mayor preponderancia del recurso hidrico y menor
dependencia externa, enfocar la transmisién hacia una
carretera eléctrica publica, hacer el mercado eléctrico
mas competitivo y mantener una avance sostenido en
las opciones de interconexion eléctrica regional.
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V. Actividades de informacion, capacitacion y expositores

En este periodo se cont6 con la participacion de los
siguientes expositores:

Claus Bunger, vice president Project Management
Copper, y Juan Alberto Ruiz, gerente de Adquisiciones
y Contratos de Anglo American, realizaron una intere-
sante presentacion, destacando los planes de inversion
de esa compafia minera, los proyectos de cobre en
construccion, de cobre en estudio y cadena de sumi-
nistro en Anglo American.

Asimismo, Maria Isabel Galdames, encargada del Club
Beneficios Socios CChC, realizé una presentacion refe-
rida al club, destacando sus objetivos, que consideran
detectar permanentemente las necesidades e intereses
de los socios a nivel nacional.

Por su parte, Jaime Salas, director ejecutivo de la Co-
mision Chilena de Energia Nuclear, realizé una ponecia
referida a energia nuclear: “Estado y desafios de esta
materia”, destacando los aspectos de introduccion,
area nuclear en Chile, energia nuclear en el mundo,
introduciendo energia nuclear y enfoques actuales en
Chile.

Carlos Mercado, gerente de Extension Linea 3, asimis-
mo, dio a conocer el Plan de Inversiones que Metro S.A.
realizara en las lineas 3 y 6. Ambos proyectos iniciaron
su ingenieria basica en marzo de este afio; la ingenieria
de detalles de piques y galerias de ambas lineas esta
presupuestada para el primer semestre de 2012, y el
inicio de trabajos de obras civiles, para el segundo se-
mestre de 2012.

Carlos Garcia, de CChC Social, dio a conocer el ranking
de empresas con mayor uso de proyectos sociales de
ambos comités, destacando que el Comité de OIP uti-
liza el 31% de los proyectos disponibles y el Comité de
CC.GG., el 33% de éstos.

Andrés Pizarro, director comercial, y Ernesto Elgart, ge-
rente de Desarrollo de Orbital JLT., realizaron una inte-
resante presentacion referida a Seguros de Responsa-
bilidad Civil y Accidentes Personales para Contratistas.

Cristian Moraga, gerente general de la Mutual de Segu-
ridad, expuso acerca de la seguridad y salud en el tra-
bajo, cambios y nuevas tendencias. Ademas, comento
el Informe Final de la Comision Asesora Presidencial de
Seguridad en el Trabajo.

Angela Candia, gerente general de COPRIN, presentd
el programa “Un Despunte, Una Sonrisa”.

Javier Hurtado, gerente de Estudios de CChC, realizd
una presentacion de la coyuntura sectorial.

Carlos Molinare, presidente de la Comisién de Expor-
tacion de Servicios y Productos de la CChC, presento
los objetivos de esta comision, que tiene la instancia
de intercambio comercial, conocimiento de nuevos
mercados, tecnologias e innovacioén en el rubro para
los socios de la CChC.

Waldo Garrido, gerente general de Asicom Gestion
S.A., analizé el servicio orientado a pequefias y media-
nas empresas del sector, consistente en ofrecer, a tra-
vés de Internet, una plataforma completamente con-
figurada para la gestion y contabilidad de proyectos.

Ricardo Vyhmeister, jefe corporativo de Sustentabili-
dad de Sigdo Koppers, diserté acerca de la sustentabi-
lidad: mecanismos para integrar objetivos del negocio
con la sociedad y su entorno al tema, donde destacé la
;Sustentabilidad o RSE?, Estrategia y Sociedad, Instru-
mentos de Gestion.

Juan Francisco Mackenna, vicepresidente de Apemec,
A.C., presentd los proyectos que mantiene en su car-
tera, ademas de dar a conocer ;Qué es APEMEC?, el
potencial mini hidro en Chile.

Leon Paul, director (S) de la Corporacion Administra-
tiva del Poder Judicial, informé del plan de inversio-
nes en Infraestructura del Poder judicial en el periodo
2012-2017, el cual esta orientado al mejoramiento de
la infraestructura judicial de todo el pais, y que consis-
te en la construccion y remodelacion de edificios para
la Corte de Apelaciones.
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Rosario Devés, coordinadora de Comunicaciones de la
CChC Social, dio a conocer el Plan Complementario de
Salud para los trabajadores de empresas socias de la
CChC. Esta herramienta permitira a los trabajadores
de nuestro sector acceder a una suficiente y oportuna
prestacion de salud.

Guillermo Alvarez, gerente de Adquisiciones y Contra-
tos, y Lucina Zabala, administradora de Contratos de
Quadra Mining, presentaron el proyecto Sierra Gorda.

Marcela Ruiz-Tagle, coordinadora econdmica de la
CChC, dio a conocer la coyuntura Economica y Pers-
pectivas del afo 2012.

Roberto Vega y Osvaldo Carvajal, socio y gerente de In-
genieriay gerente de Prevencién de Riesgos de Construc-
tora El Sauce, respectivamente, analizaron las claves de la
gestion en HSE.

Mauro Magnani, presidente de la Asociacién de Hote-
leros de Chile, dio a conocer los principales aspectos
relacionados con los proyectos de inversion hotelera en
Chile, destacando el Overview del Negocio del Turis-
mo Mundo-Region-Chile e Inversiones.

Raphael Bergoeing, presidente del Directorio de Metro,
junto a varios gerentes de esa empresa, expusieron el
Plan de Inversiones que esta empresa realizara en las
lineas 3 y 6. Ambos proyectos iniciaran su construccion

VI. Actividades de Camaraderia

Nuevos consejeros del comité

En una pequefa ceremonia, el presidente del Comité
dio la bienvenida a los nuevos consejeros nacionales:
Francisco Vial Bezanilla, Pelayo Larrain Aspillaga, Daniel
Hurtado Parot, Fernando Garcia-Huidobro Rodriguez,
Francisco Javier Prat del Rio, Enrique Loeser Bravo, Al-
fredo Echavarria Figueroa, Ricardo Nicolau del Roure
Garcia de Castro, Cristian Brinck Mizén, Florencio Co-
rrea Bezanilla, Ramon Yavar Bascuiian, Alex Wagemann
Farfan, Eduardo Guzman Vial, Augusto Bruna Vargas,
Francisco Arriagada Blanco, Eduardo Pizarro Valenzue-
la, Oscar Plaza Plaza, Leonardo Vildésola Bardi, quienes
ejerceran el cargo por el periodo 2012-2015.

COPIAPO

a mediados de 2014 (ya que a mediados de 2013 se li-
citaran los estudios de ingenieria de detalle). Se espera
que la linea 6 empiece a operar a mediados de 2016,
mientras que la linea 3 lo har3, en su primera etapa, el
afio 2017.

Las lineas a licitar son 37 kildmetros con 28 estaciones
(se estima que cada kilometro tiene un costo cercano
a los 80 millones de pesos).

162 jornada de prevencion de riesgos de la CChC

El dia jueves 27 de octubre de 2011, se desarrollo este
evento, que contd con una asistencia de 198 personas.
La jornada reunid a directores y altos ejecutivos de em-
presas constructoras socias del gremio y expertos en
seguridad, quienes debatieron sobre cdmo rebajar las
actuales tasas de accidentes en las distintas obras del
pais y los factores que inciden en este problema.

Premiacién cuadro de honor en prevencion de ries-
gos ano 2012

El Comité realizd este importante acto el dia 26 de
abril, en el cual premié a 65 empresas socias de la Ca-
mara Chilena de la Construccién (CChC), las cuales
fueron destacadas por su desempefio en el dmbito de
la gestion de riesgos, en funcion de sus bajas tasas de
siniestralidad e indices de accidentabilidad alcanzados
el afo 2011 y pasaron a integrar el “Cuadro de Honor
en Prevencion de Riegos afio 2012" de la asociacion
gremial.

10° Encuentro anual del comité

Con el propésito de conocer experiencias de clase
mundial, desarrollo tecnoldgico y sustentabilidad de
largo plazo, los dias 6, 7 y 8 de septiembre, se realizd
-en el Hotel Sheraton Miramar (Vifia del Mar)- el 10°
Encuentro Anual del Comité de Contratistas Generales
de la Camara Chilena de la Construccién (CChC).
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3. Comité de
Especialidades

I. Mesa Directiva del Comité

Alvaro Conte Lanza
Fernando Guarello de Toro
Moénica Pérez Novoa
Amaya Irarrazaval Zegers
Loreto Manzano Moroso

Presidente:

Primer vicepresidente:
Segundo vicepresidente:
Directora:
Coordinador(a):

1. indices del Comité

No elabora indice.

lll. Principales inquietudes y planteamientos de los socios

Eficiencia Energética

* Cursos Leed para los Arquitectos del Comité de
Especialidades y de la Aoa: La presidenta del Co-
mité de Especialidades, Amaya lIrarrazaval Z., y el
presidente de AOA, Yves Besancon P., invitaron a
unos cursos LEED los dias 9 y 10 de agosto. La charla
fue impartida por Joseph Azarello, Senior Staff Engi-
neering, Sustainability, Kohler Co. Azarello fue parte
de los 10 miembros originales y fundadores del US
Green Building Council (USGBC) en 1993. A estas
charlas asistieron en promedio 45 profesionales a
cada una.

* Convencién de Especialidades 2012: Disminuir
nuestra huella de carbono es obra de todos. Miér-
coles 4 de julio 2012. Se conto con los siguientes
expositores: Juan Antonio Guzman M., presidente
de la Comision Asesora para el Desarrollo Eléctrico

.............................

(CADE); Jorge Urrutia R., gerente general de Proyec-
tos Globales, y Andrea Rudnick G., jefa de Cambio
Climatico, Ministerio del Medio Ambiente.

+ Capacitaciones de las Pymes y Eficiencia Ener-
gética: En este periodo se realizaron dos talleres de
medicién de huella de carbono (miércoles 30 de
mayo), dictados por Jorge Urrutia, ingeniero forestal
y gerente general de Proyectos Globales.

Otorgar Fortalecimiento a las Pymes

* Programa Comunidad Empresarial Ciedess Comi-
té de Especialidades: El 8 de agosto de 2012 se rea-
lizo el lanzamiento de dicho programa. Comunidad
Empresarial es una iniciativa que busca fortalecer el
cumplimiento de la Responsabilidad Social Empre-
sarial de los empresarios de Chile, y se materializa
a través de la edicion anual de guias de apoyo que




ayuden al cumplimiento de las obligaciones labora-
les y previsionales, y entreguen informacion respecto
de franquicias tributarias disponibles y subsidios a la
contratacion.

+ Dentro de las actividades del subcomité Pymes del
Comité de Especialidades, se desarrollé la Encuesta
Pymes, base para confeccionar el Manual para Em-
presas de Menor Tamaio. Envio de encuesta a 600
Pymes socias de la Camara. Objetivo: tener una
muestra de un 30% de este universo.

Prevencion de Riesgos

* Mejora de la Tasa de Accidentabilidad del Comi-
té: El grupo de prevencion de riesgos ha comenzado
a trabajar en una categorizacion de accidentabilidad
por especialidad. Asimismo, se ha planificado hacer
talleres de capacitacion para supervisores, adminis-
tracién y prevencionista con la mutual.

+ Charla Seguridad Laboral para Comités de Sumi-
nistros y Especialidades (13 y 24 de junio): Conti-

IV. Actividades realizadas en el periodo

GonsejolNac
' BE10INOVIEMBRER0:

nuando con el plan de trabajo de este afio, el Comité
de Especialidades y Suministros en conjunto con la
mutual realizé charlas de seguridad laboral, dirigido
a encargados. Se contempld dos temas: Responsabi-
lidad Legal del Empresario frente a los accidentes del
trabajo, dictada por Giancarlo Lorenzini, abogado de
Sateler & Compaiiia de Abogados, y Proceso de Ca-
lificacién de Accidentes, por Carlos Gémez, jefe del
Centro Calificador de Denuncias, de la Mutual de Se-
guridad.

* Curso para Monitores Pyme en Salud y Seguridad
en el Trabajo: Los comités Inmobiliario y Especia-
lidades de la CChC, en conjunto con la Mutual de
Seguridad realizaron un curso de “Monitores Pyme
en Salud y Seguridad en el trabajo”, los dias 11y 12
de julio. Este curso esta especialmente orientado
a empresas subcontratistas, medianas, pequefas y
microempresas, que de esta forma pueden capaci-
tar a un trabajador como monitor en Prevencion de
Riesgos.

Actividades de representacion con autoridades pu-
blicas y privadas

EL 12 de enero de 2012, el diputado Patricio Hales fue
invitado especialmente a la reunién del subcomité
ITO para presentarle el documento elaborado por este
grupo de trabajo, asi como también para presentar las
observaciones al Proyecto de Ley que crea y regula los

Registros Nacionales de Inspectores Técnicos de Obra
(ITO) y de Revisores de Proyectos de Calculo Estructu-
ral, modifica normas legales para garantizar la calidad
de las construcciones y agilizar las solicitudes ante las
direcciones de obras municipales. A esta reunion tam-
bién asistié Otto Kunz S.
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Actividades de informacion, capacitacion y exposi-

tores

Septiembre 2011

+ Lanzamiento de Catdlogo de Especialidades 2012:
22 de noviembre se celebr¢ el lanzamiento del cata-
logo de especialidades 2012, a las 19.00 hrs. A la cual
asistié especialmente invitado Andrés lacobelli.

Octubre 2011

+ Juan Carlos Martinez, jefe de la Unidad de Tarifica-
cion, Gerencia de Prestaciones de Mutual de Se-
guridad CChC, abordé el tema: Evaluacion Tasa de
Cotizacién Adicional del Seguro de Accidentes del
Trabajo.

+ Joaquin Lennon, economista de la Gerencia de Es-
tudios de la Camara Chilena de la Construccion, co-
mento el resultado y analisis de la encuesta Pyme
del Comité de Especialidades.

Noviembre 2011

» Santiago Marin Cruchaga, vicepresidente de Desa-
rrollo de Nuevos Negocios de la Empresa Salfacorp,
analizo “La diversificacion de Salfacorp a través de
nuevos negocios de especialidad”.

» Yolanda Bravo, jefa del Departamento de Seguridad
Ocupacional, Gerencia Ssoma, Mutual de Seguridad,
informé acerca del indice de Tasa de Accidentabilidad.

Diciembre 2011
+ Pedro Gil, arquitecto U. de Chile, expuso el tema
Proyecto Titanium y Proyectos futuros de Sendcorp.

Enero 2012

« Solange Hot Kleinsteuber, directora y jefa de Taller
de Simonetti Arquitectura S.A., se refirié a Proyectos
Futuros de la Inmobiliaria Simonetti.

Marzo 2012

+ Marcos Camsen Shapira, gerente del Area Innova-
cion y Desarrollo de Paz Inmobiliaria Ltda.

+ Nicolas Starck, gerente general de Ciedess-lliaria

Ltda., expuso el tema Proyecto Ciedess, Comunidad
Empresarial.

+ Barbara Rodriguez, arquitecta MSC, EMPA, LEDD AP

.............................

BD+C EDAD, jefa de sustentabilidad organizacional
de la Universidad de Chile, se refirio al Programa de
Declaracion Ambiental, productos y servicios de la
construccion IDIEM (DAPSI).

Abril 2012

+ Guillermo Hevia, arquitecto UC, de Guillermo Hevia
y Compania Arquitectura, hizo una ponencia acerca
del Proyecto Planta Carozzi.

- Patricia Aranda, gerente general de CChC Social, y
Fernando Alamos, gerente general de la Fundacion
Social, expusieron el tema CChC Social (Servicios de
Entidades y Proyectos Sociales).

Mayo 2012

+ Carlos Bascou, gerente general de la Constructora
Basco S.A., abordo el tema Innovacién a Empresa In-
novadora.

+ Javier Hurtado, gerente de Estudios de la Camara
Chilena de la Construccion, se refiri¢ a la Proyeccion
Sectorial.

Junio 2012

« Yolanda Bravo, jefa del Departamento de Seguridad
Ocupacional, Gerencia Ssoma, de la Mutual de Se-
guridad, informo¢ acerca de los indices de Accidenta-
bilidad.

+ Sebastian Portales, abogado del Estudio Felipe Moran-
dé & Compaiiia, expuso acerca de Los Cambios Tribu-
tarios y sus Efectos sobre las Empresas y las Personas.

« Cristidn Saitua, gerente general de Echeverria Iz-
quierdo, hablé acerca de los Proyectos e Innovacion
de la Empresa Echeverria lzquierdo.

Julio 2012

- Alicia Contador, jefa de Departamento de Seguridad
Ocupacional, Gerencia Ssoma, de la Mutual de Se-
guridad, inform los indices de Tasa de Accidentabi-
lidad.

* Santiago Barcaza, subgerente de Innovacién CDT, y
Rodrigo Robles, gerente de Innovacion, Oficina René
Lagos, analizaron el tema Gestion de Innovacion
para Empresas de Especialidades.
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* Maria Isabel Galdames, encargada del Club Benefi-
cios Socios, y Patricio Fernandez, analista del Club
Beneficios Socios, nos informaron de los nuevos be-
neficios y convenios para los socios.

Agosto 2012

+ Jorge del Rio, gerente general de Constructora So-
covesa, expuso el tema Dinamica con las distintas
Especialidades en una Construccion.

+ Carlos Campos, gerente general de la Fundacion Re-
conocer, nos comento acerca de la misma.

+ Maria Isabel Vial, directora de la Fundacion Carlos
Vial Espantoso, y Fe Sanchez, directora de Proyec-
tos Fundacion Carlos Vial, nos informaron acerca del
Premio Carlos Vial Espantoso para Pymes. Este tema
lo liderard el subcomité de Pymes.

V. Subcomités y grupos de trabajo

Pymes

Presidente: Amaya Irarrazaval Z.

Objetivo: Posicionar a las Pymes dentro de la Camara,
apoyar la gestion de empresas Pymes mediante la pro-
mocion de charlas, seminarios, talleres, etcétera. Con-
tribuir al desarrollo y gestion empresarial de las empre-
sas Pymes. Contribuir a la seguridad social y laboral de
ellas. Se retine una vez al mes.

Eficiencia Energética

Presidente: Fernando Guarello D. / Alvaro Conte L.
Objetivo: Participar activamente en el estudio y eva-
luacion de propuestas de sustentabilidad para las
edificaciones en general (nuevas y existentes) y en
particular para viviendas, con especial énfasis en lo re-
ferente a ahorro y eficiencia energética, esto mediante
analisis de estrategias y tecnologias certificaciones y
temas relacionados. Se retine una vez al mes.

ITO

Presidente: Wilfred Walter N.

Objetivo: Realizar seguimiento del proyecto de ley que
modifica la ITO en relacién al Registro Nacional de ITO.
Objetivos especificos: Realizar actividades al interior

COPIAPO

* Carlos Erdmann, presidente del Comité Organiza-
cional Ferias, Edifica 2013, Expohormigon ICH 2012,
nos expuso el tema Edifica 2013.

Elarquitecto César Pelli, jueves 6 de septiembre, rea-
liz6 una charla en el auditorium de la CChC sobre la
Ciudad Vertical. Este evento fue organizado por el
Comité de Especialidades y la AOA.

« El dia 13 de septiembre 2012, se eligié una nueva
directiva del Comité de Especialidades, quedando
compuesta la mesa por: presidente: Alvaro Conte L.,
primer vicepresidente: Fernando Guarello D., segun-
do vicepresidente: Monica Pérez N. y directora: Ama-
ya Irarrazaval Z.

de la Camara para difundir el trabajo realizado y com-
prometer apoyo en los desafios futuros. Coordinar
reuniones con autoridades profesionales (Colegio de
Ingenieros, Colegio de Arquitectos, etcétera).

Eléctrico

Presidente: Dario Donoso C.

Objetivo: Gestionar los intereses de este grupo ante la
CChC y SEC, entre las empresas distribuidoras y otras
entidades, velando por la seguridad y el cumplimiento
de la legislacion y normativa. Estudio de la normativa
vigente para la incorporacién de nuevas tecnologias y
adecuacion a requerimientos actuales. Se reune una
vez al mes.

Etica

El grupo de Etica que se trabaja en conjunto con el Co-
mité de Contratistas Generales ha postergado en parte
sus tareas por cuanto Jaime Danus y Francisco Javier
Rivera han estado participando activamente durante
mas de un afio en el grupo de trabajo liderado por el
presidente de la Comisién de Etica, Horacio Pavez Gar-
cia, grupo que, ademas de redactar y editar el Codigo
de Buenas Practicas en la Industria de la Construccién,
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esta estructurando al interior de la CChC la Comision
de Etica y desarrollando la nueva institucionalidad
que se dara la Camara, creando un Tribunal de Honor
y constituyendo una comision permanente de ética
asesora de la mesa y del directorio, propuesta que
sera sancionada en el Consejo Nacional de noviembre
proximo. Asimismo, Francisco Javier Rivera ha estado
representando a la CChC en un grupo de trabajo del
sector publico y privado en conjunto con la Contralo-
ria General de la Republica, donde se esta elaborando
un proyecto de Autoevaluacion Participativa y Repre-
sentativa del Capitulo Il de la Convencion de Nacio-
nes Unidas contra la Corrupcion (UNCAC) en Chile.
Estas reuniones de trabajo continuaran todo el afo,
esperando culminar con la difusion del proyecto el 9
de diciembre 2012, Dia Internacional Contra la Corrup-
cion. Una vez establecida la nueva institucionalidad, el
Comité de Especialidades continuara colaborando en
este tema, ajustado a la nueva realidad, por medio de
su grupo de ética en las tareas que se tracen para con-
tinuar avanzando.

34

CAMARA CHILENA OF (A CONSTAUCEION

Prevencion de Riesgos

Presidente: Carlos Lagos A.

Objetivo: Reduccion de tasa de accidentabilidad en
empresas que registren resultados por sobre el prome-
dio del Comité.

Actividades: Difundir indicadores y reflexiones de se-
guridad en sesiones ampliadas y otras instancias. Ca-
tastro de los encargados en materias de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) al interior de las empresas
del Comité. Capacitacion a ejecutivos sobre sistemas
de gestion, disposiciones legales y reglamentarias. Se
retine una vez al mes. Asistencia promedio: 5 socios.




I. Mesa Directiva

Presidente: Oscar Parada Salinas
Primer vicepresidente:
Segundo vicepresidente:
Director:

Coordinador:

Carlos Fonck Limann

Eduardo Acevedo Aspée

II. indices del Comité

Christopher Rooke Cornely

Juan Francisco Jiménez Parada

El indicador de despachos de fierro tuvo un fuerte cre-
cimiento anual, igualando su nivel pre crisis.

El indicador de despachos de hormigén tuvo cierta
desaceleracion los ultimos meses, aunque se mantiene

en niveles similares a los de 2007 y 2008.

De acuerdo a la evolucién de los despachos de hormi-

gon premezclado, en junio fueron las regiones las que
impulsaron la actividad del mes.

La demanda de cemento presenté una fuerte desace-
leracion en junio, anotando una caida intermensual de
2%, después de tener un importante crecimiento.

ll. Principales inquietudes y planteamientos de los Socios

1. Energia

Se mantiene el negativo panorama energético de nues-
tro pais, con demora en el inicio de inversiones, muy
afectado por permisos ambientales, definiciones regu-
latorias y campafias publicas negativas. Los elevados
costos de la energia en Chile han hecho perder com-
petitividad a las industrias y persiste la incertidumbre
sobre el precio del gas natural y del GNL, aun cuando
se espera que bajen por la creciente explotacién de gas
de esquisto.

2. Seguridad Laboral

Debido a que el Comité aparecié subiendo su tasa de
accidentabilidad, segun indicadores de la mutual, se
investigd y se encontro que en gran medida se debia
a razones estadisticas que alteran el indicador base,
ademas de la inclusién de empresas de otros rubros
que “contaminan” el correspondiente a las industrias.
Con el fin de fijar una meta de trabajo objetiva, se pro-
cedera primero a tratar de incluir a aquellas empresas
industriales adherentes de otras mutualidades.
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3. Mano de Obra

Los mayores costos, las modificaciones laborales en
tramite y la baja productividad estan afectando nega-
tivamente al sector industrial. A ello se agrega escasez
de mano de obra en algunas zonas del pais. Todo lo
anterior ha repercutido en un aumento del costo de
personal en las industrias.

4. Construccion Sustentable

Existe preocupacion por los cambios de versiones y de
exigencias que ha ido tomando la Certificacion LEED,
algunas de las cuales son impracticables y otras involu-
cran altos costos y se han ido introduciendo en nuestro
pais sin que ningun organismo las regule.

5. Panorama Econémico Internacional

La prevalencia del complicado panorama de la Co-
munidad Europea, el lento crecimiento de la econo-
mia norteamericana con un alto endeudamiento y la

IV. Actividades realizadas en el Periodo

desaceleracion de las economias mas dindamicas como
China, India y Brasil, entre otras, plantean un sombrio
panorama internacional que provoca incertidumbre,
pudiendo afectar a nuestra economia en el corto y me-
diano plazo.

6. Situacion Interna del Pais

La serie de movimientos sociales, algunos de los cua-
les han provocado graves trastornos y una especie de
aversion hacia el empresariado, estd impactando en la
concrecién de numerosos proyectos de inversion que
se han visto retrasados y sometidos no solo a cuestio-
namientos por las vias administrativas establecidas,
sino también por la judicializacién de los mismos.

7. Codigo de Buenas Practicas

Es importante que se ponga en practica este cédigo en
todas sus partes y en particular en la relacion entre las
constructoras con sus proveedores.

Actividades de Informacién, Capacitacion y Expo-

sitores

Exposiciones de personas externas al Comité

- Jaime Zawadzki, gerente general de Easy: Antece-
dentes de la compafiia, mercado y proyecciones.

+ Javier Hurtado, gerente de Estudios de la CChC: In-
forme MACH 33.

+ Gerardo Varela, socio del estudio juridico Cariola
Diez Pérez-Cotapos: Libre competencia, responsabi-
lidad ejecutiva, corporativa y gremial.

+ René Lardinois, fiscal de la CChC: Trabajo realizado
por la CChC en libre competencia.

« Manuel Brunet, coordinador de Estudios Técnicos de
la CChC: Procedimientos para la elaboraciéon y mante-
nimiento de normas y normas de interés para los in-
dustriales, en varias reuniones ampliadas del Comité.

+ Antonio Errdzuriz, presidente del Comité de Contra-
tistas Generales: Antecedentes y actividades de di-
cho Comité.

* Rodrigo Bricefio y Claudio Parraguez, ambos de la
Consultora Penta MG Group: Tendencias y cambios
en la distribucion de materiales de construccion.

* Byron Idrovo, analista econdmico de la Gerencia de
Estudios de la CChC: Coyuntura econémica men-

s CCAC

sual, en varias reuniones ampliadas del Comité.

Joseé Alfredo Jara, presidente del Comité de Vivienda:

Antecedentes y actividades de dicho Comité y del

sector vivienda.

+ Gonzalo Bustos, coordinador de Estudios Legales de
la CChC: Camara Chilena de la Construccion y su la-
bor de seguridad en el trabajo.

« Julio Franzani, gerente de Seguridad y Salud Ocupa-

cional: Antecedentes y vision de la Mutual de Segu-

ridad.

Sergio Icaza y Rosario Devés, ambos de CChC Social:

Plan de Salud complementario para trabajadores de

la Region Metropolitana.

« Norman Goijberg, experto: Certificacion de cons-
trucciones, eficiencia energética y sustentabilidad.

+ Juan Carlos Leon, gerente general de la CDT: Regis-
tro de materiales.

+ Javiera Paz Salazar, jefe de Unidad Certificacion
LEED, Energia y Sustentabilidad, IDIEM Energia: Im-
portancia de los materiales en las construcciones de
edificaciones sustentables.

* Javier Hurtado, gerente de Estudios: Coyuntura eco-
nomica mensual en varias reuniones ampliadas y de
consejeros del Comité.




Carlos Zeppelin, presidente del Comité de Obras de
Infraestructura Publica: Antecedentes y labores de
dicho Comité y del sector obras publicas.

+ Nelson Rojas, gerente general de Caja de Compensa-

cion Los Andes: Rol de Caja Los Andes y principales
programas.

Rosario Devés y Fernando Alamos, de CChC Social y
de Fundacién Social: Servicios y proyectos para em-
presas socias de la CCHC.

Pablo Gonzalez, gerente general de Inversiones La
Construccién, ILC: Patrimonio de la CChCy de ILC.
Sergio Cavagnaro, gerente general de la CChC: Rees-
tructuracion de la CChC.

Matias Kunstmann y Edmundo Soto, socios de SCK
Abogados y Consultores Tributarios Ltda.: Proyecto
de Reforma Tributaria y normas anti elusion.

Miguel Angel Diaz, director del Centro de Contabili-
dad Internacional y Auditoria de la Facultad de Eco-
nomia y Negocios de la Universidad de Chile: Fraude
corporativo, contingencia y efecto en el mercado.
Marcela Ruiz-Tagle, coordinadora econdémica de la
Gerencia de Estudios: Coyuntura econdmica secto-
rial, en varias reuniones ampliadas o de consejeros
del Comité.

Arturo Dominguez y Carlos Campos, ambos de Fun-
dacién Reconocer: Antecedentes, labores y proyec-
tos que desarrolla dicha fundacién.

+ Javier Hurtado, gerente de Estudios de la CChC: In-

fraestructura critica para el desarrollo del pais.

+ Carlos Piaggio, gerente de Infraestructurade la CChC:

Génesis y programa de trabajo de esa Gerencia.
Rodrigo Gonzalez, gerente de Administracion y Fi-
nanzas de Ingevec: Antecedentes de Ingevec y pro-
yectos en desarrollo.

Juan Cristébal Gumucio, socio del estudio juridico
Cariola Diez y Pérez Cotapos: Capacitacion en libre
competencia, sanciones y casos recientes.
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+ Isabel Galdames, Club Beneficio Socios: Objetivos,
servicios y convenios del mencionado club.

+ Paula Araneda, jefe de Seccién Energia y Sustenta-
bilidad, Division Construccion, IDIEM Energia: Nueva
version de Certificacion LEED, créditos y puntajes.

Exposiciones de empresas del Comité

« Francisco Shwortshik, gerente de Ventas Hormigo-
nes Zona Centro, Grupo Polpaico: Implementacion
de un programa de libre competencia en la empresa.

+ Gonzalo Estay, gerente de Ventas de 3M: Presenta-
cion de la empresa 3M.

+ Jorge Decombe, gerente general de HCA Chile S.A.:
Presentacién de Hebel.

+ Julio Martinez, coordinador corporativo de OH&S,
Grupo Polpaico: Gestién de seguridad y salud ocupa-
cional.

« Jorge Manriquez, gerente de Marketing de Gerdau
Aza: Perspectivas del mercado mundial del acero.

+ Christopher Rooke, gerente general de Cofama S.A.:
Silentium, tecnologia del silencio.

« Fernando Guarello, director de Guarelloarq: Presen-
tacion de la empresa y etapas de un proyecto de ar-
quitectura.

+ Guillermo Elgueta, gerente general de Construmart:
Presentacién de la empresa y proyecciones.

+ Juan Santiago Larraguibel, coordinador GT Energia:
Gas de esquisto, explotacion y perspectivas.

« Liset Sapaj, gestora de Proyectos Obras Civiles, BU
Concrete: Sika y la Certificacién LEED.

« Carolina Tomicic, jefa del Departamento Especifica-
ciones DVP: DVP y la Certificacion LEED.

Actividades de Camaraderia

Antes del inicio de las sesiones de Consejeros Indus-
triales se efectia un pequefio coctel que tiene por ob-
jeto compartir minutos de camaraderia.
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V. Subcomités y Grupos de Trabajo

Seminarios Tecnolégicos

Lo preside Christopher Rooke y en conjunto con la CDT
durante el mes de agosto realizaron el XIV Seminario
sobre Tecnologia de los Materiales de Construccion,
que incluyd tres sesiones, donde se llevaron a cabo di-
versas charlas técnicas a cargo de diferentes empresas
que auspiciaron el evento. Estas sesiones comprendie-
ron los siguientes temas:

+ Sustentabilidad y eficiencia energética con una char-
la magistral del Cristian Yafiez, subgerente de Cons-
truccion Sustentable y Eficiencia Energética CDT.

+ Productos y materiales novedosos, con una charla
magistral a cargo de Santiago Barcaza, subgerente
de Innovacion CDT.

+ Soluciones de proteccién sismica, que conté con una
charla magistral de Rodrigo Retamales, presidente
del Comité Norma NCh2745.

A este seminario asistié un promedio de 65 personas,
en su mayoria profesionales de la construccion, los que
evaluaron con nota promedio 6,1 sus contenidos y con
6,4 la organizacion y los aspectos logisticos.

Asimismo, con la CDT se estd4 apoyando a algunas de-
legaciones regionales en la materializacion de semina-
rios, como se hizo con Punta Arenas.

Energia

Este grupo, presidido por Juan Santiago Larraguibel, es-
timo necesario revisar el panorama energético desde el
punto de vista de los altos costos que pagan las indus-
trias productoras y propuso algunas acciones tendien-
tes a disminuirlos en caso de que se detectara alguna
posibilidad de hacerlo. Para ello, se reunié con diver-
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sos especialistas como Sebastian Mocarquer, socio de
SYSTEP; lan Nelson, gerente general de Energia Llaima
y ex ejecutivo de Metrogas; Mauricio Russo y Sebas-
tian Bernstein, ambos de Metrogas, y Rudolf Araneda,
gerente general de Gas Atacama, ademas de Roberto
Calcagni, gerente general de Ceramicas Cordillera. Con
los antecedentes recogidos, Larraguibel hizo dos expo-
siciones: una a las mesas de los Comités de Suminis-
tros y otra en Consejeros Industriales.

Normas

Preside este activo grupo Guillermo Pinto, el que ha
contado con la valiosa colaboracion de Manuel Brunet,
de la CChC, y Carlos Lopez, de la CDT. Mensualmen-
te, en las reuniones ampliadas del Comité, entrega a
todos los asistentes la denominada Alerta de normas
que contempla las normas publicadas, las normas en
consulta publica, las normas en comité vigentes; la pu-
blicacién de decretos, resoluciones y oficios de interés,
asi como también documentos e informacion normati-
va que haya aparecido en el mes y que resulte relevante
para los miembros de este Comité. También efectud
una breve publicacion en la revista BIT N° 83 corres-
pondiente al bimestre marzo-abril de 2012.

Libre Competencia

Lo preside Roberto Acevedo y ha contado con el ines-
timable aporte de los abogados Gerardo Varela y Juan
Cristébal Gumucio, ambos socios del estudio juridico
Cariola Diez Pérez-Cotapos. Se ha abocado a la difusion
de los criterios de la FNE para abordar malas practicas,
ya sea colusion o posicion dominante, la presentacion
de casos reales que muestren la importancia de este
tema y la entrega de material relacionado con estos
asuntos a los socios del Comité. En el ampliado corres-
pondiente al mes de julio, Gumucio efectud una breve
capacitacion sobre libre competencia a los asistentes.




Construccion Sustentable

El grupo, que es coordinado por Alejandro Smith, se
ha propuesto entregar una vision general sobre este
tema, las tendencias mundiales, difundir las diferentes
opciones, aportar conocimientos actualizados de sus-
tentabilidad, entidades certificadoras ya validadas y de
las formas de integrarse. Para ello, ha llevado a cabo
dos eventos en las reuniones ampliadas de enero y de
agosto, donde hubo diversas exposiciones sobre los te-
mas antes mencionados y se mostraron experiencias
que han tenido algunas empresas socias del Comité, ya
sea que tienen afios de experiencia, o bien, que se han
incorporado ultimamente.

Seguridad Laboral

Este grupo fue coordinado por el presidente del Co-
mité, Oscar Parada, por la renuncia de su presidente,
Francisco Javier lzquierdo.

Debido a que las estadisticas de la CChC provienen de
la mutual, se esta solicitando a las empresas socias del
Comité adherentes a otras mutualidades que envien la
informacién correspondiente. Por otra parte, en la re-
vision de las cifras se encontré que la tasa de acciden-
tabilidad del Comité habia subido por una razén mas
bien estadistica, provocada por la salida del Comité de
una empresa constructora que tenia una alta masa la-
boral con una bajisima tasa. De esa forma, se tratara
de establecer el indicador mas real, colocar una meta
y establecer un programa de trabajo de acuerdo a las
empresas que tengan mejores practicas. También esta
en estudio un incentivo o premio para aquellas indus-
trias que presenten los mejores indicadores.

Vivienda, Infraestructura y Logistica

Estos grupos, que se constituyeron e iniciaron algun
trabajo en 2011, se han mantenido pasivos en 2012,
esperandose que nuevamente se reactiven y reanuden
sus actividades en el ultimo trimestre del presente afio.
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I. Mesa Directiva del Comité
Presidente: Mauricio Salinas Amaral
Primer vicepresidente: Eduardo Minder Hetz
Segundo vicepresidente: Javier Ovalle Letelier
Director: Cristébal Prado Lavin
Coordinador(a): Carmen Paz Cruz Lozano
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l1l. Principales inquietudes y planteamientos de los socios

Falta de suelo

La falta de suelo es una situacion que estd afectando
no solo a la RM, sino a diversas regiones, encareciendo
las viviendas en general y desincentivando la vivienda
social. Esta falta de suelo urbano ha generado impor-
tantes aumentos en los costos del mismo. Se suma a lo
anterior, que también la construccion y densificacion
en areas al interior del limite urbano se ha compleji-
zado y encarecido, ya que muchos municipios impiden
el desarrollo de proyectos en altura, estableciendo
normas de densidad muy bajas, lo que significa que los
proyectos de viviendas econdmicas se tornan inviables
al interior de la ciudad.

Prevencion de Riesgos

Se ha dado un fuerte impulso a los temas de preven-
cién de riesgos, y para ello se han realizado cinco cursos
de formacion de monitores de prevencién de riesgos
para empresas subcontratistas, en los que se ha capa-
citado a mas de 80 trabajadores, con el apoyo de la
Mutual de Seguridad.

Asimismo, durante el mes de enero se realizé una cam-
pafia denominada “Mano a Mano", la que tiene por
objeto disminuir los accidentes en las manos de los
trabajadores, los que hoy representan la mayor tasa
de siniestralidad en los comités del area de vivienda.
Esta campafia se realizé en conjunto con la Mutual de
Seguridad.
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Programa Buen Constructor

El programa Buen Constructor est4 operativo actual-
mente en Santiago y en cuatro delegaciones regiona-
les, La Serena, Valparaiso, Concepcion y Temuco. Se
realizd una campana de medios con el apoyo de la
agencia Armstrong, publicandose avisos con los logos
de las 73 empresas participantes en diarios de circu-
lacion nacional y regional. También se renovo el sitio
web del programa, se realizaron videos promocionales

IV. Actividades realizadas en el periodo

del mismo, y se elabord un video relativo a la posventa
y al cuidado y mantencion de la vivienda.

Del mismo modo, durante el afio 2012 se ha perfec-
cionado el programa Buen Constructor, adaptandolo
a las exigencias del Codigo de Buenas Practicas en la
Industria de la Construccién, publicado en el mes de
abril por la CChC.

1. Actividades de representacion con autoridades
publicas y privadas.

Agenda de Trabajo con DDU-MINVU

Durante el afio 2012 se han mantenido reuniones per-
manentes con la Division de Desarrollo Urbano del
MINVU, tanto para analizar los distintos anteproyectos
de Ley que estd impulsando esa division del ministerio,
como para hacer un seguimiento a otras materias que
afectan el desarrollo de los proyectos inmobiliarios.

La agenda de trabajo con la Divisién de Desarrollo Ur-
bano (DDU) comprende el seguimiento del proyecto
de calidad e ITOs, el que fue ingresado al Congreso
para su tramitacion los primeros dias de enero. Para
este proyecto se recogieron gran parte de las observa-
ciones de la CChC, incorporandose los articulos vincu-
lados a la agilizacién de permisos municipales.

Junto a la Comisién de Urbanismo, también se ha ana-
lizado el Anteproyecto de Ley Articulo 59, sobre Decla-
ratorias de Utilidad Publica.

En cuanto al anteproyecto de Ley sobre aportes para
el espacio urbano, la CChC ha planteado su posicion
clara y publicamente respecto a que los proyectos de
desarrollo inmobiliario deben internalizar y mitigar las
externalidades que producen. Este proyecto va en la
direccion correcta, generando mayor claridad a los in-
versionistas y disminuyendo los espacios de discrecio-
nalidad. El anteproyecto esta en visperas de enviarse al
Congreso como proyecto de Ley.

Mesa de Trabajo Integracion Social y Suelo

En el mes de agosto pasado, se formé un grupo de tra-
bajo CChC-MINVU, encabezado por el subsecretario
de Vivienda y Urbanismo Juan Carlos Jobet —que tam-
bién integra la jefe de la Division de Desarrollo Urba-
no, Pilar Giménez-, en el que se ha definido un plan de
trabajo para abordar el tema de la integracion social y
los problemas que acarrea la falta de suelo, tanto en
extension como para proyectos de densificacion.

Agenda con SEREMI de Salud

Se realizaron varias reuniones de trabajo con la SE-
REMI de Salud, a las que ha asistido el presidente del
Subcomité Técnico Francisco Castafieda, acompania-
do de Manuel Brunet, jefe de la Coordinacién Técnica
de la Gerencia de Estudios, con el fin de presentar las
observaciones al reglamento para la evacuacion de ba-
suras en edificios en altura que esta elaborando dicha
SEREMI.

2. Actividades de informacion, capacitacion y ex-

positores.

1. El dia 9 de enero de 2012 asiste a la reunién amplia-
da del Comité Inmobiliario Javier Varleta, gerente co-
mercial del Collect, quien realizo la exposicion “Una
mirada al mercado inmobiliario del gran Santiago”.
Ademas, asiste Patricia Aranda, gerente general de
CChC Social, presentando la ponencia “Plan Cons-
truye Tranquilo”.

2. El dia 13 de enero de 2012 se realizo el taller “Nueva
Normativa Sismica", el que tuvo por objeto informar
a los socios de los alcances de las nuevas normas
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sismicas DS 60 y DS 61. Fueron expositores en este
taller Eduardo Contreras, jefe DITEC-MINVU; Rodri-
go Mujica, socio de VMB; René Lagos, presidente de
la Asociacion de Ingenieros de Calculo Estructural y
socio de René Lagos Engineers, y Manuel Ruz, presi-
dente de SOCHIGE y socio de Ruz y Vukasovic Inge-
nieros Asociados.

3. El dia 2 de abril de 2012 asiste a la reunién amplia-

da del Comité Inmobiliario Gonzalo Bustos Carbone,
abogado de la Coordinacion de Estudios Legales de
la CChC, quien presentd los principales alcances del
contrato por obra o faena, el que estad escasamente
tratado en el Cédigo del Trabajo, y respecto del cual
se esta tramitando un Proyecto de Ley en el Congreso.

4. El dia 26 de abril de 2012, se realiz6 el seminario

“Responsabilidad Penal de las Empresas”, en el que el
abogado penalista Kleber Monlezum Cunliffe, expu-
so las formas en que en la actualidad se puede hacer
efectiva la responsabilidad penal de las personas ju-
ridicas, con presentacion de casos practicos.

5. El dia 7 de mayo de 2012 asiste especialmente invi-

tada a la reunién ampliada del Comité Inmobiliario
la ministra del Trabajo y Seguridad Social, Evelyn
Matthei, con motivo de la entrega de galardones a
las empresas destacadas en la campafia "Mano a
Mano, por un trabajo seguro”, realizada por la Mu-
tual de Seguridad de la CChC y que tuvo un impor-
tante impulso del Comité Inmobiliario.

6. El dia 4 de junio de 2012, el economista Angel Ca-

brera, socio Forecast Consultores, realizd una presen-
tacion sobre la “Economia Nacional e Internacional”.

7.Eldia 4 dejulio de 2012 asisti6 a la reunion ampliada

del Comité Inmobiliario Rodolfo Bambach, jefe del
Departamento de Estudios de Colliers, quien efec-
tud una ponencia sobre el “Mercado de Oficinas en
la Regién Metropolitana”. También asistio a esta se-
sion Arturo Dominguez, quien dio a conocer la Fun-
dacién Reconocer, que apoyd a los trabajadores de la
construccion de la tercera edad y a sus familias.

COPIAPO

8. El dia 24 dejulio de 2012, se realiz¢ el taller “Manejo
de Crisis para empresas”, dictado por profesionales
de la agencia de comunicaciones Azerta. El objetivo
del mismo fue expandir habilidades personales de
comunicacion y voceria ante los medios de comuni-
cacion, con especial énfasis en el buen manejo de una
entrevista periodistica, y abordar los criterios y pro-
cedimientos basicos que se deben tomar en momen-
tos de crisis para una mejor gestién comunicacional
y un mejor manejo de la relacién con los medios de
prensa. Este taller se efectud dentro del marco de
actividades del programa Buen Constructor.

9. El dia 6 de agosto de 2012 asiste a la reunion am-

pliada del Comité Inmobiliario Tomas Izquierdo,
socio Gemines, quien expuso sobre las perspectivas
para el mercado inmobiliario chileno en un entorno
econémico complejo. Asiste también Fernando Ala-
mos, quien presentd las entidades de la Red Social
dela CChC.

10. El dia 28 de agosto de 2012 se realizé el taller “Si-

lice y ruido ocupacional”, que contd con expositores
de la Mutual de Seguridad de la CChC. El objetivo
fue informar a los socios respecto de los alcances
del protocolo sobre normas para el desarrollo de
programas de vigilancia de la pérdida auditiva por
exposicion a ruido en los lugares de trabajo del MIN-
SAL, el que establece los lineamientos obligatorios
que deben aplicar los organismos administradores y
empleadores para el control de la exposicion a ruido
ocupacional. Asimismo, se expuso el denominado
“Planesi” (Plan Nacional para la Erradicacion de la Si-
licosis 2009-2030), que tiene por objetivo contribuir
a terminar con esta enfermedad laboral en nuestro
pais.

11. El dia 3 de septiembre de 2012 asisti¢ a la reunién

ampliada del Comité Inmobiliario Ivan Poduje, des-
tacado arquitecto urbanista, socio de Atisba Consul-
tores, quien hizo una presentacién sobre renovacién
en barrios de vivienda social deteriorada.
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3. Actividades de camaraderia

ENASEI

Los dias 18, 19 y 20 de octubre se realizé ENASEI 2012
(Encuentro Anual del Sector Inmobiliario) en el Hotel
Dreams de Punta Arenas.

Salén Inmobiliario de Chile, SICH
El Salén Inmobiliario de Chile SICH se enmarca dentro

V. Subcomités y Grupos de Trabajo

de la llamada “Semana Inmobiliaria”, que contarg, ade-
mas, con otras actividades como un seminario interna-
cional y un encuentro nacional de empresas inmobi-
liarias. Se realizara en Centro Parque, nuevo centro de
eventos ubicado en el Parque Araucano, Las Condes,
Santiago, los dias 15,16 17 y 18 de noviembre de 2012.

Subcomité de Prevencion de Riegos

Tiene por objetivo mejorar las tasas de accidentabilidad
y siniestralidad del Comité Inmobiliario, y promover la
prevencion de riesgos entre sus socios. Actualmente
se esta implementando un proyecto de benchmarking
de accidentabilidad y prevencion de riesgos (SIGPRO),
con apoyo de la CDT y la Mutual de Seguridad.

Subcomité de Innovacién

Este grupo ha trabajado junto a la CDT en un club de
innovacion donde participaron cinco destacadas em-
presas del Comité Inmobiliario, y que conté con apo-
yo de CORFO. Actualmente se esta desarrollando un
diagnéstico y evaluacion del potencial de innovacién
de empresas del Comité.

Subcomité ENASEI

Este grupo, presidido por Javier Ovalle, trabaja en la
organizacion de ENASEI 2012, evento que se realizé en
el Hotel Dreams de Punta Arenas en el mes de octubre
2012.
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Subcomité Técnico

Este grupo se ha dedicado al analisis de las distintas
normas técnicas que afectan al sector, tales como la
normativa sismica, eléctrica, de ascensores, de incen-
dio, seguridad, etcétera.

Subcomité Buen Constructor

Este grupo tiene por objeto promover el programa
Buen Constructor, destinado a identificar el estado de
cumplimiento de las obras respecto del cumplimiento
del Codigo de Buenas Practicas en la Industria de la
Construccioén, aprobado recientemente por la CChC.
Actualmente hay mas de 70 empresas de Santiago y
regiones participando en este programa.

Subcomité de Calidad y Posventa

Su labor es impulsar la mejoria de los sistemas de pos-
venta y calidad entre los socios del Comité Inmobilia-
rio. Para ello, se ha desarrollado un programa de me-
joramiento de calidad (PMC) en conjunto con la CDT,
que ya esta a disposicion de las empresas.

R
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I. Mesa Directiva del Comité

Presidente: Carlos Zeppelin Hermosilla
Primer vicepresidente: Eduardo Pizarro Valenzuela
Segundo vicepresidente: Gerardo Moreno Mufoz
Director y Past Presidente: Francisco Cerda Taverne

Il. indices Sectoriales Agosto 2012 (Gasto MOP sin Concesiones)

ANO ANTERIOR MES ANTERIOR INVERSION EN CONTRATOS MOP
AGOSTO 2012 % DE VARIACION
AGOSTO 201 JULIO 2012
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1l. Principales inquietudes y planteamientos de los Socios

+ Agilizar la modificacion de los Decretos Supremos 75+ Perfeccionar la calidad de los proyectos que licita el
y 236 que regulan los contratos de obra publica del sector publico, tema de primera prioridad para per-
MOP y del MINVU, respectivamente. mitir que las obras tengan menos adecuaciones de

proyectos, se cumplan los programas de trabajo y los

+ Modernizar el Registro de Contratistas del MOP, de plazos comprometidos.
tal forma que permita escalar efectivamente a las
empresas a categorias mayores, como, asimismo, in-  + Puesta en marcha del Centro de Innovacion para la
corporar la experiencia de obras realizadas por la via Infraestructura, de tal forma de facilitar la incorpo-
de la subcontratacion. racion de los avances tecnoldgicos en los proyectos

que el sector publico licita.
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+ Ante el actual escenario de escasez de mano de
obra, el gremio debe adoptar las acciones del caso
para capacitar y fidelizar el recurso humano, de tal
forma de garantizar el normal desarrollo de nuestro
sector.

IV. Actividades realizadas en este periodo

« Evaluar la conveniencia de conformar una Agencia
de Infraestructura, entidad encargada de elaborar
una Cartera de Proyectos de Inversion a 40 afios, con
revision cada cuatro afos, en funcion de temas es-
tructurales y necesidades de desarrollo del pais.

Conferencias, seminarios, talleres y presentacio-
nes

+ Poder Judicial: Dieron a conocer el Plan de Inversio-
nes en infraestructura que considera la construccion
y remodelacién de edificios para la Corte de Apela-
ciones, Tribunales de Familia, Tribunales Laborales,
Juzgados de Garantiay TOP, y Juzgados de Letra. La
suma a invertir en el territorio nacional es de MM$
118.851.

+ Codigo de Buenas Practicas en la Industria de la
Construccion: Los socios del Comité participaron en
la presentacion de este documento y se solicito a las
empresas del Comité aplicar dicho codigo en su de-
sarrollo empresarial.

« Semana de la Construccion: Los socios del Comité
asistieron a las diversas actividades que se desarro-
llaron, en especial en el seminario Infraestructura,
Ciudades y Calidad de Vida.

En este periodo se realizaron varias reuniones con
Autoridades del Poder Ejecutivo y Legislativo, en-
tre éstas se destacan las siguientes:

Poder Ejecutivo

Ministerio del Interior

* SUBDERE
Se esta trabajando con estas autoridades para co-
nocer el grado de avance que registra la cartera de
proyectos financiados con estos recursos y conocer
los procedimientos en uso, para perfeccionarlos.

El gremio ha sugerido que para lograr un uso efi-

ciente de los recursos fiscales, todas las licitaciones
que sean financiadas con recursos FNDR queden a

s (€L

cargo de instituciones del Estado que tengan efec-
tivamente las competencias para asumir esta tarea
(MOP-MINVU, SERVIUS y municipios que acrediten
una capacidad administrativa y técnica que permita
la adecuada supervision de los contratos).

Ministerio Obras Publicas

¢ Ministro de OO.PP.

Entre los temas analizados con esta autoridad se
destacan: presupuesto inversion MOP 2012, com-
petencia en licitaciones, estado de avance en modi-
ficaciones al DS 75, ejecucion presupuestaria 2012,
licitacion de los proyectos FNDR, Centro Innovacion
Infraestructura, problemas por demandas sociales y
efectos climaticos en las regiones de Aysén, Punta
Arenas, Arica y Parinacota, y sus efectos en la parali-
zacion de obras, entre otras.

+ Director de Obras Portuarias

El primer vicepresidente del Comité participé en la
primera reunion tematica, para analizar el "Manual
de Obras Maritimas y Costeras”, que elabor¢ la Con-
sultora ARA WorleyParsons. El MOP espera contar
con un documento técnico, cuyo fin serd uniformar
criterios y procedimientos en las distintas areas del
desarrollo portuario y litoral, para planificar, disefiar,
construir y conservar las obras maritimas y de borde
costero del pais.

Por otra parte, Ricardo Tejada, informo el Plan de In-
versiones de esa Direccion para el afio 2012-2014.

« Directora de Planeamiento

El gremio se reunid con Vivien Villagran, a objeto de
coordinar el trabajo conjunto MOP-CChC en la ela-
boracion de indicadores y estudios para la infraes-
tructura publica, tanto para el corto como el largo
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plazo. Chile deberia invertir el 5% del PIB en infraes-  Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones
tructura, cifra que hoy invierten los paises con igual + Subsecretaria de Transportes

grado de desarrollo que el nuestro.

Director Nacional de Vialidad

El objetivo fue exponer las dificultades que deben
enfrentar los contratistas al momento de trami-
tar una autorizacion para el traslado de equipos de
construccion entre distintas regiones del pais. Por
otra parte, Mario Fernandez, director nacional, infor-
mo que esta Direccion, durante el afio 2012, invertira
una suma cercana a los MM$ 718, en obras de via-
lidad interurbana, conservacién mixta de caminos,
puentes, etcétera.

Ministerio de Vivienda y Urbanismo
« SERVIURM

El director de este servicio, expuso el Plan de Licita-
ciones en Vialidad Urbana, afio 2012, el que asciende
alos $ 56 mil millones.

SERVIU V Regién

La directora regional informé el Plan de Licitaciones
en Vialidad Urbana, afio 2012, el que asciende a los
$ 50 mil millones (en las bases de licitacion el SER-
VIU otorgara ponderacion a la ofertay a las notas del
contratista).

Consejo del Registro de Contratistas del MINVU
Se evalué su funcionamiento y se sugirié una serie de
posibles mejoras al DS 127. Se acordd conformar una
mesa de trabajo para revisar este Decreto Supremo.

V. Grupos de Trabajo

Los socios del Comité participaron en la reunion que
sostuvo la Comisién de Urbanismo, para conocer la
solucion que implementara el Gobierno en el sector
de “Sanhattan”, ante la puesta en marcha del centro
comercial y de oficinas (existira un alto flujo vehicu-
lar y no existe la infraestructura vial necesaria para
abordar esta mayor densidad de trafico en esta zona
de la ciudad).

Ministerio de Energia
* Subsecretario Energia

Los socios del Comité participaron en la reunién que
sostuvo el Comité de Contratistas Generales con
esta autoridad, oportunidad en que se analizé la ma-
triz energética del pais y se informd de las acciones
que implementara el Gobierno a corto y mediano
plazo, para revertir el déficit existente.

Poder Legislativo
* Reunion con diputado Patricio Hales

En la ocasidn, el Comité expuso los siguientes temas:
escasa utilizacion de la Ley de Financiamiento Urba-
no Compartido (Ley no es bancable). Por otra parte,
se planted a la SUBDERE que utilice como unidad
ejecutora a las instituciones del Estado que tengan
las competencias técnicas y administrativas necesa-
rias para asumir esta labor, de tal forma de maximi-
zar el uso de los recursos regionales (FNDR).

* Gestion MOP

Con el apoyo de la Coordinacion Legal se analizo la
modificacion al DS 75 propuesta por el MOP. En el
mes de mayo se enviaron los alcances que el gremio
tiene a esta propuesta.

Mandante-Contratista

Se trabajé con el director técnico del MINVU y el Ins-
tituto de la Construccion en la modificacién al DS
236. Asimismo, se realizaron gestiones ante el SER-
VIU RM a fin de regularizar los estados de pagos mo-

rosos por las obras realizadas en el Transantiago el
afio 2011. También se efectuaron reuniones con los
consultores para conocer los motivos por los cuales
no estan participando en las licitaciones de proyec-
tos que licité el SERVIU RM.

Indicadores MOP

Con el apoyo de la Gerencia de Estudios se elabora-
ron diferentes indicadores que son difundidos a los
socios del Comité (insumo SAFI). Se esta trabajando
para confeccionar un indicador de los recursos FNDR.
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* Prevencion de Riesgos

Con el apoyo de la Mutual de la CChC, estd en mar-
cha el proyecto piloto “Programa de Empresa Com-
petitiva”, instrumento que permitird fortalecer y
supervigilar el programa de seguridad que el MOP
espera implementar en contratos que se ejecutan en
espacios publicos abiertos. El compromiso del Comi-
té para el afio 2012 es bajar sus indicadores de acci-
dentabilidad acumulada en el trabajo a un 2%.

+ Convencion
Entre el 24 y 26 de julio, en San Pedro de Atacama,
se realizo la XXV Convencion, evento que conté con
la asistencia del ministro de OO.PP.

* Misiones
Los socios participaron en las misiones tecnologicas
y comerciales que se realizaron a Colombia, Panama,
Estados Unidos, China y Corea.

* Ronda Comercial
Las empresas socias se reunieron con representantes
de la empresa china Harbour Engineering, que esta
interesada en participar en el proceso de licitacion
para la construccion del Puente Canal Chacao.

Gestiones ante otras entidades

* Servicio de Impuestos Internos
Con fecha 18 de junio, la CChC present6 un escrito,
solicitando a ese servicio precisar el tratamiento tri-
butario de las multas que aplican los ministerios a
los contratistas de una obra publica.

+ Contraloria General de la Republica
En esta reunién, los profesionales de esa entidad in-
formaron los procedimientos de control en la ejecu-
cion de los recursos que dispone el FNDR. Por otra
parte, el gremio consulto acerca del grado de avance
que registra la revision del DS 75 al interior de esa
reparticion. El gremio envié a esa reparticion los al-
cances a las modificaciones propuestas por el MOP.
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« Universidad Catdlica de Chile y Universidad del
Desarrollo
Los profesionales de estas universidades informaron
y solicitaron el auspicio del gremio para el 10° Con-
greso PROVIAL 2010, evento que se realizara entre el
8 y 11 de octubre de 2012. El gremio comprometio
su auspicio a este congreso y financiara la presencia
de un expositor internacional en el tema “Aportes de
los Centros de Innovacion a la Infraestructura Local".

+ Centro de la Innovacion para la Infraestructura
La Comision Ejecutiva de este centro se ha reunido
para definir la estructura de funcionamiento del ClI;
priorizar los proyectos a ejecutar durante el primer
afio de funcionamiento, y definir que entidades for-
maran parte de éste.

Delegaciones Regionales

+ Visitas a las Delegaciones
Iquique - Nuble - Biobio - Concepcion - Puerto Montt
Osorno - Punta Arenas: el objetivo de éstas fue co-
nocer, tanto las principales inquietudes en el drea de
la infraestructura, como los principales problemas
que estan enfrentando los contratistas regionales
con los mandantes de infraestructura publica.

+ Video Conferencias

El presidente del Comité junto al gerente de Infraes-
tructura realizd contactos con las delegaciones de
Iquique, Antofagasta, Copiapo, La Serena, Concep-
cion, Coyhaique y Punta Arenas, instancia en que
ellos identificaron los “Proyectos Criticos” de cada
una de sus regiones. Los principales temas expuestos
fueron flexibilizar el ingreso al Registro de Contratis-
tas, modificar DS 75y 236, escasez de mano de obra,
modalidad de contratacion (contrato por obra o fae-
na), agilizar la puesta en marcha de algunas obras de
infraestructura (éstos forman parte de los planes de
inversién de la respectiva region).
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* Fiscalia CChC

Responsablidad Social Empresarial
+ CChC Social

Para la mesa directiva del Comité, este tema es de
gran interés, es por ello que a sus sesiones ampliadas
invito a la gerente de esta entidad Patricia Aranda,
quien dio a conocer los proyectos sociales afio 2012,
herramienta que el gremio pone a disposicién de sus
socios, para que den cumplimiento al compromiso
social hacia sus trabajadores y grupo familiar.

Se acordé confeccionar un indicador trimestral del nu-
mero de empresas socias del Comité de OIP que estd
haciendo uso de estos proyectos sociales.

Reuniones Internas
* Reuniones de Mesa y de Consejeros

Al'menos una vez al mes se realizan estas reuniones.
Entre los temas analizados destacan el resultado del
proceso eleccionario Consejeros 2012, reunién con el
ministro OO.PP., voceria de la CChC, evaluacién en
la gestion MOP, escasez de mano de obra, analisis
de la relacion CChC-MOP, creacion de una Agencia
de la Infraestructura, rol de la Gerencia de Infraes-
tructura, conocimiento de la situacion legal que esta
enfrentado la empresa Ingenieria y Construccién Ko-
dama Ltda. por el proyecto “Corredor Pedro Aguirre
Cerda", etcétera.

Presidente Nacional

En este periodo, la mesa directiva del Comité sos-
tuvo reuniones con el presidente de la CChC, para
exponerle las principales inquietudes que estan afec-
tando al contratista y que deben ser expuestas al mi-
nistro de OO.PP.

Gerente General

El presidente del Comité sostuvo reuniones de traba-
jo con el gerente general de la CChC. En ella se ana-
liz6 la nueva estructura organizacional de la CChC y
definio el perfil del profesional que sera contratado
para asumir la gerencia del drea de infraestructura y
el grado de avance que registra el acuerdo N°2 “Ana-
lisis de Politicas Publicas Sectoriales, Sector Infraes-
tructura” del Consejo Nacional N° 162, Puyehue.

El objetivo fue planificar el seminario “Responsabili-
dad Penal Empresarial”, dirigido a las empresas me-
dianas y pequefias socias de la CChC.

Gerente de Infraestructura

En estainstancia, se dieron a conocer las inquietudes
sectoriales y se definieron las acciones para alcanzar
algtn grado de solucion de las mismas.

Comités Gremiales

La mesa directiva realizé reuniones con los comités
industriales, contratistas generales y concesiones.
En éstas se dieron a conocer el quehacer del Comité
de OIP, sus principales inquietudes y desafios para el
ano 2012, se acord¢ trabajar de forma conjunta para
identificar las necesidades de infraestructura para el
periodo 2014-2018 y los posibles modelos de nego-
cio para su financiamiento.
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|. Mesa Directiva del Comité

Presidente: Cristian Cerda Bricefio

Primer vicepresidente: Pedro Plaza Matute

Segundo vicepresidente: Miguel Fleischmann Furth
Director: José Manuel Sanhueza Guzman
Coordinador: Fernando Diaz Pizarro

II. indices del Comité

En linea con el avance de la actividad sectorial, particu-  durante el primer semestre del afio. En el caso del in-
larmente con aquella relacionada al subsector inmobi-  dice de Venta de Proveedores, a julio este acumuld un
liario, la demanda por insumos mantuvo su dinamismo  avance de 18,4%.
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I1l. Principales inquietudes y planteamientos de los socios

Dentro de las principales inquietudes manifestadas por
los socios del Comité Proveedores, se destacan las si-
guientes:

Indicadores Prevencion de Riesgos

Existe preocupacion por los actuales indicadores que
mantiene el Comité, a objeto de reducirlos se ha pro-
puesto trabajar en la materia, considerando el impac-
to en la cadena de valor del sector, especialmente en
la distribucion y entrega de materiales tanto en local
como en obra.

Para mejorar los actuales indicadores del Comité, en
conjunto con la mutual se elaboré un plan de trabajo,
cuyo objetivo es reducir la tasa de accidentabilidad y
que considera:

* Hacer un plan de visitas de prevencionista de la Mu-
tual de Seguridad a las empresas mas pequefas para
verificar que se cumplan las normas basicas de higie-
ne y seguridad. La Mutual de Seguridad determinara
las desviaciones encontradas para posteriormente
realizar un plan de seguimiento de mejoras para di-
chas empresas visitadas.

+ Alas empresas medianas, la Mutual de Seguridad les
propondréa un plan de trabajo para establecer una
meta en cada una de ellas, a objeto de rebajar las
tasas actuales de accidentabilidad.

+ Para las empresas mas grandes, la mutual realizara

una auditoria de diagndstico para verificar si éstas
cuentan con un sistema de gestion de seguridad y sa-
lud ocupacional en trabajo, una vez conocidas las bre-
chas, se implementara un plan de accién que conside-
ra, asesorias en terreno, capacitaciones, etcétera.

Calidad del Acero

ElInstituto Chileno del Acero (ICHA) entregé a la Ca-
mara Chilena de la Construccién un informe técnico
sobre algunas partidas de barras de refuerzo laminadas
en caliente para hormigon provenientes del extranjero.
Dicho informe presenta los resultados de un muestreo
selectivo en relacion a la calidad de éstas. Y si bien atn
el gremio esta recabando mayores antecedentes sobre
el informe del ICHA, se cree oportuno reiterar a los
socios, principalmente inmobiliarias y constructoras,
que deben mantener una especial preocupacioén por la
calidad de las barras que se incorporan en las obras,
con el fin de asegurar, a su vez, la calidad general de la
construccion.

Reconstruccion en Sitio Residente

El Comité valora las gestiones realizadas por la mesa
directiva nacional ante el Ministerio de Vivienda, en lo
relacionado a este programa, puesto que posibilitara a
26 empresas constructoras del gremio poder construir
en el corto plazo cerca de 17.600 viviendas en las zonas
afectadas por el terremoto. Esto permitira movilizar
una gran cantidad de materiales (techumbre, sanita-
rios, ceramicas, etcétera).
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Ordenes de Compra Falsas

Es preocupacion permanente entre los socios del Co-
mité, los intentos de estafa de personas inescrupulo-
sas que solicitan despacho de productos con érdenes

IV. Actividades realizadas en el periodo

de compras falsas, las que provienen de correos elec-
trénicos no corporativos, lesionando los intereses de
las empresas distribuidoras de materiales de construc-
cion.

Actividades de representacion con autoridades pu-
blicas y privadas

Autoridades del MINVU

Pablo Ivelic, encargado nacional del programa de re-
construccion de esa cartera, realizé un llamado a bus-
car un mecanismo que permita contar con mas em-
presas constructoras para cumplir con dicho programa
en los plazos estipulados por el gobierno, y en donde
sefialaron estar dispuestos como ministerio a asegurar
el pago a través de un mandato irrevocable, donde se
les cancele directamente a las empresas proveedoras

V. Actividades de Informacién, Capacitacién y Expositores

que entreguen materiales de construccion a las cons-
tructoras que sean de alto riesgo en materia crediticia.
Posteriormente, el gremio y empresas del Comite, se
reunieron con Ivelic y se propuso que el esquema mas
adecuado es adoptar la filosofia del sistema Rukan, ya
usado para la autorreparacion de viviendas dafiadas por
el terremoto y tsunami. Es un sistema sencillo, con un
mecanismo de administracion ya probado y que garan-
tizaria que el contratista efectlie sus compras contra
un crédito global, sin enfrentar riesgos de duplicacion
de compras o de revocacion de mandatos.

En este periodo se contd con la participacion de los si-
guientes expositores:

« Marcelo Altamirano, gerente de Desarrollo de Cons-
tructora Brotec, y Andrés Calvo, subgerente de Abas-
tecimiento, dieron a conocer los planes de inversion
de Constructora Brotec, destacando aspectos tales
como: Contribucion al desarrollo del transporte
urbano, sector agricola, aporte a la cultura civica,
diversificacion, construccion y servicios mineria, in-
mobiliaria, inversiones, proyectos Brotec-Icafal, pro-
yectos Gerpal, desafios y oportunidades.

- Marcela Ruiz-Tagle, coordinadora econémica de la
Camara, dio a conocer la cartera de proyectos de la
Corporacion de Bienes de Capital (CBC), ademas de
los indicadores de actividad del Comité.

- Javier Varleta, gerente del Area Inmobiliaria de Co-
llect Gfk, realizé una presentacion referida a la vision
del mercado inmobiliario.

+ Marcela Ruiz-Tagle, coordinadora econémica de la
Camara, entreg6 una vision de si existe sobreoferta
en vivienda, ;qué pasa con los precios?
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- Sergio Correa, gerente general corporativo, e Ignacio
Dunner, gerente comercial de empresas CON-PAX,
realizaron una interesante presentacion, dando a
conocer los proyectos de inversion que tienen en su
cartera, destacando los siguientes aspectos: plan de
ventas, obras en ejecucion y principales suministros.

- Carlos Campos, gerente general y su asesor, Arturo
Dominguez, de Fundacion Reconocer, realizaron una
presentacion y explicaron los objetivos y principios
de dicha institucion, resaltando que se focalizan en
los jubilados del sector y sus conyuges, para contri-
buir a mejorar su calidad de vida. Se abordan los am-
bitos: econémico, salud, vivienda y prevision.

+ Byron Idrovo, economista de la Gerencia de Estudios
de la Camara, entregé una vision del sector inmobi-
liario y los indicadores de actividad del Comite.

- Jorge Manriquez, gerente de Marketing de Gerdau
Aza, abord¢ la temética referida a perspectivas del
mercado del acero, destacando el desarrollo del
mercado mundial del acero, perspectivas de los pre-
cios, consumo de acero en Chile y sintesis global
2011.
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« Ifaki Otegui, gerente general de Cementos Bio-Bio,
se refirio al mercado del cemento, destacando temas
como el consumo de cemento en el mundo, consu-
mo per capita de cemento en el mundo, consumo
de cemento por continentes, consumo aparente de
cemento en Paises LATAM Afo 2010, consumo his-
torico de cemento en Chile, PIB total y consumo ce-
mento en Chile, escenario del consumo de cemento
2011y escenario del consumo de cemento 2012.

+ Pablo Ivelic, encargado nacional del programa de
Reconstruccion del MINVU, dio a conocer los avan-
ces del programa de Reconstruccion del organismo,
destacando los siguientes temas: contexto de la ca-
tastrofe del 27F, terremoto urbano mas extenso de
la historia, relacion enfoque-problema, avances de
reconstruccion a marzo 2012, entrega de vivienda al
mes a marzo 2012, inicios de obra construccidn en
sitio propio, gasto mensual subsidios de reconstruc-
cién y gasto pendiente.

« Carlos Erdmann realizd una presentacion referida a
EDIFICA 2013 y EXPOHORMIGON 2013, destacan-
do que este evento se realizard del 8 al 11 de mayo
2013 en Espacio Riesco, contara con cuatro sectores
tematicos, salén de arquitectura, salén de energia,
saldén de seguridad y salén de maquinarias. Entre sus
actividades considera la incorporacién en el Progra-
ma Ferial de Actividades de Empresas, Asociacio-
nes y Entidades Gremiales vinculadas al rubro de la
construccion y Ruedas de Negocios.

+ Robert Sommerhoff, gerente general de la Construc-

tora Moller y Pérez Cotapos, dio a conocer la cartera
de proyectos tanto en regiones como en Santiago.
Destacando los siguientes aspectos: nimero de pro-

COPIAPO

yectos en ejecucion, metros cuadrados en construc-
cién, adquisiciones, compras afio 2011 y obras em-
blematicas.

Marcela Ruiz-Tagle, coordinadora econémica de la
Gerencia de Estudios, nos entregé las proyecciones
economicas para el afio 2012.

Rodrigo Bricefio, director ejecutivo de Penta MG
Group; Claudio Parraguez, gerente de Penta Plan-
ning, y Roberto Nufiez, gerente de Penta Research,
realizaron una exposicion acerca de la evolucién de
los tipos de materiales, terminaciones exigidas por
los clientes, aumento del valor de cada unidad, ten-
dencias mundiales en el cociente de aumento PIB y
mejoria de terminaciones y equipamiento, cantidad
de actores en la oferta, entre otros aspectos.
Rodrigo Gonzalez, gerente de Administracion y Fi-
nanzas de Ingevec S.A., dio a conocer los planes de
inversion y proyectos de esa empresa. Ademas de la
estrategia de sustentabilidad, propuestas: sensibi-
lidad de la inversion, consolidacion de negocios de
servicios, velocidad de venta y vision de futuro.
Javier Varleta, gerente del Area Inmobiliaria de Colectt
GFK, dio a conocer la vision de esa empresa de inves-
tigacion de mercado, referido al sector inmobiliario.
Javier Hurtado, gerente de Estudios de la Camara,
entregd la coyuntura sectorial que servira de base
para la elaboracion de los presupuestos del afio
2012, de las empresas socias del Comité.

Ricardo Silva, gerente general de la Red Salud de la
Camara, dio a conocer los planes de inversiéon de
nuestra red salud y se comprometié a enviar la infor-
macion referida al estado de situacion de los proyec-
tos, incluyendo a la empresa que fue adjudicada.

V. Actividades de Camaraderia

Cena Proveedores Visita Cultural

El viernes 03 de agosto de 2012, en el Restaurant Di-  Tradicionalmente el Comité realiza esta actividad du-
vertimento, con la participacion de los socios del Co-  rante el afio, ésta se llevo a cabo el sabado 15 de oc-
mité se realiz6 esta actividad de camaraderia que per-  tubre de 2011, considerando la visita a la localidad de
mite estrechar lazos de amistad entre los asistentes. Sewell (VI Region).
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. Mesa Directiva del Comité:

Presidente:

Primer vicepresidente:
Segundo vicepresidente:
Director:
Coordinador(a):

II. indices del Comité:

José Alfredo Jara Valenzuela
Guillermo Larrain Vial
Guillermo Pérez Infante
Fernando Lazcano Lecaros
Carmen Paz Cruz Lozano

AVANCE DEL PROGRAMA REGULAR

AL 31DE JULIO DE 2012

‘PROGRAMA

VIENDAS'ASISTENCIALES

: EJE‘CUCION FisicA PROGRAMA DE REGULAR 2012
(AL 31 DE JULIO DE 2012)

ED
‘ FONDO SOLIDARIO DE VIVIENDA 0 881 953 10,8%
* FONDO SOLIDARIO DE ELECCION DE VIVIENDA (DS 49) 31,689 30.812 10.089 33%
DIOSIPAR DAS/CON/GREDITO CEEDY | %
SISTEMA INTEGRADO DE SUBSIDIO HABITACIONAL (T ) 22.257 22.257 7871 35%
SISTEMA INTEGRADO DE SUBSIDIO HABITACIONAL (T 1) 16.685 16.685 5.767 35%
[ {11000) {17000 67
SUBSIDIOS LEASING 1.000 1.000 672 67%
SUBS. PROTECCION DEL PATRIMONIO FAMILIAR 45.800 45.800 13.829 30%
| CONDOMINIOS SOCIALES 15143 15143 0 0%
| ’ SUBSIDIOS TERMICOS 8.692 8.692 2,010 23%
SIST. TERMICOS CONVENCIO SUBS. ENERGIA 750 925 0 0
(1421076 RED &TR1D)
| PROGRAMAS DE VIVIENDA A JUNIO DE 2012 142.016 142195 29.570 20,8%

ENTRE ENERO YjULIO EL PROGRAMA REGULAR OTORGO MAS DE 41.000 SUBSIDIOS HABITACIONALES EQUIVALENTES A 29%

DE LA META VIGENTE PARA ELANO.
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EJECUCION DEL PLAN DE RECONSTRUCCION AL 31 DE AGOSTO DE 2012

PROGRAMA SUBSIDIOS OBRAS OBRAS EN OBRAS POR
OTORGADOS ENTREGADAS CONSTRUCCION INICIAR
CSP 53.822 18.724 19.000 16.108
CNT 42.659 11.691 25.064 5.904
FSV AVC 14.203 3.707 10122 374
DS 40 2.886 960 1.887 29
PPPF 108.848 81.703 10.217 16.928
BERTO.TALEERR B2 227418 L16°785 56:290 SN NN 3© .32
TOTAL SIN PPPF 113.570 35.082 56.073 22.415

FUENTE: CChC EN BASE A COMITE DE RECONSTRUCCION, MINVU.

l1l. Principales inquietudes y planteamientos de los socios

Carencia de suelo urbano para construccion de vi-
viendas

Esta situacion esta afectando a diversas regiones, en-
careciendo las viviendas en general y desincentivando
la vivienda social. Hoy los seremis no aplican el articulo
55 de la LGUC, que permite la construccion de vivien-
das con subsidio mas alla del limite urbano.

En el caso de la Region Metropolitana, la Contraloria
rechazé la propuesta de modificaciéon al PRMS ela-
borada por la SEREMI de Vivienda y aprobada por el
CORE, por lo que se complejiza la posibilidad de contar
con suelo urbano para viviendas sociales.

Nuevo reglamento para sectores vulnerables DS 49
Este Decreto Supremo, que reemplazé al DS 174, si
bien contiene elementos positivos, hay aspectos ope-
rativos que requieren ser corregidos para su adecuada
aplicacion.

En este programa se considerd un programa de 40 mil

subsidios para 2012. El primer llamado permitié asignar
subsidios a los proyectos migrados; es decir, los acu-
mulados durante los ultimos dos afos en los bancos
de proyectos, por lo que en los proximos meses podria
evaluarse su eficacia en nuevas iniciativas.

Por resolucion ministerial, se fijaron nuevas exigencias
de Itemizado Técnico y de Cuadro Normativo para
las nuevas viviendas, que implican mayores costos de
construccion, sin un equivalente aumento de los subsi-
dios en numerosas comunas. A esto se suma la escasez
de mano de obra, el aumento en los costos de los in-
sumos y el valor de los escasos terrenos disponibles. En
viviendas de mercado, los mayores costos se traspasan
al precio. En estos segmentos, el proyecto se hace in-
viable al tener tope el valor de las viviendas.

El aumento aproximado de costo se encuentra en el
rango de las 40-55 UF por vivienda, en alrededor de 30
de las partidas involucradas, sin considerar los aumen-
tos de mano de obra. Este analisis de costo fue entre-
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gado a la DITEC-MINVU, con la que se ha trabajado  Reglamento para sectores emergentes y medios DS 01
durante el afio en el andlisis de estas materias. A la fecha, el porcentaje de aplicacion de estos subsidios ha
sido de un 12% sobre un total de 45 mil subsidios llamados

También se han establecido requisitos y aprobaciones desds septiemibre del aic 2071,

adicionales para la obtencion de los subsidios de loca-
lizacion y factibilizacién, complejizando la factibilidad ~ Esta situacion se debe en buena parte a problemas de re-
de proyectos en numerosas comunas. chazo de créditos que anteriormente habian sido precalifi-
cados positivamente, situacion que fue expuesta al gerente
general de Banco Estado, Pablo Pifiera, principal actor en
el otorgamiento de créditos hipotecarios para estos seg-
mentos.

Adicionalmente, con la postulacién diferida de fami-
lias y proyectos, permitida en el DS 49, podrian haber
familias con certificados “en mano” que no tendran
aplicacion inmediata, por ausencia de proyectos califi-
cados y aprobados en el SERVIU RM. Lo anterior podria  En el caso del Titulo | de este decreto, que corresponde a
interpretarse como que el Estado habria cumplido con  viviendas entre UF 600 y UF 1.000, una importante canti-
la entrega del financiamiento requerido para el funcio- ~ dad de subsidios se ha destinado a la compra de viviendas
namiento del mercado, pero no hubo oferta de proyec-  usadas.

tos de viviendas. . , 2
Por lo anterior, la CChC contrat6 un estudio con Econsult

Por lo anterior, se ha planteado al MINVU que, como  para poder analizar esta situacion y hacer propuestas, re-
transicion del sistema, se mantengan las exigencias del  sultados que fueron presentados en RENAV, ante la pre-
Cuadro Normativo e Itemizado Técnico de proyectos sencia del ministro de Vivienda Rodrigo Pérez.

vigentes al 2009, mientras no se resuelva el proble-
ma de como financiar los mayores costos asociados al
nuevo ltemizado Técnico.

Proceso de Reconstruccion

Con el objeto de reafirmar el compromiso de la CChC con
la reconstruccién de viviendas, en enero de 2012 se firmo
Asimismo, establecer protocolos simplificados para la  un convenio con el MINVU que tiene por objeto incentivar
presentacién de proyectos y aprobacion de los mismos  la participacion de empresas en el programa de Reconstruc-
frente a la SEREMI para el caso del subsidio de locali-  cion en Sitio Propio y dar a conocer las distintas alternativas
zacion. que tienen las empresas para participar en esta tarea.

IV. Actividades realizadas en el periodo

IV.1. Actividades de representacién con autorida- nes de la CChC, incorporandose —ademas- articulos vincu-

des publicas y privadas lados a la agilizacion de permisos municipales.

Agenda de Trabajo con DDU-MINVU

Durante el afio 2012, se han mantenido reuniones per-  Junto a la Comision de Urbanismo, también se ha analizado

manentes con la Division de Desarrollo Urbano del el Anteproyecto de Ley Articulo 59, sobre Declaratorias de

MINVU, tanto para analizar los distintos anteproyectos  Utilidad Publica.

de Ley que esta impulsando esa divisién del ministe-

rio, como para hacer un seguimiento a otras materias  En cuanto al anteproyecto de Ley sobre Aportes para el Es-

que afectan el desarrollo de los proyectos de vivienda pacio Urbano, la CChC ha planteado su posicién en cuanto

social. a que los proyectos de desarrollo inmobiliario deben inter-
nalizar y mitigar las externalidades que producen. Este pro-

La agenda de trabajo con la Divisién de Desarrollo Ur-  yecto va en la direccion correcta, generando mayor claridad

bano (DDU) comprende el seguimiento del proyecto a los inversionistas y disminuyendo los espacios de discre-

de calidad e ITOs, el que fue ingresado al Congreso cionalidad, sin perjuicio de que deben tenerse en cuenta las

para su tramitacion los primeros dias de enero. Para particularidades de la vivienda social.

este proyecto se recogié gran parte de las observacio-
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Mesa de Trabajo Integracion Social y Suelo

En el mes de agosto pasado, se formé un grupo de tra-
bajo CChC-MINVU encabezado por el subsecretario de
Vivienda y Urbanismo Juan Carlos Jobet, y que también
integra la jefe de la Division de Desarrollo Urbano Pilar
Giménez, el que ha definido un plan de trabajo para
abordar el tema de la integracion social y los proble-
mas que acarrea la falta de suelo, tanto en extensién
como para proyectos de densificacion.

Mesa de Trabajo DITEC

Se ha trabajado de forma permanente con las autorida-
des de la DITEC-MINVU, a quienes se les han entrega-
do los antecedentes que justifican los aumentos de los
costos de las viviendas del DS 49 por los aumentos de
estandar que consideran el nuevo Cuadro Normativo e
Itemizado Técnico asociado a esos proyectos, aumento
de costo que se encuentra en el rango de las 40-55 UF
por vivienda, en alrededor de 30 de las partidas involu-
cradas, sin considerar los aumentos de mano de obra.

IV.2.Actividades de informacion, capacitacién y

expositores

1. Eldia 5 de enero de 2012 asiste a la reunion amplia-
da del Comité de Vivienda la sefiora Patricia Aranda,
gerente general CChC Social, para presentar el Nue-
vo Plan de Salud Complementario para los trabaja-
dores de la construccion.

2. El dia 14 de marzo de 2012 asisten a la reunién am-
pliada del Comité de Vivienda René Lardinois, fiscal
de la CChC, y Gerardo Ovalle, del Estudio Juridico
Irarrazabal, quienes analizaron la importancia y el rol
de las asociaciones gremiales en la proteccién de la
libre competencia.

V. Subcomités y grupos de trabajo

COPIAPO

3. El dia 13 de junio de 2012 asiste a la reunion ampliada
del Comité de Vivienda Francisco Irarrazaval, jefe de la
DPH MINVU, quien expone sobre la Politica Habitacional
del MINVU. Ademas, asiste Ragnar Branth, jefe DITEC
MINVU.

4. El dia 18 de junio de 2012 se realizo el taller de trabajo
“Aplicacion DS 49", en el que representantes del SER-
VIU de la Region Metropolitana se refirieron a aspectos
practicos de la aplicacién de este decreto. Este taller fue
transmitido a delegaciones regionales a través del siste-
ma video conferencia.

5. El dia 8 de agosto de 2012, asiste a la reunion ampliada
del Comité de Vivienda Matias Claro, director ejecutivo
del Departamento de Campamentos MINVU, quien pre-
sento el Plan Integral de Campamentos.

6. El dia 30 de agosto de 2012, se realiz6 un taller de tra-
bajo con la DITEC-MINVU y representantes de empre-
sas de delegaciones regionales, para identificar posibles
complicaciones en la generacién de proyectos para el DS
49 en las distintas comunas.

IV.3.Actividades de camaraderia

RENAV

Los dias 30, 31 de agosto y 1 de septiembre se realizo RE-
NAYV, Reunion Nacional de Vivienda en las Termas de Jahuel.
A esta nueva version del encuentro nacional de vivienda,
asistieron socios de Santiago y delegaciones regionales.
Asistio el ministro de Vivienda Rodrigo Pérez, junto a los je-
fes de divisiones Pilar Giménez (DDU), Francisco Irarrazaval
(DPH) y Ragnar Branth (DITEC), y el director del SERVIU de
la Regién Metropolitana Daniel Johnson. Junto a las reunio-
nes de trabajo, se realizaron actividades de camaraderia, en
las que participaron los socios acompariados de sus sefioras.

Grupo de Trabajo RENAV: Este grupo estuvo encar-
gado de organizar la reunion nacional de Vivienda, la
que este afio se realizé los dias 30, 31 de agosto y 1de
septiembre en Termas de Jahuel.

Grupo de Trabajo Técnico: Este grupo ha analizado
materias tales como exigencias de pavimentacion,
aguas lluvias, Itemizado Técnico, etcétera, mantenien-
do reuniones permanentes con las autoridades del
SERVIU RM.

Grupo de Trabajo DS01: Grupo que ha analizado de for-
ma permanente la normativa de este decreto, destinado a
sectores emergentes y medios, y hace un seguimiento a su
aplicacion y ejecucion.

Grupo de Trabajo DS49: El grupo ha analizado de forma
permanente la normativa de este decreto, destinado a dar
solucion habitacional a familias vulnerables, y ha hecho un
seguimiento a su aplicacion y ejecucion.
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Comiteé
de Coordinacion Nacional

Presidente: Jorge Mas Figueroa

Integrantes
Director Zona Norte Grande: Carlos Gonzalez Cortés

Director Zona Norte Central:  Hugo Santuber Mas
Director Zona Sur Central: Andrés Arriagada Lesslie

Director Zona Sur Austral: Carlos Seguel Hintz

Invitados permanentes:
Gerente general: Sergio Cavagnaro Santa Maria

Gerente de Vivienda
y Urbanismo: Pablo Alvarez Tuza

Gerente de Infraestructura:  Carlos Piaggio Valdés
Coordinador local: Gonzalo Bustos Carbone

Secretario ejecutivo: Enrique Cordovez Pérez
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DESARROLLO DELEGACIONES 2002-2012

2002 2003 2012
SOCIOS 1.033 1.477 43%
CONSEJOS REGIONALES 16 18 13%
CONSEJEROS NACIONALES 80 - 17 ) 46% |
COMUNICACION ANUAL MDN 2 15 650%
COMITES GREMIALES REGIONALES 3 51
PROYECTOS CONCURSABLES ~ UF12.294 UF 27.158 121%
ACTIVIDADES CORPORATIVAS s 224 81%

DOTACION DE PERSONAL
SISTEMAS EN LINEA

ANEXOS TELEFONIA IP

VIDEO STREAMING

VIDEOCONFERENCIA o

SEDES ARRENDADAS

SEDES PROPIAS

CUOTAS (DEVENGADO 2012) _

- 25 - 79 216%
3 7 133%
_ o B N N
I _ 0 000 000
o . ) B R
- 9v S 4 -78%
_ 7 s ] 129% |
UF12.399 ~ UF26182 | % |
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Jornadas Zonales Norte y Sur

La 202 Jornada Zonal Norte tuvo lugar los dias 13 al
15 de junio en el Hotel Desierto Enjoy de Antofagasta.
Su primer panel abordo la “Inversiones en la Mineria”
y “El Fondo de Desarrollo para el Norte (Fondenor)”,
presentados por el ministro de Mineria Hernan de Sol-
minihac y el senador por la Region de Antofagasta, José
Antonio Gémez, respectivamente. El segundo panel
trato las "Fuentes de poder para la mineria”, expuesto
por Carlos Arenas Coronil, seremi de Energia de An-
tofagasta, y la “Vialidad urbana en Antofagasta”, por
Marietta Méndez Carvajal, jefe del Departamento de
Desarrollo Urbano. El tercer panel analizé los siguien-
tes temas con los expositores que se indica: Demanda
de mano de obra, Patricio Aroca Gonzalez, Facultad de
Economia U. Catélica del Norte; e Insercién Laboral
Femenina, Dusan Paredes Araya, Facultad de Econo-
mia U. Catdlica del Norte.

La 202 Jornada Zonal Sur tendra lugar los dias 12 al
14 de octubre en el Hotel Dreams de Valdivia. En esa
oportunidad, se han estructurado tres paneles, el pri-
mero de ellos sobre “Innovacion y Productividad”, el
segundo referido a la “Calidad de vida regional” y el
tercero abordara la formula “Regionalizacion y Desa-
rrollo”.

Comités Gremiales Nacionales

A contar del cuarto trimestre del presente afio se in-
tegraran a las mesas directivas de los Comités de Vi-
vienda, Inmobiliario, Obras de Infraestructura Publica
y Contratistas Generales un vicepresidente en repre-
sentacion de las delegaciones de la Zona Norte y otro
en representacion de las de la Zonas Sur, en cada uno
de los citados comités. Esto como respuesta a lo pro-
puesto a principios del presente afio por la Comision
de Estructuracion Gremial que presidio el consejero
nacional Juan Ignacio Silva. Otras medidas de integra-

= el

cion han sido la divulgacion de informacion gremial
por parte de dichos comités a los socios del mismo
rubro en las 18 delegaciones y la invitacion permanen-
te a los consejeros nacionales por delegaciones a las
reuniones mensuales de dicho estamento en la ofici-
na principal. Otra medida tomada recientemente por
el Comité de Coordinacion Nacional, en esta linea de
accion, ha sido invitar a las mesas de los Comites Gre-
miales a la 202 Jornada Zonal Sur en Valdivia.

Accidentabilidad en Delegaciones

El Comité de Coordinacion Nacional desarroll6 un tra-
bajo conjunto con la Mutual de Seguridad de la CChC,
para reducir la accidentabilidad de las empresas socias
en delegaciones a niveles semejantes a los comités gre-
miales en el plazo de un afo. Entre las medidas toma-
das para ello cabe destacar que dicha entidad mejoro
su informacion, agregando —desde enero del presente
aflo- antecedentes de siniestralidad en cada una de las
delegaciones. Asimismo, designé un ejecutivo de poyo
técnico para cada director zonal y un especialista en
prevencion de riesgos para cada una de estas comisio-
nes que se constituyeron en todas las delegaciones a
mediados del presente afio.

La tarea de estas comisiones es identificar a las em-
presas socias con mayores tasas de accidentabilidad,
incluyendo datos de otras mutualidades, y brindarle el
apoyo técnico necesario para que se tomen las medi-
das preventivas en las obras de construccion.

A partir de septiembre de 2012, todas las sesiones del
Comité de Coordinacion Nacional se inician con una
reflexion de seguridad y se espera que esto sea imitado
en todas las delegaciones.

Las metas de reduccion de accidentabilidad fijadas
para cada delegacion son las siguientes:
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s ACCIDENTABILIDAD ENERO 2012

Temas prioritarios en delegaciones ejemplo, para el mes de septiembre de 2012, los cuatro
A contar del presente afio, se establecid el procedi- temas prioritarios para las mesas directivas regionales
miento de que cada organismo gremial informara cada  son los que a continuacion se indican, con su porcenta-
mes los temas prioritarios en los cuales concentra el je de importancia a nivel nacional:

esfuerzo de sus directivos. Esto ha permitido que, por

17%

Escasez de mano de obra
Arica, Iquique, El Loa, Antofagasta, Copiapd, La Serena, El Libertador, El Maule, Biobio, Concepcion,
Puerto Montt y Coyhaique.

6%

Licitaciones FNDR
Avrica, Temuco, Valdivia (2), Osorno, Puerto Montt, Coyhaique y Punta Arenas.

14%

Actualizacién de PRC
Arica, Iquique, El Loa, Copiap6, La Serena, Valparaiso (2), EL Libertador, Nuble, Concepcién, Valdivia
y Punta Arenas.

14%

Subsidios DS 01y DS 49
Copiapd, Valparaiso, El Libertador, El Maule, Nuble, Concepcién, Temuco, Puerto Montt y
Punta Arenas.
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CARLOS GONZALEZ C.
DIRECTOR ZONAL

LUIS MATURANA J. ENRIQUE GUAJARDO C. CARLOS VILLABLANCA H. JACQUELINE LEIVA J.
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LUIS MATURANA JARPA
PRESIDENTE
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MARCELO GONZALEZ CATALAN ~ ANTONIO SALAZAR GALARRETA DOMINGO BUSTOS NOME
PRIMER VICEPRESIDENTE SEGUNDO VICEPRESIDENTE PAST PRESIDENTE

Directivos regionales durante el periodo 2012-2013

Consejeros nacionales:
Patricio Bottai Ramirez
Domingo Bustos Nome
Benjamin Melus Robles

Consejeros regionales:
Luis Maturana Jarpa
Marcelo Gonzalez Catalan
Antonio Salazar Galarreta
Domingo Bustos Nome
Patricio Bottai Ramirez
Rosita Dimitstein Arditi

Presidentes de Comisiones Asesoras:
Educacién y Capacitacion: Luis Maturana Jarpa
Prevencion de Riesgos: Domingo Bustos Nome

Presidentes de Comités Gremiales Regionales:
Vivienda e Inmobiliario: Marcelo Gonzalez Catalan
Infraestructura: Domingo Bustos Nome

Proveedores e Industriales: Antonio Salazar Galarreta

Presidente y vicepresidente de CChC Social:
Presidenta: Rosita Dimitstein Arditi
Vicepresidente: Nicolas Ron Vargas

Oscar Fuentealba Bustamante
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Acciones para lograr objetivos del Plan Estratégico

Eje Estratégico 1: “Voz gremial sélida, potente y
creible”

En el periodo, las acciones se han centrado en conso-
lidar como lider de opinion a la delegacién en temas
estratégicos para el progreso de la region, como es el
desarrollo urbano, mano de obra calificada y el segui-
miento a la inversion publica. De la misma manera, la
difusién de los intereses del gremio se complementa
en lo interno con productos nuevos, como el boletin
semanal que contiene un resumen de las actividades,
asi como en la pagina web y revista Enconcreto. En la
difusién externa, las columnas de opinion y reportajes
de los temas contingentes del gremio a nivel regional.

Eje Estratégico 2: “Incrementar valor agregado a
los socios”

La unidad de estudios regional mantiene 9 informes a
disposicion asociados: Conservador de Bienes Raices,
Inmobiliario, Infraestructura Sectorial, Infraestructura-
FNDR, MDR, permisos de Edificacion, proyectos IPAC
(Proyectos Aprobados CORE-Consejo Regional), des-
pacho de materiales y actualizacién de base de datos
de seguimiento de la inversion regional. En el ambito
de las competencias de la mano de obra regional, la
conformacién de la Comisién de Educacion y Capaci-
tacion, que tiene por objetivo capturar las necesidades
del sector y contar regionalmente con un nutrido pro-
grama de entrenamiento para los trabajadores del sec-
tor. Ademas, gestionar la formulacién y presentacion

Propuestas de infraestructura para el desarrollo regional

de un proyecto, cuyo proposito es obtener un diagnos-
tico base y una propuesta de acuerdo de produccion
limpia de las empresas del sector construccion en la
region.

Eje Estratégico 3: "Responsabilidad Social con foco
preferente en los trabajadores”

Se han realizado 12 proyectos, alcanzando 1.790 bene-
ficiarios, que son trabajadores del sector y sus familias
en el ambito de la educacion, capacitacion, desarrollo
social, salud, vivienda y fortalecimiento familiar, siendo
el més relevante un programa de certificacion de com-
petencias laborales.

Eje Estratégico 4: “Optimizar gestién del personal
de la Sede CChC"

El personal ha recibido capacitacion tanto interna
como externa en temas de mejora de calidad de vida,
eficiencias en los procesos institucionales y apoyo a la
gestion gremial, tales como: prevencion de riesgos pro-
fesionales, capacitacion auditor interno Programa Em-
presa Competitiva de Mutual CChC, primeros auxilios,
Auditor Interno en Norma ISO 9001:2008, Sistema de
Gestion de Calidad, taller de Normas ISO 14.001:200,
Sistema de Gestién Ambiental 50.001:2011 y Sistema
de Gestién de Energia. Se han realizado dos auditorias
al Sistema de Gestion de Calidad, unainternay otrade
manteniendo de la empresa certificadora LRQA.

Los proyectos relevantes para el desarrollo de la region
son: megapuerto de Arica, construccién de una planta
desalinizadora de agua de mar en el borde costero de
la ciudad de Arica; construccién del Embalse Livilcar,

o« CC€IAC

en el Valle de Azapa; Construccion Embalse Chironta,
en el Valle de Lluta; mejoramiento de la Ruta Interna-
cional 11 CH a tres vias y mejoramiento de la Ruta A-5
a tres vias.
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Propuestas de vivienda y desarrollo urbano

Se desarrolla el estudio "Observaciones y Propuestas

al Plan Regulador de Arica”. En él se concluye que:

+ El principal motivo normativo que imposibilita o di-
ficulta la realizacion de proyectos de desarrollo en la
ciudad es la incongruencia de los indices propuestos
o la insuficiencia de éstos para hacerlos atractivos a
los diferentes actores involucrados.

+ Las propuestas presentadas se orientan principal-
mente a corregir la situacion, aumentando la densi-
dad, de forma de hacerlas coherentes con los restan-
tes indices del instrumento de planificacion.

Principales logros en la gestion gremial 2011-2012

+ Lider de Opinion: Posicionamiento del gremio a ni-
vel regional en los temas: desarrollo urbano, mano
de obra calificada y seguimiento de la inversion pu-
blica en infraestructura.

+ Se gestiona un Acuerdo de Produccion Limpia: El
Consejo Nacional de Produccidn Limpia (CPL), en su
sesion de fecha 06 de julio de 2012, aprobo el proyec-
to “Diagndstico y Propuesta de APL, Camara Chilena
de la Construccién Delegacion Arica”, presentado al
Fondo de Promocion de la Produccion Limpia-Fondos
PL, beneficiando a 10 empresas socias.

COPIAPO

+ Conformar la base de un trabajo con las autoridades
municipales y regionales.

Preocupacion por la calidad del suelo y agua en la ciu-
dad de Arica (dificultan los procesos constructivos.
Esta situacion genera que los costos de construccion
sean mas elevados, tanto en proyectos publicos como
privados).

* Aumento de socios: Durante el periodo, la dele-
gacion regional Arica, registra un incremento en su
numero de socios del 6.6% en comparacion al afio
anterior.

+ Apoyo Trabajadores del Sector: 1.790 trabajadores
y sus familias beneficiadas.
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Delegacion Regional

Iquique

ENRIQUE GUAJARDO CASTILLO MARCELO FUENTES GATTAVARA
PRESIDENTE PRIMER VICEPRESIDENTE

VILMA ROJAS PATINO
PAST PRESIDENTE

PEDRO BARRIENTOS SOTO
SEGUNDO VICEPRESIDENTE

Directivos regionales durante el periodo 2012-2013

Consejeros nacionales:

José Miguel Sciaraffia Ortega (Institucional)
Carlos Jiménez Jiménez (Institucional)
Jorge Pantoja Cardenas (Institucional)
Enrique Guajardo Castillo

Vilma Rojas Patifio

Salomdn Valdebenito Leiva

Juan Garrido Diaz

Pedro Barrientos Soto

Marcelo Fuentes Gattavara

Carlos Torres Gajardo

Consejeros regionales:
Carolina Castro Cisternas
Alicia Ramos Ojeda

Aldo Testa Cavada

Presidentes de Comisiones Asesoras:

Comision de Urbanismo: Carolina Castro Cisternas
Comision Prevencién de Riesgos: Claudio Ovalle Ma-
nonella

Comunicacién y RRPP: José Miguel Sciaraffia Ortega

.............................

Presidentes de Comités Gremiales Regionales:
Inmobiliario: Bernardo Alcazar Salas

Vivienda: Claudia Condore Bravo

Proveedores: Pedro Barrientos Soto

Contratistas Generales: Juan Carlos Moyano Rozas

Presidente y vicepresidente de CChC Social:
Presidente: Vilma Rojas Patifio
Vicepresidente: Marco Encina Aros

Grupos de Trabajo:
Amigos de la Camara: Enrique Guajardo Castillo
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Eje Estratégico 1: "Voz gremial sélida, potente y  Eje Estratégico 3: “Responsabilidad Social con foco
creible” preferente en los trabajadores”
+ La delegacion Iquique a lo largo del tiempo ha alcan-  « Desde su fundacion, el gremio regional se ha preocu-

zado una alta notoriedad en temas gremiales y socia-
les. Esto ha sido posible gracias a su participacion en
mesas de trabajo publico-privadas, en las cuales ha
contribuido con importantes estudios y observacio-
nes técnicas, consolidando al gremio regional como
un referente de opinién en temas sectoriales. Todo
esto respaldado por la participacion de los socios y el
apoyo del equipo profesional.

+ Las acciones para lograr y mantener el objetivo de

este eje estratégico es potenciar la labor comuni-
cacional con los socios, mediante mecanismos que
permitan conocer sus inquietudes y sugerencias.

+ En el ambito externo se espera mantener la efectiva

relacién con los medios de prensa local. Para asegu-
rar este objetivo la mesa directiva regional constitu-
y6 la comision de Comunicaciones y Relaciones Pu-
blicas, cuyos integrantes se encargaran de asesorar a
los directivos en temas de prensa y trabajo gremial
con las autoridades.

Eje Estratégico 2: “Incrementar valor agregado a
los socios"

+ Para la delegacion Iquique, es fundamental el aporte

realizado por cada uno de los socios en los comités
y comisiones de trabajo. Por esto, nos abocaremos a
establecer una comunicacion efectiva, optimizando
los canales de comunicacion con nuestros asocia-
dos. De esta manera, se podrd recoger las inquietu-
des gremiales que permitan efectuar un diagndstico
certero; y asi desarrollar nuevos ambitos de accién
que incrementen la participacién de los socios en la
gestion y ejecucion de iniciativas generadas por la
delegacion.

pado constantemente por el bienestar de los traba-
jadores del sector y sus familias, a través del desa-
rrollo de distintos proyectos sociales, los cuales se
potenciaran y seran prioridad durante la administra-
cién de esta nueva mesa directiva.

« Algunas de las areas consideradas en estos progra-

mas sociales son las atenciones de salud, deporte,
educacion y aportes sociales (entrega becas y dona-
ciones). Asimismo, se enfatizara en cumplir a caba-
lidad con la ejecucion de cuatro grandes proyectos:
“Creacion de empleos en especialidades de la cons-
truccion para mujeres jefes de familia”, “Nivelacién
de estudios para trabajadores del drea de la cons-
truccion”, “Control de salud preventivo basico para
trabajadores y sus esposas, de empresas socias” y
“Talleres familiares de comunicacion efectiva y for-

talecimiento en roles parentales”.

Eje Estratégico 4: “Optimizar gestion del personal

de la Sede CChC"
+ La delegacion Iquique cuenta con un equipo multi-

disciplinario, encargado del funcionamiento admi-
nistrativo y gremial de la institucion.

+ Para optimizar la gestion del personal, se considera

la capacitacion de los profesionales de cada una de
las areas (Administrativa, Estudios y Comunicacio-
nes) con el objetivo de ampliar sus conocimientos y
fortalecer sus capacidades, de manera de continuar
entregando un servicio eficiente y asegurar su conti-
nuidad en el tiempo.

INFORMES |

DE LAS DELEGACIONES REGIONALES | 69



Propuestas de infraestructura para el desarrollo regional

Las propuestas de la delegacion regional, generadas a
través del Comité de Contratistas Generales, se basan
en un diagnostico y posterior seguimiento de los pro-
yectos de inversién tanto publica como privada, por
medio de la ejecucion presupuestaria.

Los lineamientos y directrices en relacién a infraestruc-
tura se definen de acuerdo a la estrategia de desarro-
llo regional, basada en consolidar una regién prospera,
exitosa en su crecimiento economico, sustentado en su
rol comercial multinacional, como plataforma de servi-
cios, polo de innovacion y desarrollo industrial articu-

Propuestas de vivienda y desarrollo urbano

lado con la industria minera; equilibrada en lo social,
resguardando la buena calidad de vida de los trabaja-
dores; identificada con su cultura, cuidadosa del medio
ambiente, previsora en el uso y gestion de sus recursos.
Elinterés del gremio es poder contribuir al crecimiento
local, mediante el desarrollo de temas atingentes y al
trabajo en conjunto con las autoridades, creando una
alianza estratégica que permita el logro de los objeti-
vos planteados, generando ademas iniciativas para de-
tectar y conocer nuevos nichos de negocio, permitien-
do desarrollar un encadenamiento productivo.

El desarrollo urbano, el crecimiento registrado y la
inversion en la region, se ven contrarrestados ante la
situacion de incertidumbre originados en la rigidez del
limite urbano que conlleva costos sociales que hacen
crisis, como la degradacion del medio natural, la pér-
dida de funcionalidad de la ciudad y el fomento de la
segregacion socioeconémica; factores que conducen a
un deterioro en la calidad de vida de la poblacion.

Frente a esta situacion, la delegacion regional partici-

pa en las instancias necesarias de colaboracién, pro-
poniendo estrategias de trabajo que se definen en

70

relacién a los lineamientos y objetivos de la CChC,
posicionando a nuestra delegacién como un gremio
de opinién potente y certera, contribuyendo al me-
joramiento de la calidad de la vivienda y su entorno,
realizando un seguimiento de la politica habitacional
regional, manteniendo una estrategia y alianza con
las autoridades locales, abordando problematicas res-
pecto a los instrumentos de planificacion, a través de
asesoria técnica y desarrollo de estudios como, por
ejemplo, los que destaca la elaboracién de la memoria
“Vision de Ciudad para Iquique”.
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Premio a la delegacion regional Iquique por su des-
empeno y gestion, afo 2011.

Proyectos de fondo concursable aprobado: “Impacto
Inmobiliario, tras la expansion minera en la Regién
de Tarapaca”.

Delegacion lquique, seleccionada para la sesion
Anual de la CChC Social Nacional en nuestra ciudad.

Participacién en mesas de trabajo publico-privadas
para conocer el avance de las licitaciones de venta
de suelo en Alto Hospicio y en el borde costero del
sector sur de Iquique. Entrega de observaciones al
PRI, PRCy Art. 55.

Charla CChC-MINVU, DS N° 1, para socios de nues-
tra delegacion regional.

Ejecucion de informe sobre las distintas normativas
vigentes y politica habitacional; avance y ejecucion
presupuestaria de subsidios habitacionales; compor-
tamientos del mercado de la vivienda en el ambito
publico y privado en la region.

Plan de capacitacion en relacion a la escasez de mano
de obra, dirigido a trabajadores de la construccion,

mediante la certificacion de oficios. Encuesta elabo-
rada para las empresas socias, para determinar ofi-
cios con mayor demanda y escasez.

Charla con el MOP para dar a conocer las problema-
ticas de los socios respecto a las inscripciones en los
registros de contratistas.

Informar sobre los proyectos desarrollados, en eje-
cucion y futuros que realizara el MOP en la region,
motivo de la presentacion organizada por la Direc-
cion Regional de Arquitectura junto a la delegacion
Iquique, a través del Comité de CCGG.

Charlas técnicas orientadas en la incorporacion de
innovacion y sustentabilidad: “Sistemas Solares Tér-

n,ou n,ou

micos”; “Sistemas de Proteccion Sismica”; “Semina-
rio en innovacion tecnoldgica en viviendas sociales

n,ou

(Fondo Concursable)"; “Instrumentos, lineamientos
y beneficios Corfo”, “Nuevos productos para el aca-
bado del hogar”, “Sistema de Produccién Sismica,

alternativas y beneficios”, entre otras.

+ Participacion en la mision tecnologica Expocamacol

(Medellin, Colombia).
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El Loa
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Directivos regionales durante el periodo 2012-2013

Consejeros nacionales: Presidentes de Comisiones Asesoras:

Victor Realini Saldafa Comisién Mediacion: Héctor Anabalén Chacana

Domingo Villanueva Arancibia Comision de Prevencion: Carlos Barrera Salazar

Tomislav Lolic Jacques

Héctor Anabalén Chacana Presidentes de Comités Gremiales Regionales:
Comité de Contratistas Generales:

Consejeros regionales: Victor Realini Saldafa

Carlos Villablanca Hans Comité de Proveedores:

Tomislav Lolic Jacques Giovanna Mery Contreras

Carlos Barrera Salazar

Domingo Villanueva Arancibia Presidente y vicepresidente de CChC Social:

Guido Maldonado Montebruno Presidente: Victor Realini Saldafa

Octavio Astroza Hidalgo Vicepresidente: Manuel Alfaro Orostegui

Héctor Anabalon Chacana
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Acciones para lograr objetivos del Plan Estratégico

Eje Estratégico 1: "Voz gremial solida, potente y
creible”

Generacion de reuniones y encuentros con diversas au-
toridades comunales y regionales, a fin de analizar e in-
formar la opinién, inquietudes y propuestas del gremio
sobre una serie de temas relevantes para el desarrollo
de la ciudad, como por ejemplo, carencia de mano de
obra local calificada, acciones de capacitacion y pro-
yectos de inversion publica en el territorio.

En términos sectoriales, se han generado reuniones con
los seremis de Mineria y del Trabajo, donde se ha ma-
nifestado la inquietud de los asociados en relacion a la
gestion e implementacion de diversas acciones de se-
guridad en los proyectos del sector minero de la zona.

Asimismo, se ha expresado la creciente preocupacion
por la contratacién de trabajadores extranjeros, fiscali-
zaciones e iniciativas conjuntas de capacitacion.

Eje Estratégico 2: “Incrementar valor agregado a
los socios"

Desarrollo de diversas iniciativas orientadas al inter-
cambio de conocimientos y experiencias en el ambito
de la gestién empresarial, nuevos servicios y produc-
tos. De esta forma, los Comités Gremiales de Contra-
tistas Generales y de Proveedores, generan constante-
mente charlas técnicas, seminarios y/o cursos-talleres,
especialmente disefiados para los socios de la delega-
cion El Loa. Por otra parte, el Comité de Contratistas
Generales, ademas desarrolla una intensa agenda de
reuniones con ejecutivos de las principales empresas
mandantes de la zona con el objeto de interiorizarse
respecto del desarrollo, licitaciones y otros anteceden-

tes de proyectos, especialmente del sector mineria, de
gran interés para socios de la delegacion.

Eje Estratégico 3: "Responsabilidad Social con foco
preferente en los trabajadores”

La delegacion El Loa, en el afio ha ejecutado cinco pro-
yectos sociales en beneficio de trabajadores y su grupo
familiar especificamente en el 4rea de capacitacion,
donde ha efectuado con éxito los cursos de Electrici-
dad Basica, Interpretacion de Planos, Capataces y Jefes
de Obras. También se desarrollé un curso de peluque-
ria, en beneficio de conyuges e hijas de trabajadores de
las empresas socias.

En el &rearecreativa, se ha entregado a los hijos de tra-
bajadores la posibilidad de participar en una escuela de
futbol, la cual a la fecha lleva seis meses de desarrollo.
Asimismo, se ofrecié para trabajadores y su grupo fa-
miliar, la obra de teatro “Los viajes de Gulliver",

En el drea salud, se contempla la materializacion del
proyecto de atencion oftalmoldgica dirigida a trabaja-
dores y conyuges de empresas socias.

Eje Estratégico 4: “Optimizar gestion del personal
de la Sede CChC"

Durante el afio, el personal de la delegacién regional
El Loa ha desarrollado con éxito la implementacion y
aplicacién de los diversos apartados de la norma de ca-
lidad ISO 9001, lo que se ha traducido en una serie de
mejoras de caracter administrativo y logistico, las que
sin lugar a dudas han permitido optimizar las distintas
labores que se realizan en la organizacion.
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Propuestas de infraestructura para el desarrollo regional

La modificacién del Plano Regular, el cual permitira,
entre otros puntos, materializar una serie de proyectos
claves para elevar la calidad de vida de los calamefios,
gracias al aumento de inversionistas interesados en in-
vertir en la comuna:

Propuestas de vivienda y desarrollo urbano

« Red de Parques (Parque lateral a Avenida Granade-
ros; Parque Periurbano, Parque Borde Rio), Terminal
Rodoviaro, Estadio Municipal, Prolongacion avenida
Balmaceda y Parque Deportivo y Social Las Vegas.

La participacion de la delegacion en el proyecto Cala-
ma Plus, institucionalidad creada para aunar los crite-
rios de las autoridades comunales y regionales, ha per-
mitido proponer la construccién de un plan estratégico
para ofrecer sustentabilidad a Calama que vaya mas
alla del afio 2030.

Se sefala la necesidad de profundizar, dada su condi-
cion de zona minera principal, una proyeccién de largo
plazo y de produccion al desarrollo asociado a las fae-
nas mineras presentes en la provincia del Loa.

También es necesario completar las ingenierias con-
ceptuales y basicas de los proyectos del Calama PLUS,

de tal modo de establecer sus alcances técnicos y es-
pecialmente sus costos economicos. A la vez, se hace
necesario definir las fuentes de financiamiento del Ca-
lama PLUS y transformar el conjunto de proyectos en
un Plan Estratégico para Calama con un horizonte de
planificacion de largo plazo.

Y lo mas importante es considerar la modificacion del
Plano Regulador de Calama como un proyecto mas del
Calama PLUS, para darle viabilidad a los proyectos ur-
banos.

Principales logros en la gestion gremial 2011-2012

« Formacién y capacitacion de asociados: Con el
objeto de agregar valor a la gestién empresarial, fa-
cilitando el acceso a conocimientos y experiencias
sobre nuevos productos y técnicas de construccion
y otros sectores, presentes en el mercado nacional
como internacional.

+ Levantamiento de informacién sobre las principales
empresas mandantes de la zona y los responsables
de las areas de proyectos, contratos y abastecimien-
to, entre otras.

+ Seminario de Seguridad: Tema fundamental para
la delegacion y sus empresas asociadas, que permite
entregar nuevos conocimientos y herramientas en
términos de prevencion.

.............................

« V Encuentro Empresarial: La delegacion ha desa-
rrollado e instalado en la zona la realizacién de un
gran seminario de Desarrollo Empresarial dirigido
a los asociados y a la base empresarial de la zona,
para facilitar el intercambio de experiencia y conoci-
miento con el mundo académico y empresarial. Este
encuentro se ha realizado en los cinco ultimos afios,
siendo el ultimo en el mes de noviembre de 2011,
denominado “El alma de toda empresa: las perso-
nas".

+ Reuniones de trabajo Camara-Codelco Norte:
junto con la Direccién de Planificacién y Control de
Servicios a Terceros de la cuprifera estatal, se ha rea-
lizado un levantamiento de los temas que de una u
otra forma afectan los intereses de ambas organiza-
ciones.
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Delegacion Regional

Antofagasta

Veall
JACQUELINE LEIVA JURAC JAIME TOLOSA LEIVA

CARLOS GONZALEZ CORTES
PRESIDENTE PRIMER VICEPRESIDENTE SEGUNDO VICEPRESIDENTE DIRECTOR

SERGIO SALAS NUNEZ

Directivos regionales durante el periodo 2012-2013

Consejeros nacionales: Presidentes de Comités Gremiales Regionales:
Carlos Gonzalez Cortés Inmobiliario

Carlos Tarragd Cardonne Juan Carlos Miranda Aranguiz

Pedro Garzén Oyanadel

José Fernando Echevarria Ateca Proveedores

Sergio Puebla Lesson Sergio Salas Nufiez

Jacqueline Leiva Jurac
Contratistas generales

Consejeros regionales: Fernando Ardiles Eterovic

Aldo Morales Ardiles

Jorge Bolados Segovia Presidente y vicepresidente de CChC Social:
Sergio Salas Nufez Presidente: Jaime Tolosa Leiva

Daniel Guevara Cortés Vicepresidente: Pamela Ayala Saez

Juan Carlos Miranda Aranguiz
Jaime Tolosa Leiva

Presidentes de Comisiones Asesoras:
Comisién de Energia
Carlos Gonzalez Cortés
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Acciones para lograr objetivos del Plan Estratégico

Eje Estratégico 1: “Voz gremial sélida, potente y

creible”

« Participacion de la PDR y mesa directiva en el Comite
Ejecutivo del plan “Creo Antofagasta”, liderado por
la Intendencia y la Municipalidad.

« Instalacion de temas de debate en la palestra publi-
ca a través de columnas de opinion publicadas en el
periddico de mayor circulacion regional.

« Intervencion en los medios de comunicacién con
postura en la Camara sobre los temas de interes re-
gional.

+ Relacién directa de la PDR y la mesa directiva con
autoridades, seremias y servicios publicos.

Eje Estratégico 2: “Incrementar valor agregado a

los socios”

+ Organizacion de charlas técnicas a cargo del Comité
de Proveedores abiertas a los socios.

« Organizacién de charlas informativas a cargo de en-
tidades de la Red Social para informar sobre los dis-
tintos beneficios.

« Incorporacién de los socios en mesas de trabajo y
estudios del Plan Regulador y RESCON.

Eje Estratégico 3: “Responsabilidad Social con foco

preferente en los trabajadores”

- Programa de pausas activas para trabajadores de la
construccion.

« Entrega de becas de excelencia académica para hijos
de los trabajadores a través de Fundacion Social.

» Escuela de Oficios de la Construccién para incorpo-
rar al mercado mayor numero de técnicos.

Eje Estratégico 4: “Optimizar gestién del personal

de la Sede CChC"

- Busqueda de nuevas oficinas para mayor comodidad
y trabajo tanto del personal como de los socios.

- Reuniones semanales de coordinacién con SGR, PDR
y mesa directiva.

+ Capacitacion del personal completo en programa in-
formatico Microsoft Excel.

Propuestas de infraestructura para el desarrollo regional

La delegacién ha propuesto a las autoridades la ne-
cesidad de acelerar una serie de proyectos de infraes-
tructura publica para la zona, con el fin de nivelar la
explosiva inversion privada que existe en la region ver-
sus la publica, que ya es claramente insuficiente. Entre
los proyectos mas importantes estan aquellos rela-
cionados con la conectividad, como la nueva Avenida
Circunvalacion; la segunda calzada de Avenida Pedro
Aguirre Cerda, ya en ejecucion, y el corredor de acceso
de vehiculos pesados al puerto de Antofagasta.

Ademads, como propuesta relevante a las autoridades,
esta la factibilidad de crear una Plataforma Industrial,

s CChAC

propuesta el afio 2010. Por medio de nuestro departa-
mento de estudios, se elabor6 un plan que contempla-
ba la posibilidad de crear un nuevo polo de desarrollo
que concentrara la actividad industrial y de servicios
a la mineria de Antofagasta. Este proyecto se presen-
t6 en aquel entonces ante autoridades regionales y
nacionales. Gracias a ello, el MOP y MBN lo manejan
hoy como una opcion real, que implicaria la implemen-
tacion de un gran barrio industrial en torno a la Ruta
B-400, que hoy se encuentra en etapa de estudio, lo
cual permitiria el traslado del uso industrial fuera de la
ciudad, permitiendo mayor suelo disponible para uso
habitacional.




1RA4°

Consejo Nacional
8-10 NOVIEMBRE 2012 CChC

Propuestas de vivienda y desarrollo urbano

Las problematicas que mas afectan a la zona y en las
cuales la delegacion se encuentra trabajando a través
de mesas publico-privadas, son la carencia de suelo
disponible, el alto de costo de los suelos y la falta de
una politica habitacional que permita en las regiones
extremas la aplicaciéon de subsidios para la vivienda y
la construccion de viviendas sociales. Junto a estas te-
maticas, actualmente se encuentra en etapa de estu-

Principales logros en la gestion gremial 2011-2012

COPIAPO

dio una propuesta de modificacién al Plan Regulador,
a través del DS 47, el cual serd presentado a las au-
toridades comunales. Finalmente, la delegacion forma
parte del Comité Ejecutivo del Plan Creo Antofagasta,
instancia publica privada donde la CChC expondra su
vision de ciudad y cdmo deben converger las iniciativas
de los diversos organismos en torno a un crecimiento
ordenado y sustentable en el tiempo.

El afio 2011 se logro la reactivacion de dos comités gre-
miales: Inmobiliario y Proveedores, reencantando a los
socios y logrando una buena asistencia a las reuniones
que comenzaron a desarrollarse mensualmente. El afio
2012, continta el trabajo organizado de los comités a
través de la gestion de sus presidentes, sumandose una
comisién de trabajo de Energia, Prevencion de Riesgos
y en proceso de desarrollo el Comité de Contratistas
Generales. Gracias a ello, se logrd iniciar un ciclo de

charlas técnicas a cargo del Comité de Proveedores,
y contar con la presencia de los socios a las diversas
actividades culturales y de camaraderia que fueron in-
corporando nuevamente a socios que se encontraban
alejados del trabajo gremial. Finalmente, se lanzé un
periodico interno llamado “Red Unién", que da a cono-
cer el trabajo gremial e interno, ademds de formarse
un grupo de trabajo para disefiar un Estudio Integral de
Manejo de Residuos, que incorpora la participacién de
diversas empresas asociadas.
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ANTONIO PARDO KALLENS JUAN JOSE ARROYO DIAZ ROBERTO SAN MARTIN VARGAS
PRIMER VICEPRESIDENTE SEGUNDO VICEPRESIDENTE PAST PRESIDENTE

Directivos regionales durante el periodo 2012-2013

Consejeros nacionales:
Juan José Arroyo Diaz
Alberto Calvo Montes

Consejeros regionales:
Diana Vega Huerta
Marcelo Garate Calderén
Milenko Goic Bordoli

Presidentes de Comités Gremiales Regionales:
Vivienda: Lorena Castillo Araya

Infraestructura: Marcelo Garate Calderdn
Proveedores: Christian Urizar Quintero

Planificacion y Desarrollo Inmobiliario: Marcelo Mo-
lina Ross

Presidente y vicepresidente de CChC Social:
Presidente: Diana Vega Huerta
Vicepresidente: Irene Araya Orrego

Presidente Comision de Auditoria:
Juan José Arroyo Diaz
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Acciones para lograr objetivos del Plan Estratégico

Eje Estratégico 1: “Voz gremial sélida, potente y
creible”

Efectivamente, se ha logrado que nuestra voz gremial
regional sea potente, haciéndonos influyentes en los
estudios de factibilidad afines al sector, aportando a la
elaboracion de politicas publicas, legitimandonos en el
accionar en los temas relacionados y logrando una es-
tructura de socios que sea representativa de la activi-
dad del sector en un sentido amplio y regionalista. Una
prueba fehaciente de lo anterior es que fue justamente
esta delegacion la que logro que los parlamentarios
que representan a la regién concurrieran en Santiago a
una sesion del Comité de la Vivienda, de tal forma que
se pudieran empapar de las inquietudes gremiales no
solo de caracter nacional, sino con sus particularidades
de nuestra regién. Por otra parte, nuestro presidente
regional ha participado activa e incansablemente re-
presentando a la CChC, en las numerosas actividades
del quehacer regional, situacion que ha redundado en
varias notas de la prensa local. También, a través de
la adjudicacion de fondos concursables, se concreto la
publicacion de una revista que recopila todos los logros
alcanzados en este periodo, lo cual se suma al hecho de
que se obtuvo un espacio en un diario local, en el cual
se esta publicando una columna de opinién en forma
periddica.

Eje Estratégico 2: “Incrementar valor agregado a
los socios"

Se ha logrado que los servicios ofrecidos por la CChC a
sus socios, se adecue a las necesidades de ellos, toman-
do en consideracion las diferencias de cada segmento,
como lo son las grandes empresas, las medianas, las
pequefas y los socios persona natural que se inscriben
como profesionales afines. También se ha puesto espe-
cial atencion en hacer mas atractivos los servicios hacia

los potenciales socios mas jovenes y particularmente,
las mujeres.

Eje Estratégico 3: “Responsabilidad Social con foco
preferente en los trabajadores”

Nos hemos orientado claramente a los trabajadores
del sector construccion, entregandole mayor bienes-
tar a los trabajadores de las empresas socias, particu-
larmente los de los segmentos de menores recursos.
Lo anterior se ha logrado dando estricto cumplimien-
to, seguimiento y control al Programa de Actividades
Corporativas del periodo 2011-2012, a través de las
reuniones mensuales del Comité de Red Social CChC;
teniendo presente que dicho programa recoge tanto
las directrices definidas por la mesa directiva nacional,
como los matices regionales aportados por la mesa di-
rectiva regional.

Eje Estratégico 4: “Optimizar gestion del personal
de la Sede CChC"

La mesa regional se ha involucrado en mayor grado
en el proceso de evaluacion y desempefio, realizando
una evaluacién en conjunto y objetiva. Ademas, en el
periodo 2011-2012 se fortalecio la delegacion con la
creacién del puesto de encargado de Comunicaciones,
que fue asumido por una joven profesional titulada
de periodista, para la cual se implementaron unas co-
modas dependencias en la sede. Asimismo, para cada
puesto se ha normalizado la exigencia de contar con un
profesional titulado. Por otra parte, en forma periédica,
el consejo regional esta monitoreando la evolucion del
Balance Scored y del Sistema de Gestion de Calidad,
como asi también se esta monitoreando el desarrollo
de los aspectos contables y administrativos, funda-
mentalmente los que dicen relacion con el uso y desti-
no de los fondos.

Propuestas de infraestructura para el desarrollo regional

Lograr el mejoramiento y mantenimiento de las redes
viales que se encuentran en un estado lamentable, que
no se condice con el desarrollo del parque automotriz.

Eliminar los estacionamientos de la via publica, para
estar acorde con el crecimiento automotriz.
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Propuestas de vivienda y desarrollo urbano

» Establecer vinculos con el Gobierno Regional y Mu-
nicipal a objeto de darle sentido de urgencia a la
ejecucion y conclusion de los instrumentos de pla-
nificacion que la ciudad y la region requieren para un
crecimiento ordenado y con una generacion de cali-
dad de vida ciudadana acorde a las expectativas de
la expansion inmobiliaria.

Principales logros en la gestion gremial 2011-2012

COPIAPO

+ Constituir una alianza con la OTIC de la Cdmara y el
SENCE para capacitar a jovenes en los diversos ofi-
cios, propios de la construccion y logrando la fideli-
zacion de los trabajadores con las empresas socias a
través de los proyectos sociales.

La delegacion se ha preocupado que efectivamente sus
directivos participen y concurran a los distintos even-
tos. En efecto, los consejeros nacionales de la delega-
cion han participado en todos los Consejos Nacionales
que se efectuaron en el periodo 2011-2012. Ademas,
nuestra delegacién tuvo una representacién récord
con ocasion de la celebracion de la Semana de la Cons-
truccion y también se ha participado en todas las Jor-
nadas Zonales que se han efectuado. Por otra parte, es
destacable que tanto las sesiones de la mesa directiva
regional, como la de los Consejos Regionales, de los
Comités y las Asambleas de Socios, en su cantidad han
superado lo exigido por los estatutos. También cabe
destacar que Copiapd ha participado en cada una de
las videoconferencias de Coordinacion Nacional.

Aparte, la delegacion se encuentra en un gran proceso
de crecimiento del nimero de socios, a tal punto que
actualmente ha alcanzado su nivel més alto desde su
fundacion. Mencién especial son los procesos eleccio-
narios desarrollados, los cuales contaron con una alta
asistencia de los socios.

Por otra parte, se ha desarrollado un potente trabajo
gremial, lo cual permitié en este periodo 2011-2012,
sumar a los Comités de Vivienda, Infraestructura y Pla-
nificacion y Desarrollo Inmobiliario un cuarto e impor-
tante comité: Proveedores. Por Ultimo y lo mas recien-
te es la formacion de la Comisién de Auditoria.

El Comité de Vivienda se ha reunido periédicamente,
abordando los nuevos requisitos exigidos a las empre-
sas constructoras socias en relacion al “subsidio gru-

pos vulnerables”. El Comité ha sostenido reuniones,
presentando sus planteamientos a través de estudios
del tema, tanto al Comité de Vivienda en Santiago, asi
como al director de SERVIU, SEREMI y subsecretario de
Vivienda.

El Comité de Infraestructura ha sostenido reuniones
con la SEREMI de Obras Publicas, el director nacional
de la Direccion de Aguas y el ministro de Obras Publi-
cas por la critica escasez del recurso hidrico en toda la
Region de Atacama, logrando establecer una mesa de
trabajo.

El Comité de Proveedores ha realizado, ademas de sus
reuniones periddicas, charlas de proveedores como Ce-
mento Bio Bio, NIBSA y Exacta, desarrollando diversas
capacitaciones a los trabajadores y representantes de
las empresas constructoras para lograr el intercambio
de conocimientos técnicos y teoricos sobre productos
Yy servicios en el mercado.

El Comité de Desarrollo Inmobiliario ha dirigido su ac-
cionar a difundir la visién Camara referente al Plano
Regulador de la comuna de Copiapd y los nuevos pro-
yectos de construccién en ejecucion.

Finalmente qué prueba mas tangible de logros en el
quehacer de la delegacion, que la obtencion de la reali-
zacion precisamente de este Consejo Nacional N2 164
en esta ciudad.
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Delegacion Regional

La Serena

ALFREDO PRIETO PARRA RAIMUNDO RENCORET RIOS
PRESIDENTE PRIMER VICEPRESIDENTE

HUGO SANTUBER MAS

RICARDO MONTANE VIVES
SEGUNDO VICEPRESIDENTE PAST PRESIDENTE

Directivos regionales durante el periodo 2012-2013

Consejeros nacionales:
Ivan Humberto Araos Araos
Pablo Argandofa Gallardo
Marcelo Castagneto Arancibia
Mario Fava Fuentealba
Daniel Mas Valdés

Ricardo Montané Vives
Jorge Pdez Guzman
Raimundo Penafiel Salas
Alfredo Prieto Parra
Raimundo Rencoret Rios
Hugo Santuber Mas

Consejeros regionales

Ivan Humberto Araos Araos
Freddy Bermudez Bricefio
Martin Bruna Valiente

Sergio Quilodran Mufioz

Mario Fava Fuentealba

Marcelo Pires Guerreiro Da Silva

Presidentes de Comisiones Asesoras:

Comité de Auditoria:
Sergio Quilodran Mufioz
Jorge Paez Guzman
Raimundo Penafiel Salas

..............................

Comisién de Mediacion:

lvan Humberto Araos Araos

Raimundo Pefiafiel Salas

Alfredo Prieto Parra

Comisién Educacion y Capacitacion:

Freddy Bermudez Bricefio

Comision Urbanismo: Carlos Moreno Gémez
Comisién Técnica: Jaime Angel Araya

Comisién Aridos: Victor Illanes Rivera.
Comisién CChC-MINVU-SERVIU (CR):

Alfredo Prieto Parra

Comisién CChC-MOP (CR): Alfredo Prieto Parra
Comisién CChC-Sanitarias: Mario Fava Fuentealba

Presidentes de Comités Gremiales Regionales:
Comité Vivienda Publica y Privada:

Mario Fava Fuentealba

Comité Infraestructura y Contratistas Generales:
Sergio Quilodran Mufioz

Comité Proveedores:

Rodrigo Olivares Pérez

Presidente y vicepresidente de CChC Social:
Presidente: Pablo Argandofia Gallardo
Vicepresidente: Ana Castillo Lazon
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Acciones para lograr objetivos del Plan Estratégico

Eje Estratégico 1: “Voz gremial sélida, potente y

creible”

* Relacién permanente con las autoridades regionales
del sector.

* Participacion con mesas de trabajo regionales priva-
das y publicas orientadas al desarrollo regional.

* Representacion en los medios escritos regionales.

Eje Estratégico 2: "Incrementar valor agregado a

los socios”

* Apoyo y canalizacién de inquietudes de socios ante
autoridades regionales.

+ Organizacion de misiones empresariales.

* Apoyo y cooperacion estratégica a los comités gre-
miales.

* Actividades de camaraderia.

* Entrega semestral de Revista “En Construccion”.

Eje Estratégico 3: “Responsabilidad Social con foco

preferente en los trabajadores”

+ Programas de capacitacién para trabajadores de em-
presas socias.

* Actividades pro familia con trabajadores de empre-
sas socias.

+ Capacitacion a las mujeres trabajadoras de empresas
socias.

* Insercion laboral femenina en el sector.

* Apoyo actividades organizadas por el CChC Social.

Eje Estratégico 4: “Optimizar gestion del personal
de la Sede CChC"

+ Capacitacion interna al personal.

Propuestas de infraestructura para el desarrollo regional

Una de las preocupaciones son las modificaciones
al DS N°75, en donde las delegaciones han realizado
aportes, principalmente en el tema del Libro de Obras
Digital. Ademas, hay preocupacion en la aplicacion de
los DS N°60y 61, ya que no se estan utilizando los mis-
mos criterios en las distintas direcciones regionales de
arquitectura, por lo que se han realizado gestiones con
las autoridades del sector y se llevo a cabo un semina-
rio con expertos de alto nivel, donde participaron to-

Propuestas de vivienda y desarrollo urbano

El trabajo se ha centrado en realizar un seguimiento de
los avances de los planes reguladores de las comunas
de La Serena y Coquimbo y del Plan Regulador Interco-
munal. Se ha gestionado con distintas autoridades sec-
toriales, el tema de la caducidad de las declaratorias de

dos los actores involucrados. Otro tema es la solicitud
ala Direccion de Arquitectura para que los permisos de
los proyectos de edificacion publica sean gestionados
por ésta antes de la licitacién y no sea responsabilidad
de los contratistas, ya que afecta a los plazos deter-
minados en el contrato. En el mismo ambito, que las
calificaciones de contratistas seran consideradas en el
analisis de adjudicacion de propuestas.

las calles que afectan principalmente a la comuna de
La Serena. Preocupa el desarrollo de la conurbacién de
La Serena-Coquimbo y la infraestructura vial de ambas
ciudades.
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Principales logros en la gestién gremial 2011-2012

En la representacion gremial sobresalen:

« Reuniones periddicas de las Comisiones CChC-MIN-
VU-SERVIU y CChC-MOP, oportunidades en las que
se retine el consejo con autoridades regionales.

« Con los ejecutivos de las empresas de servicios de
la regién a objeto de plantearles las inquietudes y
problematicas que tienen los socios.

« Encuentros con la Direccién Regional del Trabajo
para evaluar el programa de “Fiscalizacion Asistida”.
Reunion con intendente Regional y alcaldes de La
Serena y Coquimbo.

+ Reuniones con seremis del Trabajo, MOP, MINVU,
Transporte y Educacion; y directores del SERVIU, S,
SENCE, CORFO, INE, SERNAM, PRODEMU, JUNJI,
Cultura, entre otros directores de servicios. Reunion
con asesor de Hacienda y jefe de Analisis y Control
de Gestién, ambos del Gobierno Regional. Reunio-
nes con Superintendencia de Servicios Sanitarios.
Participacion representativa en reuniones de Borde
Costero, Direccion Regional de Agua, mesa de traba-
jo Extraccién de Aridos, seminarios organizados por
el Gobierno Regional, entre otros.

En las actividades de Apoyo Gremial destacan:

« Participacién en Feria del Sol, San Juan, Argentina,
para promocionar el sector inmobiliario de la region,
oportunidad donde se entregaron ejemplares del
“Catélogo Inmobiliario” y revistas de nuestra dele-
gacion regional.

« Realizacion de la Vitrina Inmobiliaria 2012, organiza-
do por el Comité de Vivienda, con 18 empresas so-
cias participantes y mas de 16.000 visitas.

En la Comunicacion Publica se destacan:

+ Columnas de opinién permanentes, publicaciones
sociales de eventos y entrevistas a medios regiona-
les, opinando acerca de temas de contingencia para
el sector y siendo un referente de opinién regional en
medios locales.

En el Trabajo Gremial sobresalen:

« Participacion de los socios de esta delegacion en los
Consejos Nacionales, la Semana de la Construccion
2012, las Jornadas Zonales Norte realizada en Anto-
fagastay también a la Jornada Zonal Sur en Puyehue.

- Realizacién de proceso de elecciones de consejeros
regionales y mesa regional.

- Visita de la MDN, ocasion donde se redne la Asam-
blea General de Socios.

- Participacién en las reuniones de la MDN con las
MDR a través del sistema Video Streaming. Partici-
pacion del Past Presidente en la EDISEL

En cuanto a Desarrollo Empresarial se destacan:

« Taller “Eficiencia en el uso de Subsidios y Franquicias
para la Gestion de RR.HH.".

« El seminario Motivacional Uso Beneficios CChC.

+ El seminario “Hacia donde va la Conurbacion La Se-
rena-Coquimbo”.

. La charla informativa del MINVU sobre Jornada de
Difusion sobre el Nuevo D.S. N°49.

« El seminario de la Nueva Normativa Sismica D.S.
N°60 y 61.

« Taller realizado en conjunto con el Gobierno Regio-
nal “Proceso de Inversion Publica Region de Coquim-
bo FNDR 2012-Oportunidades del sector construc-
cion”.

- Simposio “Calidad de la Construccion”, un esfuerzo
realizado por el Comité de Proveedores, el que con-
voco los principales exponentes de este tema y en
donde participaron 184 personas.

« Dos charlas BBOSCH: “La proteccion contra la Corro-
sion en Ambientes Costeros e Industriales” y “Primer
Encuentro disefio estructuras anticorrosivas aplica-
do en proyectos inmobiliarios y mobiliario urbano en
zona costeras”.

En las Publicaciones Técnicas se destacan:

« Revista “En Construccion”, su objetivo es dar a co-
nocer la actividad del sector construccién, considera
entre otros la incorporacion de entrevistas a perso-
neros de Gobierno y empresarios de larga trayecto-
ria regional. Su tiraje es de 800 ejemplares semestra-
les.

+ El Informe Inmobiliario, documento mensual que se
entrega a las empresas informantes datos estadisti-
cos del mercado inmobiliario regional.

» El Informe de Permisos de Edificacion, documento
mensual que detalla los permisos de las ciudades de
La Serena y Coquimbo.
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El Boletin Econdmico semanal y mensual, que resu-
me las principales cifras econémicas regionales y na-
cionales de interés del sector.

El Catastro de Proyectos Inmobiliarios La Serena-
Coquimbo 2011, un trabajo realizado en terreno que
tiene como objetivo conocer el stock real de vivien-
das en esta zona.

El catdlogo Vitrina Inmobiliaria, ejemplar que se edi-
té en época estival, en donde participaron 26 pro-
yectos inmobiliarios de la region y su tiraje es de
65.000 ejemplares que fueron distribuidos en las
ciudades de Calama, Antofagasta, Copiapo, La Sere-
na, Coquimbo y Ovalle.

El Boletin Semanal “Construccién Al Dia”, que da
cuenta de las actividades mas destacadas de la dele-
gacion.

En las Actividades de Responsabilidad Social des-
tacan:

Firma de Convenios con SERNAM y SENCE, cuyo ob-
jetivo es capacitar e insertar a mujeres y trabajadores
del sector.

La “"Ceremonia de Certificacion de Competencias
Laborales”, ocasién en donde se certificaron a 222
trabajadores de trece empresas socias.

La Corrida Familiar 60 Afios CChC, que convoco a
mas de mil personas.

Navidad CChC Social-Comisién Seforas en Jardin
Infantil “Los Canguritos”, operativo social que relizo
una fiesta de Navidad a nifios de alta vulnerabilidad
social.

La Fiesta Familiar para los trabajadores del sector y
sus familias, en donde participaron mil personas en la
CORDEP.

Los Operativos Sociales y Oftalmologicos, activi-
dades sin costo para los trabajadores de empresas
constructoras socias.

Entrega de Becas Escolares Empresarios de la Cons-
truccion, oportunidad que se ven beneficiados los
hijos de los trabajadores y esposas e hijas de éstos
de las empresas asociadas.

Ceremonias de Entrega de Certificados de Capaci-
tacion a trabajadores de la construccion por cursos
realizados por las entidades de la CChC Social.
Entrega de la Biblioteca Fundamentos de la Cons-
truccion a establecimientos educacionales de la re-
gién. En la ceremonia se conté con la participacion

COPIAPO

de autoridades regionales y representantes del am-
bito educacional y cultural de la regién.

Obra de teatro “Viajes de Gulliver”, del proyecto
Construyendo en Colores, donde participaron en dos
funciones estudiantes de colegios municipales y tra-
bajadores de empresas socias con sus familias.

Se realizd un Taller de Lanzamiento de los Proyectos
Sociales 2012, en donde participaron las entidades
de la CChC Social y los encargados de RR.HH. de las
empresas socias.

Se realizaron dos talleres de crecimiento personal
para la Comisién de Sefioras de Socios.

Otros eventos que se destacan son:
+ Cena Anual, ocasion en que los socios, autoridades

regionales y comunales cierran el afio con una impor-
tante actividad de camaraderia.

Clinica de Golf y Bingo CChC Social, estas activida-
des tienen por objetivo recaudar fondos para finan-
ciar los operativos sociales.

El Asado Fiestas Patrias, evento de camaraderia que
se ha convertido en tradicion entre los socios, los que
participan entusiastamente de las actividades orga-
nizadas en el marco de esta celebracion.

Los comités gremiales realizan actividades de ca-
maraderia, oportunidad en donde afianzan las rela-
ciones.
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Delegacion Regional

Valparaiso

PRESIDENTE

SERGIO SILVA FRASER
PRIMER VICEPRESIDENTE

|

MIGUEL PEREZ COVARRUBIAS
SEGUNDO VICEPRESIDENTE PAST PRESIDENTE

LEONARDO SOLARI SOLER

Directivos regionales durante el periodo 2012-2013

Consejeros nacionales:
Juan Carlos Antunez Guerra
René Becker Weisser

Gian Piero Chiappini Sanguineti
Carlos Ceruti Vicencio
Mauricio Collado Jaume
Lorenzo Constans Gorri
Gerardo Corssen Macchiavello
Jaime Grossman Schilman
Rodrigo Guarda Fisher
Gregorio Jusid Kuperman
Barham Madain Ayub
Vicente Martinez Lopez
Octavio Pérez Abarzta
Miguel Pérez Covarrubias
Andrés Polanco Cabello
Herman Rojas Zuniga
Leonardo Solari Soler
Arsenio Vallverdu Duran
Alejandro Vidal Planas
Patrick Warden Michalland

Consejeros regionales

René Becker Weisser

Gerardo Corssen Macchiavello
Raimundo Cuevas Larrain
Gonzalo Mena Améstica
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Andrés Polanco Cabello
Sergio Silva Fraser
Leonardo Solari Soler
Alejandro Vidal Planas

Comités Gremiales Regionales:

Comité de Vivienda: Presidente Elena Villar Ramos.
Comité Inmobiliario: Presidente Jorge Dahdal Casas-
Cordero.

Comité de Proveedores, Industriales y Especialida-
des: Presidente Luis Vicufa Vergara.

Comité Editorial: Presidente Renato Achondo Pizarro.
Comité Red Social CChC: Presidente Carlos Priewer
Waisman, vicepresidente José Asquet Jaque, Caja Los
Andes.

Comisiones Asesoras:

Comisién Industrializacién: Presidente Manuel Her-
nandez Abarca.

Comision Camara Educaciéon Superior: Presidente
Gina Vindigni Pacheco.

Comisién Desarrollo Sustentable: Presidente Cris-
tian Garin Stuardo.

Comisién de Socios: Presidente Patrick Warden Mi-
challand.

Comision de Urbanismo y Arquitectura: Presidente
Gonzalo Mena Améstica.
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Acciones para lograr objetivos del Plan Estratégico

COPIAPO

Al asumir su periodo la MDR propuso tres objetivos
para la gestion gremial del periodo:

1. Promover a todo nivel el desarrollo de proyectos y
obras de infraestructura vial, productiva y de equi-
pamiento, necesarias para la region.

2.Incrementar el acceso de socios y de trabajadores de
empresas socias, a los beneficios y proyectos sociales
de la Cadmaray de las entidades de la CChC Social.

3.Fomentar la participacion de los socios en activida-
des gremiales y eventos sociales y de camaraderia de
la delegacion regional.

Eje Estratégico 1: "Voz gremial, sélida, potente y
creible”

Este eje se vincula directamente con el Objetivo 1 de
la MDR. Para lograrlo se puso en marcha un plan de
Representaciéon Publica que considerd escuchar a los
socios, conocer sus intereses e inquietudes, repre-
sentarlos adecuadamente, reforzando relaciones con
autoridades politicas y distintos estamentos -guberna-
mentales.

Se sostuvo reuniones y actividades con los ministros
de Economia Pablo Longueira y de Vivienda y Urbanis-
mo, Rodrigo Pérez. Regionalmente, hubo instancias de
encuentro y trabajo conjunto con el intendente regio-
nal y reuniones periddicas con seremis MINVU, MOP,
Economia, Planificacion, jefes de servicios regionales
de SERVIU y Trabajo.

También hubo actividades con parlamentarios regio-
nales: senadores Francisco Chahuan y Ricardo Lagos
Weber.

En el dmbito comunal se efectud reuniones de trabajo
con: alcaldesa de Vifia del Mar y alcaldes de Valparaiso
y Villa Alemana; con las respectivas DOM, Secpla, Di-
deco y Conservador de Bienes Raices de Vifia del Mar.

En lo privado se destacan reuniones sostenidas con
representantes de Copec en cuanto al destino de te-

rrenos de petroleras en Vifia; con empresarios y ejecu-
tivos de empresas externas a la Camara promoviendo
al gremio, y con organizaciones gremiales regionales en
temas de interés para la actividad econémica local.

Se estrecho vinculos con el mundo académico, parti-
cipando la MDR y la delegacion en varias actividades
académicas en las principales universidades y centros
de estudio de la regidén, asi como iniciativas de bien
publico impulsadas por los planteles.

De esta forma, la delegacion se ha convertido en ac-
tor de la agenda publica regional, planteando temas y
proyectos de interés del gremio, a través de una pe-
riodica y sostenida presencia en medios de comunica-
cion, como actor economico, laboral, social y cultural,
y potenciando a la institucion como “voz gremial séli-
da, potente y creible”, actividades registradas en el BSC
Gremial.

Eje Estratégico 2: “Incrementar valor agregado”

Este eje tiene relacion directa con el Objetivo 3 de la
MDR: Fomentar la participacion de socios en activida-
des gremiales y eventos sociales y de camaraderia de
la delegacion regional.

En el periodo se desarrollaron planes y programas de
trabajo para comités y comisiones, incluyendo el estu-
dio y difusién de temas de interés, reuniones directas
con autoridades sectoriales, participacion en comités
ampliados nacionales, exposiciones periddicas de invi-
tados, reuniones con representantes de la CChC Social
y del Club de Beneficios a Socios, y una serie de acti-
vidades de camaraderia. Todas actividades que estan
registradas en el BSC Gremial.

En el 4rea de Desarrollo Empresarial se realizaron ac-
tividades: seminarios, conferencias, charlas técnicas,
ferias demostrativas. Se concretdé convenios: Ciclo
Construyendo Regidn; convenio con Chilquinta para
atencion preferente de socios y el convenio con Duoc
UC para monitoreo y seguimiento de compromisos del
programa Buen Constructor.

INFORMES
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Mejoras en la infraestructura de delegacion regional
para dar adecuado servicio a los socios: habilitacion sis-
tema multimedia para videoconferencias e implemen-
tacion de sistema de proyeccion integrado en Salas de
Consejo y Capacitacion.

Se agrego productos en dreas de Comunicaciones y Es-
tudios regionales: Guia de Servicio al Socio, Resumen
de Gestion Gremial, Resumen Semanal de Noticias
Gremiales. Se efectud completa reformulacién de la
revista Constructiva. La Unidad de Estudios incorpord
un informe de cambios urbanos regional (CURBA) y la
publicacion en portal privado, de informe de licitacio-
nes publicas y privadas.

Eje Estratégico 3 “"Responsabilidad Social con foco
preferente en los trabajadores”

Proyectos/Iniciativas permanentes:

+ Bingo Anual Red Social: Retine recursos que financian
plan de actividades sociales. Se realiza en julio desde
hace 20 afos en conjunto con el Comité de Damas
CChC. Ahora las utilidades se destinan a financiar el
proyecto Sonrisa Maestro.

« Tallarinata Red Social: Retine recursos para el proyec-
to Sonrisa Maestro.

« Fiesta trabajadores Red Social.

+ Proyecto Sonrisa Maestro: Gestiona y financia inter-
venciones dentales de alto costo para trabajadores
de empresas socias. Trabajo conjunto de delegacion
Valparaiso, socios y entidades CChC Social: Funda-
cion Social, Megasalud y Caja Los Andes.

+ Proyecto Cerro Toro: Iniciativa de intervencién mate-
rial y social de uno de los barrios mas pobres y pos-
tergados de Valparaiso. En él trabajo la delegacion
junto a empresas socias, entidades de la CChC So-
cial, organismos publicos y los vecinos.

» indices de Accidentabilidad laboral de empresas so-
cias (Mutual).

...............................

Proyectos CChC Social:

+ Ciclo de Charlas para hijos de trabajadores de la
construccion.

+ Jornada Padre e Hijo.

« Becas Escolares “Mejores Alumnos”.

» Becas Escolares "Excelencia Académica”.
« Becas Preuniversitarias.

+ Becas para estudios superiores.

+ Capacitacion en oficios de la construccion (Carpinte-
ria, Obra Gruesa, Electricidad Basica, Instalacion Piso
Flotante y Ceramicas, Formacion Microempresarios,
Alfabetizacion Digital para Trabajadores).

+ Capacitacion para esposas e hijos de trabajadores.
« Programa de Nivelacion Escolar para trabajadores.
« Aporte a Trabajadores de la Construccion (ATC).

Empresas socias locales que participan en Proyec-
tos Sociales regionales CChC:

+ Bezanilla Construcciones

+ Constructora Inpromec

+ Constructora Solari

+ Constructora Santa Maria de Viia
+ Constructora Campo Real

+ Constructora Beltec

+ Empresa Constructora Alborada

« Construk, Ingenieria y Construccion Aconcagua
- Constructora Agora

« Tecnomix

+ Constructora Benavente

+ Inmobiliaria Argenta

+ Comercial Becker

« Universidad de Vina del Mar

+ Squadra Ferrum

+ Inatec

+ Tecnored
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+ Constructora del Puerto

« Esval

« AW Construcciones Ltda.
+ Construcciones Fomenta
+ Constructora Aranjuez

» Constructora Comasca

Eje Estratégico 4 "Optimizar gestion del personal
de la sede CChC"

En el contexto de la Politica de Calidad CChC, la dele-
gacion Valparaiso implemento un plan de capacitacion
para funcionarios, ejecutado desde marzo de 2012.

COPIAPO

Capacitaciones externas:
+ Secretaria Administrativa: Contabilidad Basica de la
Empresa: Asiva.

+ Encargada de Estudios: Energias Renovables No
Convencionales: Ntcleo de Biotecnologia de Curau-
ma. PUCV.

+ Encargado de Comunicaciones: Marketing Estratégi-
co. E Class — UAL.

Capacitaciones internas:
A los funcionarios: Sistema Gestion de Calidad.

Propuestas de infraestructura para el desarrollo regional

Implementacion PREMVAL:

Profundo cambio del instrumento regulador en Valpa-
raiso. Luego de una dilatada tramitacién fue aprobado
por el CORE de Valparaiso. Ha sido objeto de estudio
y difusion permanente dentro del gremio. La vigencia
incorporara a la zona 20 mil nuevas hectareas de suelo
urbano, paliando asi la grave escasez de suelo para el
desarrollo inmobiliario y de infraestructura de servi-
cios.

Megaproyecto interconexién vial Norte-Sur en
Vina del Mar:

La morfologia de la ciudad encarece la inversion vial, y
la vialidad existente en su mayoria tiene casi 70 afios.
El megaproyecto Norte-Sur solucionaria esta escasez

Propuestas de vivienda y desarrollo urbano

DS 49

La aplicacion de este DS ha retrasado la programacion
anual de subsidios en lo que resta del afio, sumado al
hecho reconocido por todos que la demanda es muy
superior a la oferta, y el MINVU carece de recursos para
acceder a esta demanda.

Revisores independientes
Esta revision de permisos de construccion correspondia
indistintamente a las DOM o a los revisores indepen-

incorporando la construccién de nuevas vias en el area
sur, centro y norte de la comuna de Vifa del Mar. Se
requiere concretar tales proyectos (8), de los que uno
de ellos se inici6 este 2012. (Subida Alessandri).

Inversion en infraestructura vial en la region:

El desarrollo inmobiliario en torno a rutas 68 y 5 Norte,
ha aumentado y saturado la capacidad de integracion
de esas rutas, incrementando viajes de corta distancia o
semiurbanos. Se hace imperativo ampliar las autopistas,
construyendo terceras y cuartas pistas. Pronto la mi-
neria duplicard su produccién, aumentando el flujo de
camiones en carreteras, sumado al transporte pesado
que circulara con destino a los diferentes puertos de la
region.

dientes. Actualmente, todos los permisos, ain cuando
ya hayan pasado por la revisién previa de un revisor,
deben ser visados por las DOM, situacién que retrasa
los plazos. Por ello, se solicitd que estos profesionales
revisores recuperen sus atribuciones resolutivas en sus
informes y decisiones tomadas.

Planificacion Urbana Pos Terremoto y Tsunami
La Comision de Ordenamiento Territorial del CORE
y el director Ejecutivo del Centro de Estudios Region
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Valparaiso, invitaron a la DR a exponer respecto al “Ma-
nejo de Areas de Riesgos en los Instrumentos de Plani-
ficacién Territorial”. (Tomas Riedel Grez).

Reduccioén a escritura publica permisos DFL 2/59

El oficio ordinario 375/2293 de Tesoreria del
07.02.2012 declara que, sélo las personas naturales
podran solicitar reduccion a escritura publica de per-
misos DFL 2/59 emitidos por la DOM, quedando las
inmobiliarias impedidas de gestionar y obtener recep-
cion de las obras por parte de la DOM. Por ello, se pre-
sentd a la Coordinacion Nacional CChC con los casos
ocurridos en la DOM de Vifia del Mar, donde existia
recepciones detenidas de ser tramitadas.

Plan Regulador de Vifa del Mar modificacion sec-
cional Petroleras

Desde el 2009 el desarrollo urbano en la zona preocupa
al gremio. El seccional no recoge laimagen que se quie-
re para Vifia. Nuestras propuesta consiste en brindar
un desarrollo sustentable para la ciudad, generando un
barrio de alta calidad de vida para toda la comunidad.
Por esto la MDR continta trabajando con el propietario
del pafio y el municipio respecto a: constructibilidad,
ocupacion predial, vialidad y capacidad.

Mesa de Trabajo con DOM de Vifia del Mar

Por encargo de la MDR, la Comisién de Urbanismo y
Arquitectura inici6 mesa de trabajo con DOM y CBR
Vifa, para facilitar y hacer méas eficiente el trabajo aso-
ciativo.

.............................

Temas desarrollados

Ley Copropiedad Inmobiliaria, Calculo Derechos Muni-
cipales y Revision Permisos de Obra Nueva, Facultades
de revisores independientes. Importancia de abordar
la discusién respecto aplicacion e interpretacion de la
legislacion, reglamentos, ordenanzas municipales y la
certeza juridica de permisos de obra otorgados.

Analisis de la calidad del agua

La delegacion regional solicitd, mas alla de conocer la
normativa existente de la calidad del agua en Valparai-
so, efectuar un diagndstico de ella a través de mues-
tras de laboratorio, a realizarse por la CDT o una uni-
versidad. Con el resultado se elaboraria un documento
técnico que incorpore propuestas de solucion al o los
organismos que correspondan (para mejorar la calidad
del agua).

Politica Nacional de Desarrollo Urbano

Se solicit a Pilar Giménez de la DDU del MINVU, ex-
poner este tema enfocado a satisfacer las demandas y
aspiraciones de los ciudadanos, conjugando el ejercicio
de la “libertad” con la “responsabilidad”. En la reunion
ampliada de la Comisién de Urbanismo y Arquitectura
se expuso vastamente el Plan Maestro Empresa Por-
tuaria Valparaiso, en el animo de ubicar esta Politica
Nacional de Desarrollo Urbano en la ciudad puerto.
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COPIAPO
Principales logros en la gestion gremial 2011-2012
* Ejecucion completa del Plan Operacional del periodo.  + Convenio con Chilquinta Energia.
+ Ejecucidn de Proyecto Social Regional Cerro Toro. + Avance proyecto portal inmobiliario y convenio

atencion preferente de Esval.
+ Ejecucién de Proyecto Social Sonrisa Maestro.
+ Mesa de trabajo con Copec y Municipalidad de Vifia:
* Proyecto de Arquitectura Centro Demostrativo de terreno de las petroleras.
Sostenibilidad de Villa Alemana.
+ Oficio Ordinario 3819 de 22.06.2012 de la Tesoreria
+ Implementacion Mesa de Trabajo CChC Valparaiso- General de la Republica que fija criterio juridico en
DOM Vifia y CBR de Vifia del Mar. escritura publica de inmuebles acogidos a DFL 2.

+ Implementacion regional del programa Buen Cons-
tructor.
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Delegacion Regional

El Libertador

PATRICIO FERRER JIMO
PAST PRESIDENTE

NIBALDO RODRIGUEZ FRAZIER
PRESIDENTE PRIMER VICEPRESIDENTE

PATRICIO DONOSO TAGLE
SEGUNDO VICEPRESIDENTE

FRANCISCO CUMSILLE PIDDO

Directivos regionales durante el periodo 2012-2013

Consejeros regionales:
Paolo Brizzi Baratta

René Carvajal Guerrero
Eduardo Borlone Dominguez

Consejeros nacionales:
Eduardo Borlone Dominguez
Paolo Brizzi Baratta
Francisco Cumsille Piddo
Patricio Ferrer Jimé

Presidente Comités Gremiales:

Vivienda: Patricio Ferrer Jimé

Proveedores: Jean Paul Fetis Gajardo
Contratistas Generales: René Carvajal Guerrero

Presidente y vicepresidente CChC Social:
Presidente: Nibaldo Rodriguez Frazier
Vicepresidente: José Rodriguez Leiva

Comité de Auditoria:
Eduardo Borlone Dominguez
Gonzalo Diaz Soteras
Nibaldo Rodriguez Frazier

Comision de Mediacion:
Gonzalo Diaz Soteras
Jean Paul Fetis Gajardo
Jaime Mufioz Peragallo
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Acciones para lograr objetivos del Plan Estratégico

Eje Estratégico 1: "Voz gremial solida, potente y
creible”

+ Mantener, por medio de las distintas mesas de tra-
bajo en que se participa, el rol de referente obligado
en materias de construccion, urbanismo, infraes-
tructura, ademas de RSE.

+ Mantener la cordial relacion con mandantes publicos
y privados.

+ Incrementar interrelacion con gremios empresariales
de la region.

+ Aumentar la cantidad de asociados para obtener ma-
yor presencia y representatividad.

Eje Estratégico 2: “Incrementar valor agregado a
los socios”

+ Mediante la remozada sede y tras la habilitacion de
la sala de capacitacion, se espera incrementar el nu-
mero de asociados, su participacion y el sentido de
pertenencia al gremio.

+ Construir oferta de servicios a los socios.

+ Generar instancias de reflexion gremial.

+ Incrementar los encuentros gremiales y de camara-
deria.

Eje Estratégico 3: “Responsabilidad Social con foco
preferente en los trabajadores”

« Generar proyectos sociales desde la delegacion El Li-
bertador, enfocados en los problemas que afectan a
nuestros trabajadores.

« Difundir los distintos proyectos sociales nacionales
entre los socios y motivarlos a su ejecucion.

Eje Estratégico 4: "Optimizar gestion del personal
de la Sede CChC"

+ Mejora constante de los servicios al socio, entre
otros, gracias al Sistema de Gestién de Calidad.

« Incorporar y perfeccionar nuevos productos del De-
partamento de Estudios de modo de mantener in-
formacion relevante de acuerdo a las necesidades de
los asociados.

Propuestas de infraestructura para el desarrollo regional

+ Generar las instancias necesarias para gestar apoyo y
pronta ejecucion de los proyectos de Pasos Interna-
cionales Las Lefias y Las Damas.

Propuestas de vivienda y desarrollo urbano

* Lograr incrementar la cantidad de subsidios de vi-
vienda en la region.

+ Gestar con autoridades regionales para uniformar el
criterio de las Direcciones de Obras Municipales.

a CC€IAC

+ Realizar el Estudio Vision de Ciudad en la Comuna de
Rancagua, el que permitira encauzar los distintos es-
fuerzos comunales en el ambito el desarrollo urbano
comunal de la capital regional.
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Principales logros en la gestion gremial 2011-2012

COPIAPO

+ Uno de los principales logros del presente afio ha

sido la ampliacion y remodelacion de la sede de la
delegacion, lo que ha permitido incrementar la su-
perficie de la sede llegando a 150 mts2, con un alto
estandar de acuerdo a la dignidad de los socios, esto
permite la realizacion de la totalidad de las reuniones
gremiales en la sede.

+ Paralelamente, se ha formado el Comité de Contra-
tistas Generales y las Comisiones de Urbanismo y la
Comision de Educacion y Capacitacion Permanente,
mediante las cuales se han mantenido reuniones de
trabajo con las méaximas autoridades regionales de
Capacitacion y Educacion respectivamente, asi como
también con representantes del MINVU y Municipa-
lidad de Rancagua en materia de urbanismo.

+ Asimismo, la delegacion se ha incorporado y man-

tenido en diversas mesas de trabajo tanto publicas
como privadas y mixtas. Dentro de éstas destacan
contar con un director en la Corporacion de Desarro-
llo Regional, un director en la Agencia de Innovacion
Regional, Mesa de Capacitaciéon Regional, Mesa de
Seguridad Laboral, entre otras.

+ Otro hito del presente afo fue la realizacion de la

Mision Internacional a Sao Paulo, Brasil, especifica-
mente a la Feria M&T Expo 2012, ocasion en la que
una comitiva de 10 integrantes pudo conocer lo ulti-
mo en maquinaria de construccién y mineria.

Estrechar vinculos con Division El Teniente de
Codelco Chile, lo que ha permitido realizar una visi-
ta a Mina El Teniente, y ser participes del programa
Puro Rancagua.

Firma de Convenio con Essbio que exime a los socios
de la delegacion El Libertador de presentar boletas
de garantia para cubrir las obras y redes sanitarias de
las urbanizaciones, ante eventuales fallas o desper-
fectos.

Instauracidon del Premio al Cliente Destacado, ini-
ciativa que nace al seno del Comité de Proveedores,
otorgandose el afio 2011 la primera distincion.

INFORMES |

DE LAS DELEGACIONES REGIONALES 95




Delegacion Regional

El Maule

L ia X

b 17 |, I |
PABLO GALILEA VIAL GUISEPPE CERUTTI STEFINI
PRESIDENTE PRIMER VICEPRESIDENTE

Y
CARLOS DEL SOLAR GUTIERREZ

|
CARLOS SILVAROJAS
SEGUNDO VICEPRESIDENTE PAST PRESIDENTE

Directivos regionales durante el periodo 2012-2013

Consejeros nacionales:
Carlos Silva Rojas

Gino Rivano Vera
Roberto Cerutti Stefini
Pablo Galilea Vial

Consejeros regionales:
Danilo Parra Loyola
Sebastian Rius Martini
Rubén Coroseo Araya

Presidentes de Comisiones Asesoras:
Comisién Inmobiliaria: Danilo Parra Loyola
Grupo Trabajo CChC-MINVU: Roberto Cerutti Stefini

(Ch

CAMARA CHILINA OL LA CONSTRUCCION
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Presidentes de Comités Gremiales Regionales:
Vivienda: Roberto Cerutti Stefini

Obras de Infraestructura Puablica: Francisco Duran
Mélgaard

Presidente y vicepresidente de CChC Social:
Presidente: Carlos del Solar Gutiérrez
Vicepresidente: Patricio Osorio Padilla
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Acciones para lograr objetivos del Plan Estratégico

Eje Estratégico 1: “Voz gremial sélida, potente y
creible”

En la delegacion, el presidente regional represent per-
sonalmente a la CChC en todas las instancias, ya sea
individualmente o como parte del equipo de trabajo;
tanto en aquellas actividades de indole social como
visitas y contactos con autoridades politicas y admi-
nistrativas de nivel nacional, regional y comunal, como
también en aquellas de corte gremial y/o de trabajo
en materias especificas como el grupo CChC-MINVU,
los comités ciudadanos o de la civilidad, comités de
Uso de Suelos y Proyectos, etcétera. Ademas, atendio
a la prensa nacional y regional, entregando respuestas
oportunamente, lo que motivo que su opinién fuera
consultada reiteradamente por distintos medios. Lo
anterior, sin dejar de mencionar su presencia en las
actividades de cierre del area de la responsabilidad
social, mostrando que es un drea de alto interés para
la CChC. La participacion se enmarcé en las lineas de
funcionamiento de la CChCy en las necesidades de los
socios, obteniendo una valoracion y percepcion del en-
torno como una entidad seria y responsable.

Eje Estratégico 2: “Incrementar valor agregado a
los socios"

En este periodo se reunieron varios factores que permi-
tieron a los socios obtener productos de mejor calidad.
Ejemplo de ello es la incorporacion gradual de produc-
tos regionales, como estudios mensuales, trimestrales,
informativos, etcétera, por parte de la unidad de estu-
dios de la delegacion, asi como la mejor asimilacion de
metodologias de trabajo en los comités gremiales, con
el seguimiento de acuerdos y la publicacién de sus re-
sultados. También se obtuvo una sustancial mejora en

la difusion e implementacion de los programas socia-
les, redundando todo ello en una percepcién favorable
por parte de los socios. Asimismo, con la incorporacion
del Sistema de Gestion de Calidad, se garantiza en
cierta forma el mejoramiento de productos sistemati-
camente.

Eje Estratégico 3: “Responsabilidad Social con foco
preferente en los trabajadores”

Como parte de las tareas que se ha dado esta dele-
gacion, los socios han podido conocer y utilizar varios
programas de apoyo a los trabajadores del rubro. Es
asi como cada afio estd aumentando la cantidad de
empresas que lo requiere y la cantidad de trabajadores
beneficiados. Ademas, el efecto de las acciones vincu-
ladas a la responsabilidad social es muy amplio, ya que
ha incorporado las areas de la capacitacion, la salud
personal y familiar, como también optar a beneficios
como becas en apoyo a los estudiantes. Estos elemen-
tos estan aportando a mejorar las condiciones de tra-
bajo que el gremio entrega a su gente.

Eje Estratégico 4: “Optimizar gestion del personal
de la Sede CChC"

La incorporacién de la CChC al sistema de gestion de
calidad ha elevado el estandar de trabajo del personal
y con ello el de los productos que reciben los socios.
Esta nueva forma de trabajar esta rindiendo frutos po-
sitivos en la organizacion; el perfeccionamiento conti-
nuo y el logro de buenos resultados esta motivando a
los funcionarios para mantenerse vigentes y activos en
cada uno de sus aportes.
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Propuestas de infraestructura para el desarrollo regional

Se considera que es fundamental materializar los pro- Infraestructura vial interurbana regional Talca-Cau-
yectos del documento MOP 2020. quenes.

« Infraestructura para el mejoramiento de la calidad -+ Infraestructura para la conectividad productiva in-
de vida en Talca, capital regional. ternacional e interregional.

« Infraestructura Vial Interurbana regional Curicé-Tal-
ca-Cauquenes.

Propuestas de vivienda y desarrollo urbano - -

- Terminar el proceso de elaboracion, actualizacion y  + Que el Ministerio de Vivienda considere las reales
aprobacion de los planos reguladores de la region. necesidades de subsidio habitacional para la region.

Principales logros en la gestion gremial 2011-2012 o

- El dialogo abierto en forma permanente con el SER-  + La mejoria sustancial de las comunicaciones internas
VIU regional. entre la delegacién y la CChC Santiago (a nivel de

MDN y comités).
« Un aumento en la participacion de los socios en los

comités gremiales, para tratar temas coyunturalesy + Elimportante aumento de la participacién de los so-
otros de largo trato. cios en la obtencién de beneficios sociales CChC para

sus trabajadores.

s (CIn(
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RENE POBLETE CASTANEDA  IGNACIO GOLDARACENA GIL GUERRERO GERARDO CIFUENTES CAAMANO
PRESIDENTE PRIMER VICEPRESIDENTE

MARCELA LILLO REYES
SEGUNDO VICEPRESIDENTE PAST PRESIDENTE

Directivos regionales durante el periodo 2012-2013

Consejeros nacionales:
Ariel Larenas del Valle
René Poblete Castarieda

Consejeros regionales:

René Poblete Castafieda

Ignacio Goldaracena Gil Guerrero
Gerardo Cifuentes Caamafio
Mercedes Lillo Reyes

Gonzalo Ruz de la Barra

Carlos Sierra Cisterna

Rodrigo Escobar Quintana

Presidentes de Comisiones Asesoras:

Comision Feria Inmobiliaria:
Rodrigo Escobar Quintana

Comisi6n Revista “Nuble Construye™:

Marcela Segura Castro

Comisién de Prev. de Riesgosy S.O.:
Boris Srain Fierro

Comisién Bienestar DRN:

José Domingo Flores Monsalve

Presidentes de Comités Gremiales Regionales:
Comité de Industriales y Proveedores:
Mauricio Cerda Maureira

Comité de Vivienda e Inmobiliario:

Hugo Carrasco Hurtado

Comité de Obras e Infraestructura P.:

Gerardo Cifuentes Caamario

Comité de Especialidades:

Enrique Sepulveda Bornard

Presidente y vicepresidente de CChC Social:
Presidente: Mercedes Lillo Reyes
Vicepresidente: Patricio Schurch Brandt
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Acciones para lograr objetivos del Plan Estratégico

Eje Estratégico 1: “Voz gremial sélida, potente y

creible”

« El eje estratégico N°1 se ve fielmente representado
dentro del plan comunicacional, en el cual se hace
énfasis en las acciones destinadas a dar a conocer a
la autoridad local -y también a la comunidad- res-
pecto de la opinién del gremio referente a temas de
contingencia de la provincia mediante la elaboracion
semestral de la revista “Nuble Construye” y el envio
de columnas de opinién y comunicados de prensa a
los medios locales. Asimismo, y con la finalidad de
entregar informacion sectorial a los socios, se elabo-
ra mensualmente un boletin Estadistico y un boletin
Inmobiliario.

+ En el plan de Relacionamiento se definio para el perio-
do en gestion, la conformacién de mesas de trabajo
con entidades gubernamentales destacandose la mesa
Publico Privado Urbano y la de Vivienda-SERVIU.

Eje Estratégico 2: “Incrementar valor agregado a

los socios”

« Bajo este segundo eje, la delegacion ha implementa-
do una Comisién de Bienestar que busca hacer llegar

todos los beneficios otorgados por la Camara Chile-
na de la Construccion mediante el “Club de Benefi-
cios” a todos los socios y socias de la delegacion.

Eje Estratégico 3: "Responsabilidad Social con foco

preferente en los trabajadores”

- En lo que respecta al tercer eje, la CChC Social de-
legacion Nuble considera dentro de su planificacion
actividades que van en directo beneficio de los tra-
bajadores y sus familias, con el fin de afianzar el vin-
culo padre e hijo.

- Con lafinalidad de dar a conocer los beneficios de las
entidades socias y los proyectos sociales ejecutables
dirigidos a los trabajadores, se otorgara un espacio en
la Feria Inmobiliaria y Construccion 2012, la cual fue
visitada por 11.000 visitantes el afio recién pasado.

Eje Estratégico 4: "Optimizar gestion del personal
de la Sede CChC"

En lo que respecta a la gestién del personal adminis-
trativo, la delegacion aprobé el plan de capacitacion
propuesto, que se encuentra alineado y enfocado de
acuerdo a la expertise de cada colaboradora.

Propuestas de infraestructura para el desarrollo regional

Nombre del proyecto: Aeropuerto de Chillan (Am-
pliacién del actual aerédromo de Chillan)

Este proyecto nace con el fin de mejorar la conecti-
vidad de la provincia de Nuble, favoreciendo asi la
actividad empresarial y el turismo en la zona, trans-
formandose en una alternativa real al aeropuerto de
Concepcién. En la ultima visita realizada a la ciudad, el
ministro de Obras Publicas, informé a la comunidad
que se han destinado 1.600 millones de pesos para el
mejoramiento estructural del aerédromo de Chillan, al
cual se le dotara de torre central de operaciones, edifi-
cio terminal de pasajeros y mejoramiento y ampliacién
de la pista. Esta obra se desarrollaria durante los afios
2013 y 2014.

Nombre del Proyecto: Mejoramiento de Vias Es-
tructurantes de la Ciudad de Chillan
Contempla la habilitacion de la Circunvalacion de las

o €I C

siguientes calles: Vicente Méndez, Paul Harris, Las
Rosas, Martin Ruiz de Gamboa, Alonso de Ercilla, Los
Puelches y Andrés Bello, ademas del mejoramiento
de Avda. O'Higgins y el acceso a Chillan Sector Par-
que Lantafio. Este mejoramiento se anuncia desde
1998 como parte del denominado Plan Maestro de
Transporte Urbano de Chillan, para ordenar de mane-
ra definitiva el transporte y el traslado por la comuna.
Contempla 14 grandes proyectos con 28 kilémetros re-
novados de vias para la ciudad. Durante el afio 2009, la
Secretaria de Planificacion de Transportes (Sectra) ini-
cié la actualizacion de dicho plan, cuyo término se con-
templaba para el afto 2011; sin embargo, dicho plazo se
ha ido postergando sin tener hoy una fecha definitiva
para su entrega e implementacion. Se han iniciado al-
gunas obras tales como la remodelacion de la Avenida
O'Higgins en 2 de los 4 tramos, Pavimentacion de ca-
lle Andrés Bello, Avda. Martin Ruiz de Gamboa y Dia-
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gonal Las Termas. Sin embargo, quedan pendientes la
ampliacién de Avda. Vicente Méndez; habilitacion de
calle Paul Harris y Las Rosas; el mejoramiento de calle
Alonso de Ercilla y la habilitacion del acceso a Chillan
por Camino Parque Lantafio.

Nombre del Proyecto: Nueva Carcel de Chillan
Este proyecto se comienza a gestar en el afio 2007,
como parte de la nueva matriz carcelaria del pais que

Propuestas de vivienda y desarrollo urbano

En el marco de las Propuestas de Desarrollo Urbano la
delegacion Nuble, por medio del documento de Plani-
ficacion Territorial Vision de Ciudad y de la conforma-
cién de la mesa Publico Privado Urbano propone tres
proyectos, cuyo objetivo es entregar una mejor calidad
de vida a sus habitantes:

Principales logros en la gestion gremial 2011-2012

La gestion gremial de Nuble 2011-2012 se ha caracte-
rizado por un fuerte empoderamiento de los comités
gremiales y comisiones asesoras. Es asi como durante
el afio 2011y parte de 2012 se han realizado, mensual-
mente, a lo menos una charla de desarrollo empresa-
rial en todas las areas de trabajo gremial. En esta ma-
teria, es importante destacar la iniciativa del Comité
de Obras e Infraestructura Publica, el cual se encuentra
organizando el seminario “Construccion de Pavimen-
tos Asfalticos en Caliente", asi como también la Comi-
sion FIC, que, en su versiéon 2011, congregd a mas de
11.000 visitantes, concretando 42.000 UF y que este
ano, en el mes de noviembre, espera superar las cifras
antes descritas.

Durante la visita de la MDN, la delegacion logré reu-
nir a las maximas autoridades de las comunas de Chi-
llan y Chilldn Viejo junto a sus asesores técnicos. En
esa oportunidad se acordé la conformacién de la mesa
Publico-Privado Urbano, cuyo objetivo seria ahondar
en el cuarto eje estratégico del Documento de Planifi-
cacion Territorial Visién de Ciudad: “Desarrollo Urbano
Sustentable”.

COPIAPO

sera materializada con carceles modelo, las que inclui-
ran educacion y trabajo, erradicando de paso la actual
carcel de Chillan, ubicada en el centro de la ciudad. Sin
embargo, a raiz del terremoto del afio 2010, se consi-
dera esta construccion un tema urgente y prioritario
para la provincia, a pesar de la oposicion de algunas
comunidades ante el emplazamiento de este nuevo
recinto carcelario.

+ Creacion de superficies de areas verdes que incluye
la creacién de un Parque Intercomunal (Chillan-Chi-
llan Viejo).

+ Fomento y desarrollo de subcentros en Chillan Viejo
y periferia de Chillan.

+ Mejoramiento de la vialidad y del transporte en las
comunas de Chillan y Chillan Viejo.

Respecto al crecimiento en materia gremial, es impor-
tante sefalar que en el mes de agosto se conformé el
Comité de Especialidades, que tiene como misién anti-
cipar la demanda de especialidades requeridas por los
mandantes y sus clientes con el propésito de colaborar
en el desarrollo y perfeccionamiento del sector cons-
truccion.

Estamos conscientes que el sector construccion se vin-
cula permanentemente y de multiples formas con bue-
na parte de la sociedad, por esta razén y preocupados
por la seguridad y la prevencion en temas de acciden-
tabilidad se ha conformado la Comision de Prevencion
de Riesgos y Salud Ocupacional en Nuble, la cual busca
disminuir los indices de accidentabilidad y siniestrali-
dad en las empresas socias, indistintamente de la mu-
tualidad a la cual se encuentren afiliadas.
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Directivos regionales durante el periodo 2012-2013

Consejeros nacionales:

Emilio Armstrong Delpin, Andrés Arriagada Laissle,
Carlos Balart Gutiérrez, Mauricio Carvajal Fernandez,
Jorge Cerda Daziano, Hernan Gallardo Séez,

Nicolas Imschenetzky Ebensperger, Jaime Pefia Araya,

Alex Lagies Rapp, Erwin Lagies Siech,

Waldo Martinez Riquelme, Miguel Angel Tarragé
Cardonne, Raul Ravanal Parra,

Rodrigo Valenzuela Gaell

Consejeros nacionales institucionales:

Aquiles Acosta Walker, Augusto Bellolio Casaccia,
Nicolas Imschenetzky Popov, Horacio Pavez Garcia,
René Rivera Alarcon, Mario Seguel Santana

Consejeros nacionales honorarios:

Jaime Camacho Claros, Bernardo Giuliano Salvi,
Ricardo Hempel Holzapfel, César Palacios Montti,
Guillermo Porter Alvarez

Consejeros regionales:

Javier Cordero Diez, Manuel Duran Ilhigaray,
Francisco Espinoza Maibe, Alex Lagies Rapp,

Raul Ravanal Parra, Miguel Angel Ruiz-Tagle Alfaro,
Mario Seguel Santana, Claudio Sepulveda Medina,
Andrés Viveros Vergara

Presidentes de Comisiones Asesoras:

Salud y Seguridad Ocupacional: Augusto Bellolio Casaccia
1+D+i: Francisco Espinoza Maibe

Finco: Ricardo Unda Henriquez

Educacion y Capacitacion: Jorge Fuentealba Tapia

Medio Ambiente: Mario Pinto Gajardo

Técnica: Jorge Coloma Parra

Responsabilidad Social: Rodrigo Valenzuela Gaell

Club de Beneficios y Amigos CChC: Miguel Angel

Tarrago6 Cardonne

Presidentes de Comités Gremiales Regionales:
Arquitectura y Urbanismo: Verena Rudloff Feddersen
Industriales y Proveedores: Rodrigo Carrasco Abasolo
Infraestructura Publica y Contratistas Generales:
Alfonso Meza Ortega

Inmobiliario: Julio Benito Soffia

Vivienda: Juan Pablo Gramsch Labra

Presidente y vicepresidente de CChC Social:
Presidente: Rodrigo Valenzuela Gaell
Vicepresidente: Francisco Zafartu Saavedra
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Eje Estratégico 1: "Voz gremial sélida, potente y

creible”
+ Reimpulso y participacion activa en las mesas de tra-

bajo pubicas-privadas. A fines de 2011 se constituye-
ron estas instancias asociadas a urbanismo y desa-
rrollo inmobiliario, vivienda publica e infraestructura
publica.

« En nuevos modelos de negocios, se conformé la Co-

mision Asesora |+D+i, la cual esta coordinando y con-
solidando acciones concretas en este materia.

« Respecto del Comportamiento Etico Ejemplar, se di-

fundio el Cédigo del Buen Constructor con socios y se
estd organizando un seminario al respecto.

+ Participacion activa en los directorios urbanos de las

municipalidades de la zona, para dar a conocer los
planteamientos de desarrollo urbano del gremio.

+ Se desarrollé un Plan de Comunicaciones y otro de

Relacionamiento con acciones y metas concretas tan-
to para la gestion de comunicacion externa como in-
terna, con un seguimiento mensual.

Eje Estratégico 2: “Incrementar valor agregado a
los socios”

+ Se contintan programado actividades enfocadas

a mejorar los sistemas de informacion a los socios
(Boletin electrénico semanal, Boletin mensual de
estadisticas del sector, Boletin mensual de proyec-
tos de inversién, Informe Inmobiliario y de Remu-
neraciones); generando actividades de desarrollo
empresarial (charlas, cursos y seminarios) y también
se establecio un especial énfasis en incrementar la
participacion de los socios en los Comités Gremiales,
Comisiones Asesoras, Grupos de Trabajo y activida-
des de camaraderia.

+ Fortalecer la comunicacién y participacion periddica

de los socios en las reuniones nacionales a través de
videoconferencias con Comités, Comisiones y Grupos
de Trabajo de Santiago para plantear las inquietudes
desde la region.

+ Promover la participacion de consejeros nacionales en

las reuniones, coordinando reuniones previas y pro-
puestas de temas para presentar. Puntualmente en
el Consejo Nacional N2 163 asistieron 17 consejeros
de la delegacion y participaron activamente en los
grupos de trabajo conformados.

+ Realizacion de la Feria Inmobiliaria FINCO y la Feria
de Materiales EXPOMAT, siendo estas instancias un
servicio especial para los socios de la institucion.

Eje Estratégico 3: “Responsabilidad Social con foco

preferente en los trabajadores”

Se definieron 3 lineas de accion prioritarias que corres-

ponden a:

- Comision de Capacitacion y Educacion, que esta rela-
cionada con la profesionalizacién de los trabajadores
del sector, con educacion, capacitacion y certificacion
de competencias laborales. Durante este periodo se
efectuaron tres ferias laborales, se certificaron 200
trabajadores, se realizaron diversos cursos de capaci-
tacion y se desarrolld el Programa de Reinsercion So-
cial y Laboral para 20 infractores de ley, entre otras
actividades.

+ Comisién de Responsabilidad Social, el objetivo es
la difusion, ejecucion y seguimiento de los Proyectos
Sociales de la CChC en la region. Durante el 2011, 46
empresas desarrollaron 108 proyectos benefician-
do a casi 3.000 trabajadores en la zona. A agosto de
2012 son 85 empresas con 146 proyectos, asociados a
3.800 personas.

+ Comision Campos Deportivos, esta delegacion se ha
propuesto concretar el proyecto de dotar a los tra-
bajadores del sector de un recinto deportivo. Para
ello se estd apoyado a la Cordep en la definicion del
proyecto en las antiguas instalaciones del Estadio de
Penco dependiente de Cementos Bio Bio.

Eje Estratégico 4: “Optimizar gestion del personal

de la Sede CChC"

+ Se definié un Plan de Capacitacion para el perso-
nal, para que cada uno de los funcionarios tenga las
competencias adecuadas para desarrollar su traba-
jo. A partir de agosto de 2011 se incorpora un nuevo
cargo, encargada de eventos, quien coordina las ac-
tividades principalmente de FINCO y EXPOMAT, y
secretaria ejecutiva de algunas comisiones asesoras
de la mesa directiva.
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Propuestas de infraestructura para el desarrollo regional

+ Ejecucion y seguimiento de los 10 proyectos selec-
cionados como emblematicos para el desarrollo de
la region, que incluyen el Puente Chacabuco y sus ac-
cesos, Puente Industrial, Ruta 160, Costanera a Chi-
guayante, Costanera Sur Rio Biobio, Ruta Tres Pinos
Los Alamos y Concesion Autopista Nahuelbuta (Los
Angeles-Angol).

« Flexibilizacién del registro de contratistas y consul-

Propuestas de vivienda y desarrollo urbano

tores del MOP, para aumentar la posibilidad de par-
ticipacion de empresas regionales en las licitaciones.

Crear un grupo de trabajo o &rea de concesiones en
la region para estudiar alternativas de desarrollar in-
fraestructura a través de esta via.

Continuar potenciando el Grupo de Trabajo MOP-
CChC que revisa proyectos de interés de la region.

« Continuar trabajando en las modificaciones necesa-
rias para hacer operable el subsidio DS49.

+ Elaborar junto al MINVU un estudio del costo real
de las viviendas sociales en la region.

+ Aportar con ideas concretas a la Politica Nacional de
Desarrollo Urbano desde la perspectiva regional.

Continuar con el estudio sobre la percepcion de la
gestion de las Direcciones de Obras Municipales rea-
lizado y trabajar conjuntamente con ellas. También
efectuar un segundo estudio que diga relacion con
la infraestructura disponible, los profesionales y las
caracteristicas puntuales de estas instancias.

Principales logros en la gestién gremial 2011-2012

+ En el dmbito publico destaca el reimpulso del trabajo
de las mesas publico-privadas, que lidera la delega-
cién junto al Gobierno Regional y que han analizado
en detalle tematicas de infraestructura, vivienda y
politica de subsidios. En esta misma linea se sostuvie-
ron encuentros con el intendente, los seremis de las
carteras de Obras Publicas y Vivienda y el director del
SERVIU.

+ Asimismo, se realizaron reuniones con el senador Ho-
sain Sabag y con los diputados José Miguel Ortiz y
Enrique van Rysselberghe, con quienes se analizaron
temas como los subsidios DS49 y DS1, la conectividad
de la Ruta 160 con Concepcidn, la ejecucion del pro-
yecto Costanera Norte a Chiguayante, los aranceles
de los Conservadores de Bienes Raices y la gestién de
las Direcciones de Obras Municipales.

+ En el marco de la conmemoracién de los 60 afios de
la delegacion, se realizé el lanzamiento del libro “60

s CCIAC

.............................

Afios Construyendo Nuestra Region”, publicacién que
resume las seis décadas del gremio a nivel local y la
labor desarrollada por los ex presidentes.

El trabajo gremial de este periodo se realiz6 a través
de los Comités (5) y de las Comisiones Asesoras de la
Delegacion (8). Durante el afio 2011, suman mas de
900 los socios participantes en las sesiones mensuales
de los comités, incrementandose en un 57% la asis-
tencia con respecto al afio anterior.

+ En lo que respecta a la labor del Comité de Arqui-

tectura y Urbanismo, destaca el estudio que midio
la gestién de las Direcciones de Obras Municipales y
el trabajo en el Observatorio Metropolitano del Gran
Concepcion, que elabor¢ el Primer Informe de Calidad
de Vida Urbana del Gran Concepcién. También desa-
rrollé un documento regional con las observaciones a
la Politica Nacional de Desarrollo Urbano.
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+ Eltrabajo del Comité Inmobiliario estuvo enfocado en Chile, se realizé el diplomado “Gerencia y Liderazgo

consolidar y ampliar el Programa Buen Constructor,
iniciativa de Responsabilidad Social que hoy lideran
12 empresas socias.

Una de las principales tareas del Comité de Vivienda
fue asesorar a la directiva en materias como los subsi-
dios DS49 y DS1y la revision permanente del estado
de avance del Programa de Vivienda Regular y de Re-
construccion.

Por su parte, el Comité de Industriales y Proveedores
se propuso consolidar la EXPOMAT, Feria de Materia-
les de Construccion, que en octubre de 2012 desarro-
6 su segunda version.

Finalmente, el Comité de Infraestructura Publica y
Contratistas Generales se destacé por mantener una
permanente relacién con las autoridades del Ministe-
rio de Obras Publicas y por elaborar un listado con las
10 obras de infraestructura prioritarias para el desa-
rrollo regional.

Dentro de las iniciativas impulsadas por la delegacion
para paliar en el mediano plazo la falta de mano de
obra sectorial, en estos meses se desarrollaron tres fe-
rias laborales que tuvieron como finalidad reclutar a
mas de 4 mil 300 personas para ingresar al mundo de
la construccion.

En este mismo contexto, se impulsd un amplio pro-
grama de capacitacion y certificacion de trabajadores.
En alianzas con organismos publicos, como el Sence
y el Ministerio del Trabajo, se efectuaron cursos de
oficios y la certificacion de mas de 600 trabajadores.

Junto al Ministerio del Trabajo e INFOCAP, se efectud
el "Programa de Reinsercion Social y Laboral para In-
fractores de Ley”, que contempld la capacitacion de
20 internos del penal El Manzano, en materias como
albafiileria y manejo de maquinaria pesada, y su pos-
terior contratacion en empresas socias. Durante el
segundo semestre de 2012, se comenz6 una nueva
experiencia que considera la capacitacién de otras 30
personas.

Asimismo, junto al Centro de Excelencia en Gestién
de Produccion, GEPUC de la Universidad Catdlica de

en Desarrollo de Proyectos”, que entreg6 nuevas com-
petencias a 13 profesionales de empresas socias.

En el dmbito medioambiental se reeditd el Manual de
Normativa Medioambiental del Sector Construcciony
se realizd la recertificacion del Acuerdo de Produccion
Limpia, que faculta a cuatro constructoras socias para
utilizar el sello Estrella Azul, que representa calidad,
eficiencia productiva y el compromiso de la actividad
con el entorno y la comunidad.

En esta linea de trabajo, destaca la entrega del premio
“Cuadro de Honor en Prevencién de Riesgos Labora-
les”, que este 2012 alcanza su tercera version. El afio
2011 dicho galardén, en la categoria “Gran Construc-
tor”, fue obtenido por la empresa José Miguel Garcia,
y este afio se distingui6 a la Constructora Aitue.

En este periodo, ademas, se conformé la Comision
I+D+i, que busca hacer de la innovacién un proceso
susceptible de ser gestionado, medido y controlado
sistematicamente por las empresas socias.

Otro de los proyectos impulsados fue la organizacion
de la décima version de la FINCO, que concité el in-
terés de mas de 15 mil personas en sus cuatro dias de
realizacion. En ella participaron 53 expositores con 6
mil proyectos en exhibicién y con una inversion que
alcanzaba a los 474 millones de ddlares, la mas alta
cifra en la historia de la feria, que es una muestra la
fuerza y confianza del sector de la construccion en la
region.
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Directivos regionales durante el periodo 2012-2013

Presidentes de Comités Gremiales Regionales:
Miguel Valenzuela Hurtado
Patricio Escobar Beltran

Consejeros nacionales:
Claudio Moraga Godoy

Consejeros regionales:
Edwind Ellis Torres
Ignacio Garcia Maldonado
Gerardo Escobar Lamig

Presidente y vicepresidente de CChC Social:
Presidente: Gerardo Godoy Labrin
Vicepresidente: Roald Marin Cereceda

Presidentes de Comisiones Asesoras:
Marcela Melo Reyes

Acciones para lograr objetivos del Plan Estratégico

Eje Estratégico 1: “Voz gremial sélida, potente y crear las instancias de comunicacion que permitan el
creible” planteamiento de inquietudes gremiales de interés
+ Posicionar a CChC Delegacion Bio Bio, como un ac- regional y nacional.

tor relevante en los temas relacionados con el sector  + Buscary promover la interrelacién con otras entidades

construccion.

Establecer y generar instancias de comunicacion y
trabajo con organismos del sector publico (autorida-
des) y aquellos relacionados con el sector construc-
cién y con el desarrollo en la Provincia de Biobio.
Promover la gestion de informacion parlamentaria de
interés regional para el conocimiento de la Camara y
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gremiales.

Generar nexos con instituciones educacionales en los
niveles basica, media y superior que dicten carreras re-
lacionadas con el rea.

Desarrollar y potenciar acciones conjuntas con las de-
legaciones que conforman la agrupacion zonal sur.




Eje Estratégico 2: “Incrementar valor agregado a

los socios”

+ Difundir los servicios y beneficios que la cdmara otor-
ga a sus socios y empleados.

+ Formular un catastro con potenciales socios.

+ Difundir el rol de la Camara ante estudiantes de carre-
ras afines a la construccion, como potenciales socios.

+ Comprometer el patrocinio efectivo a potenciales
socios.

+ Fortalecer las comunicaciones y participacion periodi-
ca de los socios y comités gremiales.

« Promover actividades de camaraderia, encuentros
empresariales, cenas, asambleas y actividades de tipo
ludicas.

Eje Estratégico 3: “Responsabilidad Social con foco

preferente en los trabajadores”

+ Generar actividades de desarrollo empresarial, orga-
nizar charlas, seminarios y entregar informacién sobre
herramientas de apoyo a empresas emergentes, es-
tablecidas y a sus trabajadores (bancos, CORFO, Sii,
etcétera).

« Detectar nuevas necesidades y oportunidades en el

Propuestas de infraestructura para el desarrollo regional

Trabajo enfatizado en la mejora y certificacion de los

Propuestas de vivienda y desarrollo urbano

Gestionar la eficiencia y tiempos de tramitacion refe-
rente a los permisos de edificacion y tramites munici-
pales en general que tengan cierta concordancia con la

Principales logros en la gestion gremial 2011-2012.

+ Charlas técnicas de:
Empresa Exacta, forma sustentable para construir.
Marcus y CIA Ltda., construccion sustentable.

+ Charla empresarial: Franco Parisi.

+ Lanzamiento Campafia Prevencion de Riesgo.

+ Taller digitalizaciéon DOM.

+ Mesa publico privada en conjunto con SERNAM, para
la "sensibilizacion en puestos de trabajo no tradicio-
nales para mujeres".

1RA4°
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COPIAPO

campo de la innovacion, tecnologia y capacitacion
para mejorar la productividad.

« Potenciar y promover los beneficios y actividades so-
ciales que entregan las entidades socias de la Camara
a sus trabajadores.

« Apoyar y difundir las actividades de CChC social.

» Desarrollar proyectos sociales de impacto y alto nivel
de aceptacion.

Eje Estratégico 4: "Optimizar gestion del personal

de la sede CChC"

+ Mantencion del sistema de gestion de calidad de la
institucion, realizando evaluaciones anuales.

« Cumplimiento de los gastos presupuestarios.

+ Aumentar la satisfaccion de los socios.

+ Cumplimiento en la recaudacion presupuestada.

« Apoyar el desarrollo de la gestién gremial con niveles
de excelencia.

« Gestionar con efectividad la obtencion de recursos.

+ Mejoramiento constante del desempefio laboral del
personal, por intermedio de la aplicacion de encues-
tas, determinacion de brechas y capacitaciones.

oficios en el ambito de la construccién en general.

construccion de viviendas de todo tipo, a través de la
digitalizacion de los trabajos DOM.

+ Certificacién de oficios.

+ Feria laboral.

« Operativo vacunas antiinfluenza para trabajadores
de empresas socias.

+ Desayuno con prensa local.

+ Participacién en la misién tecnoldgica Sao Paulo.

« Inauguracién sede delegacion con visita MDN.

« Celebracion aniversario delegacion.
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Directivos regionales durante el periodo 2012-2013

Consejeros nacionales: Presidentes de Comisiones Asesoras

Emilio Taladriz Montesinos Comisién Educacion Empresa: Carlos Garcia Reske
Juan Pablo Pefia Puig Comisién Arquitectos: Emilio Taladriz Montesinos
José Miguel Garcia Echavarri Comisién Socios: Mauricio Minck Trombert
Waldo Fernandez Sanhueza Comisién Seguridad e Higiene Laboral: Sergio
Sergio Yakovleff Paz Avendaiio Jara

Juan Carlos Villarroel Buscaglione Grupo de Trabajo Sanitaria: José Miguel Martabid
José Miguel Martabid Razazi Razazi

Lorenzo Dubois Enriquez

Robert Worner Muxica Presidentes de Comités Gremiales Regionales:
Ivan Cerda Zufiga Comité Inmobiliario: Henri Jaspard Enriquez
Mauricio Minck Trombert Comité de Vivienda: José Miguel Martabid Razazi
Claudio Gonzalez Valenzuela Comité de Contratistas Generales: Claudio

Henri Jaspard Enriquez Gonzalez Valenzuela

Comité de Proveedores: Claudia Saez Ramirez
Consejeros regionales:

Emilio Taladriz Montesinos Presidente y vicepresidente de CChC Social:
Ivan Cerda Zuhiga Presidente: Mauricio Henriquez Cabezas
Erwin Miiller Rolack Vicepresidente: Victor Mellado Soto

Marcos Arraiza Concha

René Puig Merino

Raul Molina Colvin

Mauricio Henriquez Cabezas
Henri Jaspard Enriquez
Fernando Daettwyler De Laire
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Acciones para lograr objetivos del Plan Estratégico

Eje Estratégico 1: “Voz gremial sélida, potente y
creible”

+ Fuerte trabajo de comités y comisiones en el area
gremial.

+ Aumento de la participacion de socios inscritos y
participantes activos de comités gremiales.

+ Aumento permanente de la participacion en instan-
cias gremiales nacionales.

+ Programa Buen Constructor, autorregula y establece
procedimientos que velan por el buen funcionamien-
to de cada uno de los proyectos constructivos de las
empresas adherentes.

- Participacion activa y permanente en la Multigremial
de La Araucania.

+ Actores relevantes en CorpAraucania.

+ Lideres de opinién para medios de comunicacion y
autoridades publicas.

+ Fuente de estadisticas regionales del area para so-
cios y medios de comunicacion, etcétera.

Eje Estratégico 2: “Incrementar valor agregado a
los socios"

« A través del proyecto Edificio Institucional se busca
entregar mas y mejores servicios a nuestros socios a
través espacios amplios, modernos y un auditorium
para actividades masivas.

+ Permanentes actividades de desarrollo empresarial y
eventos con alta convocatoria, ademas de una fuerte
relaciéon con el mundo académico y estudiantes del
area.

+ Actividades de camaraderia, generando lazos entre
socios de distintos rubros.

+ Se fomentan y desarrollan iniciativas de difusion de

productos y servicios tales como:

+ Catalogo digital de proveedores.

+ www.inmobiliariotemuco.cl, mapa y portal de
proyectos inmobiliarios de la region.

+ Feria Expolnmobiliaria Temuco 2012.

+ Revista Araucania Construye.

Se recogen inquietudes de productos permanente-
mente en cada comité, para asi mejorar los produc-
tos periodicos de la delegacion y aportar con nueva
informacion a nuestros socios.

Unidad de estudios genera informes periédicos, en-

tre los principales:

+ Informe Inmobiliario: Un informe inmobiliario bi-
mestral y anual de las variables, series de tiempo,
graficos y tablas, tanto de stock como de venta,
segmentadas por tramo de precio de superficie y
sector geografico. Esto, con el fin de hacerlo mas
amigable y practico.

« Informe CBRT: Informe del Conservador de Bienes
Raices de Temuco, con un analisis de las inscrip-
ciones de viviendas nuevas tanto con como sin
subsidio.

+ IMCO: Informe que rescata los aspectos econémi-
cos, territoriales y sociales de la region para entre-
gar un panorama mensual de La Araucania.

« Boletin econdmico semanal, resumen de indicado-
res para la semana.

« Informe de licitaciones (Biobio-Los Lagos) con pe-
riodicidad semanal.

Posicionamiento y cambio editorial de Revista Arau-
cania Construye, revista magazine de la CChC DR
Temuco de distribucién abierta y gratuita.

Desarrollo de News Letter digital semanal, por me-
dio del cual se busca mejorar los canales de comuni-
cacion de la CChCy sus socios.

Desarrollo de misiones empresariales internaciona-
les, con el fin de conocer nuevas tecnologias de ma-
teriales y procesos constructivos.
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Eje Estratégico 3: “Responsabilidad Social con foco
preferente en los trabajadores”

* A través del Comité Red Social se realizan impor-
tantes actividades de indole social hacia los traba-
jadores de la construccion, funcionarios Red Social y
comunidad en general.

« Implementacion de operativos sociales en faena de
manera regional, donde se atienden 10 empresas en
la propia faena con un equipo multidisciplinario.

+ Acercamiento de la Red Social con la comunidad con
actividades como: Seminario de Responsabilidad So-
cial, plantacion de arboles en sectores vulnerables.

+ Colaboracién permanente a Jardin Infantil Coprin
“Rukaukantun”, mediante actividades propias de los
nifos, como también a la mantencion del inmueble
y areas verdes.

+ Participacién permanente de la delegacion en inicia-
tivas y proyectos verdes, tales como campafia actual

Propuestas de infraestructura para el desarrollo regional

Proyecto

de descontaminacion ambiental “aire limpio” y pro-
yecto piloto de “Viviendas Térmicas” en conjunto
con el SERVIU.

Eje Estratégico 4: "Optimizar gestion del personal
de la Sede CChC"

- Desarrollo de capacitaciones del personal para mejo-
rar habilidades blandas y técnicas ligadas al trabajo
diario.

+ Revision periddica del cumplimiento del cronograma
(gremial y administrativo) para anticiparse a hechos
y cumplir eficientemente con el fin del BSC y balance
de las delegaciones.

+ Mejora de infraestructura en nuevas dependencias
ubicadas en el edificio corporativo local de la CChC.

+ Reuniones de trabajo semanales para discutir agen-
das y designar responsables de tareas programadas.

Etapa

Aeropuerto de Temuco (Freire)
Embalse Cuenca del Cautin
Tercer Puente Cautin

En ejecucion (Belfi)
En estudio de prefactibilidad
En etapa de disefio

Mejoramiento del Tunel Las Raices En Ruta 181-CH.  En etapa de estudio

Ademas mencionar proyectos emblematicos Re-

gion de La Araucania

+ Carretera Andina.

+ Carretera de la Costa.

+ Puerto de envergadura para la region.

+ Carretera Ruta Interlagos.

» Infraestructura para deportes de invierno (centros
de esqui.)

+ Planificacién Intercomunal Temuco-P. Las Casas.

+ Doble via Freire-Villarrica.

+ Plataforma Logistica en el Parque Industrial.

+ Pasos niveles (sub-sobre) en calle Caupolican-Temu-
co.

« Mirador Los Volcanes, Cerro Nielol-Temuco.

+ Centrales de Paso Araucania.

 Pavimentacién Paso Icalma.

+ Puente de Lautaro, que corresponde a Ruta Interna-

cional.

+ Doble via Temuco Labranza, en proceso de construc-

cion.

* Acceso Temuco, Avda. Recabarren.
* 16 Variante lado norte lago Villarrica.
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Propuestas de vivienda y desarrollo urbano

« Estrechar relaciones con autoridades gubernamenta-
les del area, tales como MOP, SERVIU, municipalida-
des, con la intencion de conocer, difundir y apoyar
iniciativas de desarrollo urbano.

« Participacion activa en la modificacion propuesta al
Plano Regulador de la Ciudad de Temuco, Plano In-
tercomunal Villarrica-Pucén.

« Participacion activa en la discusion de la nueva poli-
tica de desarrollo urbano del MINVU.

+ Seguimiento del avance presupuestario del MOP y
MINVU a través de la informacién gestionada inter-
namente como la derivada directamente desde los
ministerios.

Principales logros en la gestion gremial 2011-2012

+ Acercamiento con autoridades gubernamentales, ta-
les como: intendente, alcaldes, seremis sectoriales,
director SERVIU, seremi de Hacienda, director del
SEC, director de SECPLAC, director ejecutivo de Chi-
leCompra, director del MOP, entre otros, para estre-
char lazos entre el sector publico y privado.

+ Lanzamiento Portal Inmobiliario www.inmobiliario-
temuco.cl, herramienta que busca mostrar la oferta
inmobiliaria de cada una de las empresas socias de la
delegacion.

+ Expolnmobiliaria 2012, diez dias en los que las em-
presas inmobiliarias de la delegacién tienen la opor-
tunidad de mostrar sus proyectos, en un lugar estra-
tégicamente eficaz.

+ Elaboracion de Catélogo Digital de Proveedores,
cuyo objetivo es mostrar el abanico de productos y

COPIAPO

Mesa de trabajo permanente con la empresa de ser-
vicios sanitarios Aguas Araucania, para profundizar
los acuerdos logrados en afios anteriores en el Comi-
té de Vivienda Publica.

Conocimiento y financiamiento claro y oportuno de
los contratos a nivel publico y las politicas de finan-
ciamiento para proyectos de inversion en el sector.

Seguimiento de informacion y estadisticas del sec-
tor: CBR, ventas inmobiliarias, indicadores sectoria-
les, boletin econdmico, etcétera.

Participacién permanente en el estudio de modifi-
cacion de bases administrativas y seguimiento a las
distintas licitaciones regionales.

servicios de las empresas proveedoras de la delega-
cion, direccion, teléfono, e-mail, qué productos y/o
servicios ofrecen, de modo que cuando se requiera,
se pueda acceder facilmente.

Gestion de instancias de reunion entre contratistas,
proveedores y empresas constructoras e inmobilia-
rias, cuyo objetivo es lograr retroalimentacion.

Constitucion de un Comité del Lago, que busca en-
tregar participacion a empresas asentadas en la zona
lacustre de la region.

Estudio estadistico de licitaciones de proyectos pu-
blicos destinados a la Novena Region.

Aumento de socios de la delegacion y baja general
en la morosidad de éstos.
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Directivos regionales durante el periodo 2012-2013

Consejeros nacionales:
Jorge Ramirez Alvarez
Alejandro Catalan Mora
Osvaldo Rybertt Maldonado

Consejeros regionales:
Luis Collarte Concha
Patricio Olivares Olivares
Osvaldo Rybertt Maldonado

Presidentes de Comisiones Asesoras:

Comisién Prevencion de Riesgo:
Marcela Bascufian Haarmann, Mutual

Presidente de Comités Gremiales Regionales:
Felipe Spoerer Price

Presidente de CChC Social:
Jorge Alvial Pantoja
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Acciones para lograr objetivos del Plan Estratégico

Eje Estratégico 1: “Voz gremial sdlida, potente y
creible”
« Intervenciones en los medios de comunicacion, ha-
blando respecto a temas vinculados al sector.
« Participacion en foros, charlas y seminarios.
« Una columna de opinién mensual en diario local.
« Notas de prensa con temas de contingencia de
manera permanente.

« Intervencion en definicion de politicas publicas que
atafien al sector.

- Participacién en mesas de trabajo de organismos
vinculantes, tales como el bosque y la madera, Ins-
peccion del Trabajo.

- Analisis a las modificaciones del Plano Regulador.

+ Programa Soterramiento Cables en Valdivia.

« Posturas técnicas claras sobre proyectos relevan-
tes en la region.

Eje Estratégico 2: “Incrementar valor agregado a
los socios”

. Genera instancias de trabajo para analisis gremial de
las posturas publicas, proyectos e inversiones regio-
nales.

« Elaboracion de la revista Construye los Rios, medio
de comunicacion sectorial regional.

« Busqueda de organizaciones y servicios que entre-
guen beneficios a los socios a través del Club de So-
cios.

« Informes de analisis, estadisticas y estudios que se
requieran para temas de interés local, elaborados a
través de la Unidad de Estudios.

+ Camaraderia.

Eje Estratégico 3: “Responsabilidad Social con foco

preferente en los trabajadores”

« Generacién de proyectos sociales. En la delegacion
regional Valdivia se ha presentado la necesidad par-
ticular de realizar un proyecto que beneficie a 50
trabajadores para optar por una salud bucal integral.
Este beneficio se ha coordinado a través de la Corpo-
racion de Salud Laboral.

. Se trabajan distintos proyectos sociales que bene-
fician a los trabajadores y sus familias, tales como
operativos médicos que apuntan a la prevencion en
enfermedades de alto riesgo en mayores de 40 afnos.
Becas para hijos de trabajadores que califiquen en el
formato de alumnos de buen rendimiento escolar.

Eje Estratégico 4: “Optimizar gestion del personal

de la Sede CChC"

« Estandarizacion de procesos basados bajo el sistema
de calidad de la norma ISO 9001:2008 con el objeti-
vo de mejorar en lo sucesivo los servicios a los socios.

. Constante capacitacion a los funcionarios en funcion
del levantamiento de brechas que se van detectan-
do.

Propuestas de infraestructura para el desarrollo regional

La delegacion regional Valdivia considera que exis-
te una lentitud en el desarrollo de la infraestructura
regional. Se ha analizado profundamente el estanca-
miento que se percibe en la ciudad. Ademas de por qué
Valdivia no es atractivo para inversionistas externos y
donde esta el freno que impide que esta ciudad crezca
al ritmo de sus ciudades vecinas.

Los socios valoran el levantamiento de informacion
que la Camara esta haciendo para determinar cuales
son los proyectos de infraestructura de uso publico
que ameriten mayor urgencia para el desarrollo regio-
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nal, y que adn no han sido ejecutados. Lo anterior, con
el propésito de informarse y participar, desde una pers-
pectiva técnica, en la decision de inversiones, tanto los
de financiamiento publico, como aquellos proyectos
que puedan ser financiados con mecanismos mixtos.

La propuesta es que los proyectos relevantes para la
Region de Los Rios, sean el resultado de un requeri-
miento local, generado en base a criterios técnicos,
gestados desde un inicio con eficiencia, calidad y com-
petitividad en todos sus aspectos.




1RA4°

Consejo Nacional
8-10 NOVIEMBRE 2012 CChC

Propuestas de vivienda y desarrollo urbano

Es fundamental elaborar y revisar un plan regulador
comunal que atienda a las demandas de la ciudad, en
un sentido amplio e integral, basado en las necesidades
de desarrollo a largo plazo, de manera sustentable y
equitativa.

Es por lo anterior que la recuperacién de espacios pu-
blicos para la recreacion y entretenimiento es un apor-
te a la calidad de vida, a su vez, la proyeccion de pro-
yectos inmobiliarios en correlacion con la recuperacion
de estos espacios, permite el desarrollo inmobiliario de
alta calidad. En relacion con la actividad comercial, la
delegacion Valdivia esta preocupada por la especula-
cién de suelos en sectores estratégicos, que no permi-
te implementar proyectos atractivos para el desarrollo
comercial de la ciudad.

COPIAPO

La falta de un plan regulador comunal genera incerti-
dumbre y desconcierto, inhibiendo la instalacién de in-
dustrias y grandes inversiones que proyecten mejoras
en el empleo. La propuesta es trabajar en un Master
Plan Integral, que tenga como ejes la recuperacion de
espacios, la liberacion de terrenos estratégicos para fo-
mentar la inversién y reconocer al rio como la principal
arteria de conectividad de la ciudad.

Ademas, la CChC ha estado colaborando activamente
con distintos grupos en la promocion del soterramien-
to de cables, de tal forma de construir una ciudad mas
atractiva e innovadora.

Principales logros en la gestion gremial 2011-2012

Haber posicionado al gremio como un referente va-
lido y obligatorio en distintos aspectos relevantes de
la economia y desarrollo regional. Lo anterior se logrd
con la permanente presencia en medios regionales
(columnas de opinién), la edicion de la primera revis-
ta de caracter especializado del sector construccion
Construye Los Rios, organizador y promotor de semi-
narios, foros y charlas técnicas de distintos aspectos de
interés, que tenian como objetivo atender demandas
y requerimientos de grupos que trascienden al propio
sector de la construccién y que representen a la ciudad
en su conjunto.

Por otra parte, se buscaron distintas estrategias para
aumentar la competitividad del sector, como es la
participacion en distintas mesas y grupos de trabajo,
que entre otros objetivos tenian: atraer inversiones que
propendan al desarrollo regional, que promuevan la
participacion ciudadana, que se prioricen las inversio-
nes locales, que se promueva e intensifique el uso de la
madera en la construccion, entre otros.

Se elaboraron proyectos y mesas de trabajo para re-
ducir los accidentes laborales en la construccion y se
promueva la produccién limpia, asi como charlas y
cursos para enfrentar riesgos laborales y seguros en la
construccion.

Se estudié activamente las modificaciones al Norma
433 para el disefio de infraestructura antisismica, y se
realizo una constante promocion de sus efectos, acer-
cando a la CChC con las universidades regionales.

Se ejecutaron proyectos que se compartieron con la
ciudad, en el marco del Bicentenario del pais, el cambio
de imagen corporativa y los 50 afios de presencia de la
CChC en la ciudad, como es el obsequio que realizo el
gremio a instituciones de educacion como marco del
Bicentenario (Biblioteca Fundamentos de la Construc-
cién de Chile), barco engalanado en la Noche Valdi-
viana, proyecto placas patrimoniales calle Yungay y
General Lagos, respectivamente.

En el area social, se ejecutaron proyectos de capacita-
cion, salud, examenes preventivos, programas dentales,
becas a hijos de trabajadores, becas a estudiantes uni-
versitarios, apoyo al subsidio en vivienda para trabajado-
res, etcétera, con el propésito de dar un apoyo concreto
a los trabajadores de la construccion y sus familias.

Actividad relevante marca la V Feria de la Construc-
cion, Innovacion y Tecnologia, el Il Salén Inmobiliario,
y misiones tecnoldgicas, que tenian como propdsito
promover la generacién de valor en las actividades de
la construccion.
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Directivos regionales durante el periodo 2012-2013

Consejeros nacionales:
Alicia Vesperinas Barrientos
Mario Diaz Mufioz

Consejeros regionales:
Liliana Angulo Vega
Tito Cattaneo Profumo

Presidentes de Comités Gremiales Regionales
Luis Tuschner Schmolz

Presidente y vicepresidente de CChC Social:

Presidente: Enrique Pampaloni Moraga
Vicepresidente: Cecilia Salazar Matus

s CCAC
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Acciones para lograr objetivos del Plan Estratégico

Eje Estratégico 1: “Voz gremial sélida, potente y

creible”

+ Reactivar comités de trabajo. Designar responsables
por especialidad.

+ Buscar y/o armar mesas de trabajo con actores rele-
vantes de la comuna, provincia y region.

+ Circular informacion de reuniones de especialidad
entre los socios.

+ Buscar apoyo técnico en la CDT y contratar estudios
en caso de que no se encuentren los recursos sufi-
cientes al interior de los miembros de la Camara.

+ Capacitacion interna de liderazgo, voceria, control
de tiempos, etcétera.

+ Difusion y aplicacién del Manual de Buenas Practicas
en la construccion.

+ Creacion de un comité editorial, no necesariamente
del directorio, que tenga una bateria de opiniones de
la Cadmara en ambitos técnicos y coyunturales, mar-
cando presencia permanente.

» Reunion con autoridades politicas y sectoriales, para
atacar problemas especificos.

+ Levantar tematicas de interés provincial que unifi-
quen a las fuerzas vivas de la ciudad en torno a un
proyecto.

Eje Estratégico 2: “Incrementar valor agregado a

los socios”

+ Apoyo a la gestion de las empresas socias en el am-
bito de nuestra actividad.

+ Difundir los apoyos actuales (caso desarrollo portal
inmobiliario proyectado a empresa socias).

+ Propiciar cursos de interés de asociados.

* Reuniones con organismos publicos y privados que

norman el funcionamiento de la actividad de cons-
truccion (Essal, Saesa, Inspeccion del Trabajo, SEC,
MOP, etcétera).

+ Retenery atraer mano de obra calificada.

+ Levantamiento de una pagina web que sirva para la
comunicacion entre los socios, con noticias, pizarra
de inquietudes, datos de interés, maquinarias en
arriendo, bolsa de trabajo, programa semanal, exce-
dentes de obras, vinculos de interés, entre otros.

+ Creacion de Comité de Estrategia e Innovacion.

+ Visitas personalizadas a cada socio en sus respectivas
empresas para levantar inquietudes y necesidades.

+ Apoyo a la gestion empresarial de los socios.

Eje Estratégico 3: “Responsabilidad Social con foco

preferente en los trabajadores”

+ Potenciar los programas sociales de la Cadmara.

+ Potenciar programas sociales en sectores mas vulne-
rables de la comunidad.

» Difundir las actividades sociales de la Camara a la
comunidad.

+ Programas sociales de la Camara: dar a conocer los
programas a las empresas a fin de que sean usados y
dirigidos a los trabajadores. Priorizar actividades en
empresas locales.

Eje Estratégico 4: "Optimizar gestion del personal

de la Sede CChC"

+ Desarrollar nuevas habilidades y competencias.

+ Focalizar una misién y visién conjunta de trabajo.

+ Favorecer el desarrollo de los servicios de la Camara,
como también la innovacidn y la eficiencia.

+ Ampliacion a doble calzada de la Ruta 215, desde
Osorno hasta el Paso Cardenal Samoré.
+ Construccion Puente Portales.

+ Mejoramiento y ampliacion aeropuerto de Cafal Bajo.
« Construir un nuevo terminal de buses.
+ Eje estructurante al transito de Osorno.
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Propuestas de vivienda y desarrollo urbano

« Actualizacion del Plan Regulador.

+ Recuperacion de las cuencas fluviales.

Principales logros en la gestion gremial 2011-2012

En el ambito de la representacion gremial, fue impor-
tante mantener buenas relaciones con nuestras auto-
ridades comunales y regionales, manifestandoles que
nuestra linea de accién iba de la mano con un trabajo
conjunto y permanente, que permitiera aportar con el
crecimiento y desarrollo de la ciudad y la region.

Es asi como se realizaron una serie de reuniones con
autoridades, tanto publicas como privadas, entre ellas
con la Inspeccion del Trabajo, donde se abordo el tema
de las fiscalizaciones a las empresas constructoras.
También destacan las reuniones con los seremi de Eco-
nomia y Justicia, donde el tema ha sido las principales
dificultades burocraticas en materia de inversion regio-
nal y provincial, derivadas de los problemas que tienen
los socios y la comunidad en general ante el accionar
del Conservador de Bienes Raices de Osorno.

Lo propio ha ocurrido con las reuniones periodicas que
se estan desarrollando con el intendente, el goberna-
dor, y los seremis de Vivienda y Obras publicas, como
también de Vialidad y del SERVIU, con quienes se han
abordado materias tan diversas que van desde la im-
plementacion del DS 49 para vivienda publica, pasan-
do por la construccion del nuevo Puente Bulnes y las
conservaciones globales mixtas, en el area e la infraes-
tructura.

Ademas, se han sostenido reuniones con representan-
tes de la Municipalidad de Osorno, especificamente los
encargados de la Actualizacion del Plan Regulador Co-
munal de Osorno, elaborado por la SECPLAN.

Desde hace algunas semanas, hemos sostenido una
serie de reuniones de trabajo con la Oficina de Inter-
mediacién Laboral de la Municipalidad de Osorno,
OMIL, con el fin de aunar criterios y acciones que nos
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permitan capacitar no solo a los trabajadores que hoy
se encuentran cesantes, sino también a los trabajado-
res de las empresas socias, con el fin de mejorar sus
competencias y dar respuesta a uno de los principales
requerimientos del gremio: contar con mano de obra
calificada.

Dentro de las actividades de caracter nacional que cada
afio la Camara organiza, nuestra delegacion ha tenido
una muy buena participacién y acogida. Los consejos
nacionales y reuniones periodicas con la mesa nacional
son otras de las instancias donde siempre hemos esta-
do presentes.

El desarrollo empresarial fue una de las aristas que nos
propusimos fomentar durante este periodo a través de
charlas, seminarios, talleres y cursos, tanto para los so-
cios, como para sus profesionales y trabajadores. Es asi
como pudimos concretar 18 actividades de este tipo,
abarcando diversos temas de interés para los socios y
sus trabajadores: desde materiales y proveedores has-
ta aspectos legales, laborales y técnicos. No debemos
dejar de destacar aquellos organizados en conjunto
con nuestro socio Inacap, alianza estratégica que nos
ha permitido contar con expositores de primer nivel.
La delegacion, ademas, colabora activamente con una
columna de opinion quincenal en el diario local, como
también con entrevistas sobre temas de contingenciay
con aportes técnicos en ediciones especiales relaciona-
das con el rubro de la construccion.

En el caso de los comités, éstos han funcionado en reu-
niones ampliadas conjuntas mensualmente, siendo su
principal foco invitar a alguna autoridad relacionada
con el rubro de la construccién que pueda dar respues-
ta a las inquietudes de nuestros socios.
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Este afio se ha conformado en la delegacion la Comi-
sion de Prevencion de Riesgos, presidida por un direc-
tivo regional, e integrada por la secretaria general y un
profesional de prevencién de riesgos de la Mutual de
Seguridad. Esta comision tiene la meta de reducir los
indices de accidentabilidad mediante acciones indivi-
duales de apoyo a las empresas que registran mayor
siniestralidad en instalaciones y obras.

Por otro lado, y por mandato de la asamblea de socios
realizada en marzo de este aflo, se conformé la Comi-
sion Plan Estratégico, integrada por los socios Roberto
Matus, Pablo Martel y Francisco Noel, cuyo trabajo se
encuentra en su etapa final.

La Red Social de la delegacion regional Osorno, hoy
CChC Social, ha desarrollado una nutrida agenda de
actividades. Hemos seguido apoyando muy de cerca la
labor que desarrolla la Congregacion Siervas de Jesus
y su comedor abierto en poblacién Quinto Centena-
rio. Otras instituciones a las que se les ha colaborado
son el Hogar Dame tu Mano, el Hogar de Ancianos San
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Vicente de Paul, el Hogar de acogida de varones de Pu-
rranque y el Hogar de Cristo, entre otras.

En el area interna, existen actividades que estan diri-
gidas a los funcionarios de las entidades y sus familias.
Es asi como se realiza la celebracion del Dia del Nifio;
paseos y actividades de contacto con los socios.

Dentro de los proyectos sociales, y a los que todos los
socios pueden acceder, ya se ha hecho tradicional la
entrega de la Beca Empresarios de la Construccion, que
beneficia a hijos de trabajadores de empresas socias
que se han destacado académicamente, ademas del
aporte que realiza la Corporacion Habitacional para la
compra de la vivienda.

Asimismo, la Red Social ha implementado la entrega
del Premio Responsabilidad Social, que busca recono-
cer la labor de alguin socio en pos de sus trabajadores
y la comunidad en general, ademas de la colaboracion
permanente que ha prestado a nuestra Red Social y sus
actividades.
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Directivos regionales durante el periodo 2012-2013

Consejeros nacionales: Presidentes de Comités Gremiales Regionales:
Jaime Sanz Bahamonde Infraestructura: lvan Hurtado Leal

Carlos Seguel Hintz Suministros: Ignacio Aliaga Andrade

Luis Felipe Navarro Gonzalez Vivienda: Rino Caiozzi Canté

Eusebio Gutiérrez Aravena
Pedro Duran Branchi

Jorge Morales Flores Presidentes Grupos de Trabajo:

Eduardo Tarud Rodway Politica Habitacional: Vivian Pinilla Lagos
Inmobiliario: Gerardo Wielandt Labbé

Consejeros regionales: Desarrollo Urbano: Fernando Gonzalez Madariaga

Jorge Marcos Vera Seguridad y Salud Laboral: Miguel Villarroel Villarroel

Hernan Ulloa Gipoulou Educacion: Luis Felipe Navarro Gonzalez

Rino Caiozzi Cant6

Presidente y vicepresidente de CChC Social:
Presidentes de Comisiones Asesoras: Presidente: Luis Felipe Navarro Gonzalez
Conciliacién y Etica: Melcon Martabid Razazi Vicepresidente: Nelson Fernandez Mufioz , Mutual de
(integrada ademas por la mesa directiva regional y  Seguridad
consejeros nacionales).
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Acciones para lograr objetivos del Plan Estratégico

Eje Estratégico 1: “Voz gremial solida, potente y
creible”

Contacto con parlamentarios, autoridades regiona-
les, sectoriales y comunales, a fin de plantear las in-
quietudes del gremio en la zona.

Columnas de opinién en prensa de cobertura local
para dar a conocer las posturas del gremio en la zona
frente a diferentes tematicas.

Comunicados de prensa con informacion sectorial,
con postura del gremio y analisis respaldado por la
Unidad de Estudios de la Delegacion.

Eje Estratégico 2: “Incrementar valor agregado a
los socios”

Acercar a los socios a la Camara a través de una se-
rie de actividades, tales como Charla Club Beneficios
CChC (1) y desarrollo de un programa de eventos
culturales y de camaraderia como asambleas de so-
cios (5), gala cultural (1), actividades artisticas (2),
camaraderia (7).

Desarrollo del programa La Ruta del Socio, que con-
siste en una visita de la mesa directiva regional, con-
juntamente con el presidente del Comité Gremial al
cual pertenece el socio, a oficinas de cada asociado,
lo que ha resultado muy celebrado por todos (se han
realizado 32 visitas a la fecha).

Proporcionar informacion de calidad respecto a la
actividad sectorial de la zona, la cual es entregada
en cada reunion de comité gremial y publicada en las
respectivas salas virtuales.

Disponer de servicios especiales para los socios en la
delegacion (25).

Asesoria personalizada relacionada con salud y previ-
sién por parte de Club Beneficios Socios programada
para octubre de 2012.

Disponer de infraestructura de calidad para que los
socios las utilicen en sus reuniones gremiales o par-
ticulares, o tal vez para capacitacion de su personal
(Durante 2011, 2.000 personas usaron las dependen-
cias para actividades gremiales y/o privadas, todas
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relacionadas con socios y sus empresas. A agosto de
2012, las han usado un total de 1.453 personas que
se relacionan con socios).

Eje Estratégico 3: “Responsabilidad Social con foco
preferente en los trabajadores”

Acercar la Cdmara a las empresas socias y a sus tra-
bajadores, mediante la difusién de sus beneficios
(charla de CChC Social a socios en marzo y a los jefes
de personal también en marzo).

Incrementar la coordinacién y apoyo a la Fundacién
de Asistencia Social, cuyos profesionales estan en
permanente contacto con quienes trabajan en las
empresas socias.

Incremento de la cobertura de proyectos sociales en
beneficio de los trabajadores (3.200 beneficiados en
2011y 1.150 al 30/7/2012).

Conformacion del grupo de trabajo Seguridad y Sa-
lud Laboral que permita una adecuada gestion, capa-
citacion y apoyo en materia de accidentabilidad, con
un fuerte énfasis en los trabajadores de las empresas
asociadas.

Eje Estratégico 4: “Optimizar gestion del personal

d

e la Sede CChC"

Enfocar el trabajo del equipo de la delegacion a la
satisfaccién del socio, teniendo siempre en la retina
la contribucién a los objetivos generales de la insti-
tucion y particulares de la delegacion.

Capacitacion permanente en diferentes materias y
temas que forman parte del plan que se aplica anual-
mente.

Implementacion y perfeccionamiento permanente
de la ISO-9000 en la delegacién, procurando apor-
tar la experiencia alcanzada para beneficio de otras
delegaciones y/o la institucion (se forma parte del
Comité de Buenas Practicas CChC y se han compar-
tido experiencias con las delegaciones de La Serena,
Valdivia, Osorno y Punta Arenas).
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Propuestas de infraestructura para el desarrollo regional

« Puente Canal de Chacao.

« Doble via Ruta 5, tramo Chacao-Quelldn, en Chiloé.

« Acelerar la implementacion de la conectividad de la
Ruta 7 de Puerto Montt al sur.

. Doble Via de la Ruta 215, tramo Osorno-Paso Carde-
nal Samoré, a fin de facilitar la conexién biocenanica.

Propuestas de vivienda y desarrollo urbano

+ Mas proyectos y recursos para el desarrollo del Bor-
de Costero de las principales ciudades de la zona
(Puerto Montt, Puerto Varas, Llanquihue, Frutillar).

- Mas proyectos y recursos para mejorar la carencia de
infraestructura vial urbana que permita una mejor
conectividad de Puerto Montt, tanto dentro de la
ciudad como con el resto de las localidades vecinas
(Doble via Puerto Montt-Alerce; finalizacién de la
Circunvalacion Presidente Ibafez).

Principales logros en la gestion gremial 2011-2012

« Incrementar el porcentaje de caminos pavimenta-

dos de la region, que permita un mejor, mas seguro
y rapido transporte de los diferentes productos que
se producen en la region (hoy solo el 18% esta pavi-
mentado).

Implementacion de medios de transporte alternati-
vos entre las terrazas de la ciudad (funiculares, as-
censores, escaleras mecanicas).

Incrementar la infraestructura de ciclovias disponi-
bles.

- Implementar mas areas verdes en las ciudades.

- Consolidacion del accionar gremial y social de la
delegacion a través de la renovacién de socios en la
mesa directiva regional, en comités gremiales y gru-
pos de trabajo, respectivamente.

- Posicionar a la delegacion dentro de las principales a
nivel nacional, con un intenso trabajo gremial y so-
cial local, asi como de propuestas y aportes proacti-
vos hacia en nivel central para beneficio de la insti-
tucién como un todo. Las magnificas dependencias
actuales ya estan siendo insuficientes para la gran
cantidad de actividades que en ellas se desarrolla
(4.870 personas las usaron en diferentes actividades
durante 2011, relacionadas con socios y sus empresas
(41%) y otras instituciones, empresas o profesiona-
les (50%)).

+ Desarrollo de un completo programa de conmemo-
racién de 25 afos de la delegacion, que incluye acti-
vidades gremiales, deportivas, culturales y de cama-
raderia, todas con muy buenas asistencias.

122

CAMARA CHILENA OF LA CONSTRUCCION

« Incrementar la cobertura de proyectos sociales para

beneficio de los trabajadores de las empresas socias
(3.200 personas durante 2017 es la mas alta en la
historia de la delegacion).

Conformacion y consolidacion del grupo de trabajo
educacion, el cual se encargara de todas las acciones
y gestiones relacionadas con capacitacion, practicas
profesionales, mallas curriculares, visitas a obras,
emprendimiento, entre otros, del Liceo Industrial
de Alerce. La delegacion forma parte del Consejo
Empresarial de Educacion desde hace 3 afios, ONG
que la conforman entre otros la Camara Comercio,
Industria y Turismo, Salmonchile y Armasur. Este
podria ser el punto de partida de un futuro Liceo Téc-
nico Industrial de la Camara en la zona, como los que
administra Coreduc en otras regiones del pais.
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Directivos regionales durante el periodo 2012-2013

Consejeros nacionales:
Sergio Marin Ugas

Luis Olivares Pinto

Raul Vernal Ormazabal

Consejeros regionales:
Maria Bustamante Avello
Adolfo Quintana Silva
Raul Torres Hurtado

Presidentes de Comisiones Asesoras:

Comisién de Socios: Alejandro Cornejo Barrales
Comisién Editorial: Luis Olivares Pinto, Sergio Marin Ugas
Comisién Capacitacion: Maria Bustamante Avello

Presidentes de Comités Gremiales Regionales:
CGR Infraestructura: Patricio Roa Mufioz

CGR Contratistas Generales: Sergio Marin Ugas
CGR Vivienda: Pedro Arriagada Fica

CGR Proveedores: Adolfo Quintana Silva

Presidente y vicepresidente de CChC Social:
Presidente CChC Social: Claudio Ojeda Cardenas
Vicepresidente: lldegard Kunz Parra

RAUL VERNAL ORMAZABAL
PAST PRESIDENTE
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Acciones para lograr objetivos del Plan Estratégico

Eje Estratégico 1: "Voz gremial sélida, potente y

creible”

« Incrementar el nimero de socios en la delegacion,
potenciando la representatividad ante los diferentes
actores publicos del sector construccion.

« Incrementar la participacion de los socios en los dife-
rentes Comités Gremiales Regionales.

+ Potenciar el Suplemento Aysen Construye como me-
canismo de difusién de la actividad gremial y social
de la delegacion.

« Fortalecer los Comités Técnicos con los actores pu-
blicos.

« Comunicar todas las actividades de la delegacion
regional, haciendo uso de las herramientas internas
como externas. Pagina web CChC-Share Point-Pren-
sa local.

+ Mantener reuniones periodicas con las diferentes au-
toridades publicas regionales.

« Participar en reuniones con autoridades nacionales.

+ Elaborar material comunicacional regional para po-
tenciar la actividad gremial y social.

Eje Estratégico 2: “Incrementar valor agregado a

los socios”

« Potenciar la participacion de los socios de los Comi-
tés Gremiales en reuniones de Comité Nacional.

+ Ejecutar el Plan de Desarrollo Empresarial para so-
cios de la delegacion, planificando y realizando semi-
narios, talleres, conferencias técnicas y economicas,
capacitaciones, charlas, entre otros.

+ Promover la participacion de socios en giras tecnolo-
gicas desarrolladas por la delegacion o por la CChC
Nacional.

- Elaborar proyectos e iniciativas que generen finan-
ciamientos externos y apoyo técnico a los socios.

- Potenciar iniciativas de caracter cultural para los so-
cios de la delegacion regional.

« Promover las iniciativas de camaraderia entre los so-
cios de la delegacion regional.

« Incrementar los m2 de oficina para ofrecer un mejor
servicio al socio.

- Desarrollar la Feria Tecnoldgica mas importante de
la region con foco preferente en energia-conectivi-
dad digital y nuevos materiales de la construccion.

Eje Estratégico 3: “Responsabilidad Social con foco

preferente en los trabajadores”

« Ejecutar el Plan de Desarrollo Empresarial para tra-
bajadores de la delegacion, planificando y realizando
seminarios, talleres, conferencias técnicas y econo-
micas, capacitaciones, charlas, entre otros.

« Promover la participacion de trabajadores de empre-
sas socias en giras tecnologicas desarrolladas por la
delegacion.

« Promover la inclusion de las empresas en los progra-
mas sociales de las diferentes entidades de la CChC
Social.

« Fortalecer la alianza empresa-trabajadores.

Eje Estratégico 4: "Optimizar gestion del personal

de la Sede CChC"

« Mejorar las competencias del personal de la delega-
cion regional.

+ Mejorar las condiciones de infraestructura y confort
para el personal de la delegacion.

Propuestas de infraestructura para el desarrollo regional

En relacion a la infraestructura para el desarrollo regio-
nal, la delegacidn prioriza todas aquellas iniciativas que
aporten al desarrollo regional y que generen participa-
cion de las empresas regionales que son relevantes en
la generacion de empleo y movimiento efectivo de la
economia local.

Durante este periodo, se insistird en la modificacion
del DS 75, en la modificacién en el techo de las ca-
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tegorias, para que las empresas regionales participen
realmente de los proyectos de conectividad regional y
la ruta 7, generando aportes directos a nuestra region.

Queremos como delegacidn apoyar el desarrollo en in-
fraestructura en obras civiles, mejoramiento de cami-
nos secundarios y todos aquellos que permitan mayor
conectividad tanto interna como inter-regional.
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Propuestas de vivienda y desarrollo urbano

Como delegacién Coyhaique de la Camara Chilena de
la Construccion hemos estado en constante preocupa-
cion e interés por las ofertas y nuevas tecnologias que
se ofrecen al mercado desde el punto de vista de la
vivienda, de manera de conocerlas y darlas a conocer a
la comunidad y a las autoridades regionales del sector
vivienda que permitan mejorar sustentablemente la
calidad de las mismas y de las personas que las habita-
ran. Periédicamente se analizan las modificaciones de
los reglamentos relacionados a Vivienda y sobre todo
responder a las modificaciones de la Reforma Habita-
cional.

Adicionalmente, la delegacion es un actor clave y re-
ferente para la planificacion del desarrollo urbano,

Principales logros en la gestion gremial 2011-2012

+ Mayor participacion de socios en los Comités Gre-
miales Regionales.

+ Informacion estadistica clara, oportunay fidedigna.

+ Consolidacién de la Comision de Seguridad Laboral.

« Continuidad en las actividades de Desarrollo Empre-
sarial orientada a los socios.

+ Continuidad de las actividades de Desarrollo Empre-
sarial orientada a los trabajadores.

+ Mayor compromiso de las empresas socias con sus
trabajadores.

« Participacién de las empresas socias de la delegacion
en proyectos sociales de la CChC.

« La contratacion de un asistente social a través de la
Fundacion Social de la CChC.

- Lanzamiento del libro de “Rescate Patrimonial Casas
Antiguas de Coyhaique... Testigos del Pasado".
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siendo un relevante colaborador en la realizacion del
Plan Regulador Comunal y entrega a la comunidad
de proyectos que otorgan valor al urbanismo regional
desde el punto de vista de la vivienda sustentable, la
edificacion sustentable y espacios urbanos. Se organi-
za anualmente la Jornada de Desarrollo y Planificacion
Urbana de nuestra regién como punto de encuentro de
profesionales del sector construccion.

Finalmente, entre el afio 2012-2013 se desarrollara
una propuesta de desarrollo urbano regional con ini-
ciativas con conceptos de eficiencia energética entre
otros, la cual sera entregada a la comunidad regional
como parques urbanos, ciclovias, alternativas de elec-
trificacion rural, entre otras.

« Fortalecimiento de los lazos de camaraderia entre
los socios.

+ Consolidaciéon del liderazgo gremial entre los secto-
res productivos de la region.

» Continuidad del trabajo realizado en el drea de de-
sarrollo urbano en conjunto con la Municipalidad de
Coyhaique.

+ Inclusion del gremio en mesa de trabajo regional de
seguridad laboral, capacitacion y comercio exterior.

« Realizacion con éxito de la Feria de Proveedores con
la realizacion de 4 charlas técnicas.

« Dar inicio a la actividad gremial anual con una confe-
rencia econémica de excelente nivel.
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Delegacion Regional

Punta Arenas

CRISTIAN PRIETO KATUNARIC MIGUEL GARCIA CUEVAS CRISTOBAL BASCUNAN ILLANES HERNAN DEL CANTO GARRAO

PRESIDENTE PRIMER VICEPRESIDENTE SEGUNDO VICEPRESIDENTE PAST PRESIDENTE
Directivos regionales durante el periodo 2012-2013
Consejeros nacionales: Presidentes de Comités Gremiales Regionales:
César Murua Polanco Comité de Vivienda: Cristobal Bascufian Illanes
Edward Andersen Mufioz Comité de Proveedores: Ricardo Saquel Venegas
Hernan del Canto Carrao Comité OOPP: Jan Gysling Brinkmann

Carlos Pérez Yubero
Presidente y vicepresidente de CChC Social:
Consejeros regionales: Presidente: Jorge Sharp Galetovic
Jan Gysling Brinkmann Vicepresidente: Miguel Sierpe Aflasco
Ricardo Saquel Venegas
Jorge Sharp Galetovic

Acciones para lograr objetivos del Plan Estratégico

Eje Estratégico 1: “Voz gremial sélida, potente y quehacer gremial regional.

creible” + Generar las instancias de participacion y didlogo con
+ Realizar evaluacién permanente de las necesidades de autoridades de Gobierno y sectoriales.

nuestros asociados. « Participar en las instancias de otros entes gremiales
» Generar instancias de dialogo en materias gremiales, que aborden temas de interés sectorial.

sectoriales, econdmicas y sociales.

+ Utilizar los medios de comunicacion escrita y virtual — Eje Estratégico 2: “Incrementar valor agregado a
disponibles para informar y comunicar el parecer y los socios"
opinion del gremio respecto a materias propias de la  « Realizar evaluacién permanente de las necesidades de
region y el pais. nuestros asociados.

+ Concurrir a las instancias publicas de participacion + Generar instancias de participacién con los socios re-
respecto de las materias que se consideren propias del gionales.
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« Detectar nuevas fuentes de oportunidades para satis-
facer necesidades de los trabajadores y sus familias.
» Generar actividades vinculantes entre la CChC Social

+ Generar instancias de capacitacion para las empresas
socias.
+ Actuar proactivamente en la deteccion de posibles

requerimientos de socios, e involucrarlos en su comu- y la comuna.
nicacion, tratamiento y difusion. + Rescatar el espiritu Camara entre las entidades de la
CChC.

Eje Estratégico 3: “Responsabilidad Social con foco

preferente en los trabajadores”

« Realizar evaluacion permanente de las necesidades de
nuestros asociados.

Eje Estratégico 4: "Optimizar gestion del personal
de la Sede CChC”
+ Realizar evaluacion permanente de las necesidades y

Propuestas de infraestructura para el desarrollo regional

Difundir los programas sociales de la CChC.
Gestionar activamente la inscripcion, ejecucion y pos-
terior evaluacion de los proyectos realizados.

Avanzar hacia la integracion y conectividad con el Te-
rritorio Nacional.

+ Conectividad en la Regién de Magallanes y Antartica

Chilena.

Conectividad: “Anillo de Circunvalacion” hacia Penin-
sula de Brunswick.

Pavimentacion doble via a Cabo Negro.

+ Marina para Punta Arenas.

Propuestas de vivienda y desarrollo urbano

Plano Regulador Comunal.

« Crear hitos urbanos (culturales y cientificos) en cada

Principales logros en la gestion gremial 2011-2012

comuna de la region, destacando el Concepto de
Puerta de Entrada a la Antartica. Por ejemplo, que el
INACH funcione en un gran espacio ambientado con
forma de glaciar gigante (o edificio blanco/cristal) con
las caracteristicas del continente blanco. Buscar el

+ Validacion de Leyes de Excepcion para Magallanes.

Obtencion del Premio Gremial 2010.
Obtencion del Premio Crecimiento 2011.

+ Realizacién 12° Encuentro Tecnoldgico “Los Nuevos

Motores de la Energia”.

Feria Internacional de la Industria y Construccién en
Magallanes 2011.

Creacién y ejecucion del proyecto social “Sonrisa de
maestro”.

Creacidn y ejecucion del proyecto social “Becas Ense-
fianza Superior Magallanes”.

1.200 Beneficiarios de programas y proyectos sociales.

satisfaccion de nuestros asociados.

« Determinar y seleccionar las instancias de capacita-

cién necesarias para su desempefio.

+ Pavimentacion de las principales vias de la region.

Puerto Seco.

Edificio Consistorial.

Rodoviario para Punta Arenas.

Camino Punta Arenas-Seno Otway.

Construcciéon de puerto con mejores prestaciones y
capacidades.

concepto del Museo Guggenheim.

Generar convenios entre el MINVU y GORE para la
construccion conjunta de viviendas sociales.
Considerar proyecciones de nuevos limites urbanos,
en la planificacion comunal.

Rescatar barrios patrimoniales.

+ Realizacién Bingo Red Social 2011, Apoyo ASODI.

Celebracién de la Navidad a nifios del programa “Yop-
pen”.

Aporte al Centro de Larga Estadia del Adulto Mayor
Punta Arenas.

- Aporte a damnificados Aluvién Marzo 2012.

Realizacion Bingo Red Social 2012, Apoyo APANIFIS.

+ Desarrollo PDP proveedores del sector construccion.

Ampliacion y crecimiento de beneficiados con proyec-
tos sociales.

Generacion de nuevos proyectos sociales para la Re-
gion de Magallanes.
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ComitéiderSeguimiento

Acuerdos del Gons

Durante el periodo 2011-2012, este Comité del Direc-
torio fue liderado por el consejero nacional Gustavo
Vicufa, y conto con la colaboracion de los directores
y consejeros nacionales Francisco Cerda y José Manuel
Sanhueza. Su principal tarea fue convocar a los conse-
jeros que asumieron como monitores de los grupos de
trabajo, y a los profesionales de la administracion que
se desempefiaron como coordinadores o apoyo técni-
co en materias especificas, para orientar las gestiones
de representacion gremial y otras con las cuales se ha

ejolNlacional

dado respuesta a los acuerdos. El seguimiento sistema-
tico de los acuerdos tomados en reuniones deliberati-
vas del Consejo Nacional se inicio el afio 2007, durante
la reunién N2154, celebrada en la ciudad de Valdivia.
El analisis se efectud utilizando la sistematizacién de
temas de grupos de trabajo que se ilustra a continua-
cion. Esta metodologia permitio inferir que se habian
resuelto sélo un 33% de los 278 acuerdos presentados
por los 44 grupos de trabajo que se conformaron en el
lapso comprendido entre los afios 1997 al 2006.

SISTEMATIZACION DE LOS GRUPOS DE TRABAJO

CChC - Estado |

“I POLITICA Regionalizacién |
Regulaciones ]
m | ECONOMIA ] Coyuntura Econémica
] Medio Ambiente
—  INDUSTRIA — Construccion
| VIVIENDA ] Inmobiliario
[@sm | J w—
—{ INFRAESTRUCTURA }——{ Infraestructura J
—— CAMARAY RED SOCIAL | Camara y Red Social |

- soclos

Empresas Socias |

La cuenta dada por el Comité de Seguimiento del Di-
rectorio el afio pasado en Puyehue, durante el plenario
de la Reunién N2162 del Consejo Nacional, dio a cono-
cer los siguientes porcentajes de acuerdos completa-
dos desde el afio 2007 a la fecha:

10 (CCERC

+ Reunion N2154, afio 2007 en Valdivia: 52%

» Reunién N2156, afio 2008 en Vifa del Mar: 89%
+ Reunion N2158, afio 2009 en Concepcion: 86%
+ Reunion N2160, afio 2010 en Arica: 90%

* Reunion N2162, afio 2011 en Puyehue: 87%
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Analisis de Politicas Publicas Sectoriales - Sector Vivienda

Acuerdo 1.1:

Reafirmar el rol de la Camara en politicas publicas es
colaborar con el desarrollo del pais a través del fomen-
to de la industria de la construccién, con especial énfa-
sis en las politicas de vivienda y de suelo, tendiente a la
disminucion del déficit habitacional al mas corto plazo,
a la descentralizacion, y con una mirada a la calidad de
vida y desarrollo urbano.

En concordancia con lo anterior, y teniendo en cuenta
las particularidades de cada regién del pais, es necesario:

A.Destacar el rol e importancia del subsidio habitacional
en el financiamiento de la vivienda para las familias de
menores ingresos y en mejorar el estandar;

B.Incorporar nuevas tecnologias e innovacion de acuer-
do a las necesidades de las distintas regiones; y

C.Estudiar y promover mecanismos eficientes y expedi-
tos para la generacién de suelo a las ciudades.

Gestion Gremial

A.Para destacar el rol e importancia del subsidio habi-
tacional en el financiamiento de la vivienda para las
familias de menores ingresos y en mejorar el estan-
dar, el Comité de Vivienda ha constituido una mesa
de trabajo con la Division de Politica Habitacional
del MINVU, que revisa la nueva normativa que re-
glamenta los nuevos subsidios para sectores vulne-
rables (DS 49) como sectores emergentes y medios
(DS 01). Esta revision pretende mejorar el uso de los
subsidios y el aceleramiento de los procesos admi-
nistrativos, en particular para sectores vulnerables y

emergentes. En cuanto al mejoramiento de los es-
tandares de las viviendas, la mesa de trabajo con la
Division Técnica y de Estudios ha permitido reunir en
el mes de agosto en un taller de trabajo a un grupo
de 12 constructoras representativas de las diversas
zonas del pais con 8 profesionales del ministerio.

B.Para incorporar nuevas tecnologias e innovacion, de
acuerdo a las necesidades de las distintas regiones, se
llevd a cabo un trabajo colaborativo con el Ministerio
de Vivienda y Urbanismo y se logré generar un siste-
ma que calificard, y por ende diferenciar, la vivienda
de acuerdo a sus atributos de eficiencia energética
y térmica, es asi como el 28 de febrero de 2012 se
aprobo el Manual de Procedimientos de Sistema de
Calificacién Energética de las Viviendas en Chile. En
éste se definen 7 zonas térmicas que permiten ca-
lificar, ponderando la diversidad climética regional.
Asimismo, la Corporacion de Desarrollo Tecnologico
de la CChC, ha impulsado con fuerza programas de
innovacion en Eficiencia Energética y Construccion
Sustentable a nivel nacional. Se realizaron 3 Cursos
de Eficiencia Energética a través de la Arquitectura
Bioclimatica, los dias 24 de julio y 7 de agosto, y
uno de Introduccién a la Energia Fotovoltaica para
Aplicaciones Urbanas el 27 de agosto. Asimismo se
organizd una charla técnica sobre Sustentabilidad y
Eficiencia Energética con fecha 02/08. Por otra parte,
la constitucién de una mesa de trabajo con la Divi-
sién Técnica y de Estudios ha permitido revisar tan-
tos los cuadros normativos como el “itemizado téc-
nico”, cuyo uso se ha formalizado via circulares del
ministerio, las que ademas pueden ser de caracter
regional.

COMITE DE SEGUIMIENTO |
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C.Para estudiar y promover mecanismos eficientes y
expeditos para la generacion de suelo a las ciudades,
se habia logrado avanzar en la revision de la norma-
tiva atingente, mediante la mesa de trabajo vigente
con la Division de Desarrollo Urbano. No obstante,
por acuerdo entre el Ministro de Vivienda y Urbanis-
mo y el presidente de la CChC, en el mes de junio de
2012, se cred el grupo de trabajo Suelo, presidido por
el subsecretario de Vivienda y Urbanismo. La agenda
acordada contempla revisar 1) Suelo y Normativa, ge-
nerando oportunidades en extensién y densificacion;
y 2) Financiamiento Municipal y su revisién de manera
de generar neutralidad e incentivar a los municipios
para la incorporacién de vivienda social.

Resuelto

Acuerdo 1.2:

Se acuerda crear e implementar un nuevo cargo, dentro
de la organizacién de administracion de la CChC, para
liderar el trabajo de politicas publicas del area vivienda
en el corto, mediano y largo plazo, con bases sélidas en
lo econémico, técnico y juridico, que permita susten-
tar las propuestas que la CChC realice en estas mate-
rias, recogiendo también las inquietudes e informacion
proporcionada por las delegaciones regionales. Debera
desarrollar permanentemente, en coordinacion con los
Comités de Vivienda a nivel nacional, un seguimien-
to estadistico mensual de los programas de vivienda,
analisis en profundidad de la ley de presupuesto, y la
normativa emanada del MINVU.

Gestion Gremial

Para dar respuesta a este acuerdo, el directorio de la
CChC aprobd la proposicion de la MDN que reestruc-
tura la Gerencia Gremial, dividiéndola en dos gerencias,
una de “Vivienda y Suministros” y otra de “Infraestruc-
tura”, con la finalidad de dar respuesta a este acuer-
do. Estos gerentes han integrado desde principios de
afo las inquietudes de la contingencia de los Comités
Gremiales, las inquietudes locales de las delegaciones
regionales y la vision de largo plazo de las comisiones
asesoras. Por otra parte, a raiz de un acuerdo de la 192
Jornada Zonal Sur, la MDN designd una comision de
estructuracion gremial, presidida por el CN Juan Igna-

32 €k
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cio Silva, que tuvo por misién proponer un mecanismo
permanente de integracion entre los comités gremiales
y delegaciones regionales, que se ha materializado con
néminas nacionales de socios en delegaciones con ru-
bros equivalentes a los socios de comités gremiales en
Santiago, con las cuales se les entrega informacion de
interés comun. Asimismo, a contar de octubre de 2012,
se incluira a los consejeros nacionales por delegaciones
en las reuniones mensuales de consejeros de comités
gremiales. También los directores zonales designaron
un vicepresidente en representacion de la Zona Sur y
otro en representacion de la Zona Norte, para integrar
las mesas directivas de los Comités de Vivienda, Inmo-
biliario, Obras de Infraestructura Publica y Contratistas
Generales.

Resuelto

Acuerdo 1.3:

Se acuerda que la mesa directiva nacional, en un trabajo
conjunto con los comités gremiales y coordinados por
la nueva instancia, defina la forma en que la CChC debe
relacionarse permanentemente con las autoridades de
Gobierno y parlamentarios, tanto a nivel nacional como
a través de las delegaciones regionales, entendiendo
que debe mantenerse un equilibrio entre una relacién
respetuosa y de buen nivel con las autoridades, y una
legitima defensa de los intereses de los socios.

Gestion Gremial

Para dar respuesta a este acuerdo se actud a partir del
principio que los comités gremiales son nacionales y
que en breve integrarian representantes de las delega-
ciones en sus mesas directivas, asignandosele a la Ge-
rencia de Comunicaciones proponer una politica de vo-
ceria para el relacionamiento con autoridades politicas
y medios de comunicacion, en los temas gremiales de
proyeccion nacional y los del respectivo ambito local.
Las propuestas de la Comision de Estructuracién Gre-
mial presidida por juan Ignacio Silva, han sido imple-
mentadas, como plan piloto durante el periodo 2012-
2013, en los comités de Vivienda, Inmobiliario, Obras
de Infraestructura Publica y Contratistas Generales,
segun los criterios definidos por el Comité de Coordi-
nacion Nacional a fines de septiembre de 2012.
Resuelto
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Analisis de Politicas Publicas Sectoriales - Sector Infraestructura

Acuerdo 2.1:

Dotar, en el mas corto plazo, de los recursos y las
atribuciones, a la comisién de infraestructura, depen-
diente del directorio y de la mesa directiva (Nacional),
apoyada por un profesional de alto nivel, para que im-
plemente una ampliacion de su campo de accién, la
cual entre otras, tendra como funcién generar y difun-
dir estudios y planes en materias de infraestructura,
tanto de alcance regional como nacional, los que podra
realizar en alianza o colaboracion con otras entidades.
En la comisién deben participar un representante de
cada Comité del area Infraestructura y un representan-
te de cada una de las cuatro zonas regionales.

Gestién Gremial

Para dar respuesta a este acuerdo, el grupo de traba-
jo se ha reunido en varias oportunidades con el fin de
abordar la implementacion del Plan Estratégico de
la CChC; la proposicion de integrantes para la Comi-
sion de Infraestructura y sus temas relevantes de lar-
go plazo, diferenciada de los comités, a los cuales les
cabe abordar los temas de la contingencia. Con el fin
de contribuir a lo anterior, los gerentes de Vivienda y
Suministros e Infraestructura integran, como invitados
permanentes, las comisiones asesoras de temas afines.
Este ultimo ha incorporado los estudios de producti-
vidad de Gepuc y Fondef para potenciar el trabajo de
la Comisién de Infraestructura. La CChC entregé al
Presidente de la Republica un andlisis sectorial con una

propuesta de inversién, para implementar la infraes-
tructura que necesita el pais para alcanzar el desarrollo
al afio 2020. Con este antecedente, en la Semana de la
Construccidn 2012 se le entregd el texto “Infraestruc-
tura Critica para el Desarrollo”.

Resuelto

Acuerdo 2.2:

Reestructurar la organizacion de la Camara para lo-
grar una integracion permanente entre los comités,
comisiones y delegaciones regionales, que hoy estan
abordando estas mismas materias, con el fin de evi-
tar duplicar esfuerzos y potenciar el desarrollo de los
mismos.

Gestion Gremial

El directorio de la CChC aprobo la proposicion de la
MDN que reestructura la Gerencia Gremial dividiéndo-
la en dos gerencias, una de “Vivienda y Suministros” y
otra de “Infraestructura”, con la finalidad de dar res-
puesta a este acuerdo. Los nuevos gerentes tienen la
tarea de participar en las comisiones asesoras y relacio-
nar los grupos de trabajo de las delegaciones regiona-
les, que traten temas afines con los que funcionan en la
oficina principal. También apoyar al gerente general en
su funcion de asesorar a la mesa directiva nacional en
las tareas de representacién gremial y voceria institu-
cional, todo lo cual se facilita con su control directo de
la Unidad de Coordinacién Nacional.

Resuelto
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Fidelizacion y capacitacién de trabajadores de la construccién

Acuerdo 3.1:
En razén a que grandes problemas requieren grandes
soluciones, se solicita encabezar un gran esfuerzo na-
cional de mejoramiento de la productividad en el sec-
tor construccién, a nivel individual de cada empresa,
del gremio y de las politicas publicas, para lo cual se
debera:

3.1.1. Establecer un mecanismo de medicién que permi-
ta diagnosticar la situacion actual de la producti-
vidad del sector, generando benchmarking con las
mejores practicas internacionales.

3.1.2 Promover planes de accién que apunten a mejorar
la productividad.

3.1.3 Hacer seguimiento de los planes de accién y mo-
nitorear sus efectos, haciendo posible un mejora-
miento continuo.

Gestion Gremial

El Comité de Seguimiento propone a la MDN que en-
cargue el diagnéstico sobre productividad de las em-
presas del sector a la Gerencia de Estudios y los pla-
nes de accién a la CDT, dada su experiencia en apoyo
a la gestion, productividad y calidad. La Gerencia de
Estudios evaluo diversas alternativas para contratar un
estudio externo sobre productividad, las cuales fueron
descartadas por su excesivo costo e inadecuadas para
dar respuesta a las expectativas del grupo de trabajo.
En vista de ello el tema fue asignado a la Comision
I+D+l, la cual lo estd desarrollando con apoyo de la
CDT.

Vigente

Acuerdo 3.2:

Solicitar a la MDN que convoque un grupo de trabajo
de alto nivel conformado por socios, con el objeto de
generar orientaciones para ampliar la base de profesio-
nales, técnicos y trabajadores de la construccién. Entre
las orientaciones se deberan considerar proposiciones
especificas para atraer a jovenes, inmigrantes y espe-
cialmente a la mujer, asi como antiguos talentos, al
sector.

134
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Gestion Gremial

Con el fin de ratificar el acuerdo firmado con la CPC,
la ministra del Sernam suscribi6 acuerdos de trabajo y
cooperacion con la Cdmara Chilena de la Construccion
y otras ramas para aumentar la insercién laboral feme-
nina y promover buenas practicas laborales con equi-
dad entre hombres y mujeres, fomentando conciliacion
de la vida laboral, familiar y personal. Sobre la base de
estos acuerdos, se propuso realizar un diagnéstico de
la fuerza laboral en la construccién para dimensionar la
situacion actual, y proponer medidas concretas para el
corto, mediano y largo plazo. Ese estudio fue encarga-
do a Penta Research. Ademas, se solicité se concreta-
ran medidas de corto plazo para apoyar a las empresas
socias en la busqueda de nueva mano de obray, en esa
linea de accion, se organizaron diversas ferias laborales,
en comunas metropolitanas y de otras regiones, apro-
vechando que el Ministerio del Trabajo esta realizando
estos eventos en todo Chile.

Resuelto

Acuerdo 3.3:

Solicitar a la MDN una revision en profundidad de las
politicas y acciones actualmente en desarrollo en ma-
teria de formacion, capacitacion y de certificacion con
el propdsito de abordar a una escala adecuada, los pro-
blemas que existen en esta materia, con un enfoque
analogo al de Red Salud.

Gestion Gremial

En vista de lo relevante del tema educacional, CChC
Social hizo la propuesta de conformar el Consejo Red
Educacional, el cual se conformé el presente afo con
el propésito de coordinacion de las entidades de las
areas de educacion y capacitacion. La MDN nombré
al consejero nacional Sergio Torretti como presidente
de este Consejo Red Educacional, en vista de su tra-
yectoria como dirigente gremial en diversas entidades.
Asimismo, se designé al consejero nacional Sebastian
Molina como coordinador del proyecto de Focalizacion
en los trabajadores del sector, donde uno de los pro-
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yectos especificos a desarrollar es de capacitacion, de
modo de armar un proyecto de gran envergadura, que
responda a las necesidades de capacitacion de los tra-
bajadores del sector. Todo esto en coordinacion con el
consejo Red Educacional.

Ambos estan bajo el alero de CChC Social.

Resuelto

Acuerdo 3.4:

Promover la fidelizacion de los trabajadores a través
de una revalorizacién del trabajo en el sector, median-
te la promocion entre los socios de: uso intensivo de
CChC Social, incorporando acciones concretas de ac-
tuacion de cada una de las entidades que la compo-
nen. Por ejemplo, debe evaluarse laimplementacion de
ejecutivos de cuenta que relacionen las empresas con
la red, que podrian depender de la Fundacion Social,
del mismo modo debe evaluarse la implementacién
de una bolsa de empleo a la que puedan recurrir las
empresas socias cuando buscan mano de obra, y que
debiera ser administrada por alguna entidad de CChC
Social, como la misma Fundacion Social u otra. La ge-
neracion de buenas practicas en las relaciones labora-
les, generando sistemas de benchmarking adecuados
a laindustria.

Gestion Gremial

Con el fin de ser mas eficientes en la difusion de las
entidades de un fin social, y de los proyectos sociales,
se propone que la Fundacion Social sea el canal de dis-
tribucion de los servicios de las entidades bajo el ale-
ro de CChC Social, y de los proyectos que afio a afio
la Cdmara subsidia en gran medida. Para cumplir con
lo antes sefialado, se solicita que la Fundacion Social
ademas esté presente con oficinas en todas las sedes
de la CChC, en lo posible en una estacién de trabajo
ubicada en las mismas dependencias con el propdsito
de mostrarse como parte de los servicios ofrecidos a
los socios. Finalmente se le solicité a la Fundacion So-

COPIAPO

cial que levantara un proyecto especial para las Pyme
socias de la CChC, de tal manera que gracias al apoyo
de dicha entidad, estas empresas socias comiencen a
implementar servicios de bienestar para sus trabajado-
res. Estd alin pendiente el desarrollo de un catastro de
los trabajadores del sector construccion.

Resuelto

Acuerdo 3.5:

Solicitar a la MDN que encargue a la Comision Laboral
y Seguridad un andlisis de los efectos de la temporali-
dad de los contratos en la competitividad del sector,
asi como del impacto de las modificaciones que se es-
peran al régimen de jornadas excepcionales de trabajo.

Gestion Gremial

El Comité de Seguimiento recomienda enviar una car-
ta a la Comisién Laboral y Seguridad, requiriendo un
informe sobre este tema, dado que se encuentra en
vias de conformar un GT para estudiar los efectos de la
nueva normativa.

Vigente

Acuerdo 3.6:

Solicitar a la MDN se envie una circular a los socios so-
licitando que se materialice en la OTIC el aporte del
saldo no utilizado del 1% destinado a capacitacion, de
modo de usar esta franquicia de manera eficiente, y
el eventual saldo se destine a los programas de becas.
Asimismo, se plantea a la autoridad la ampliacién de
la posibilidad que la empresa principal pueda capaci-
tar con cargo a la franquicia, a los trabajadores de sus
subcontratistas.

Gestion Gremial

El presidente de la CChC envié una carta a los socios,
motivandolos para que entregaran a la OTIC exceden-
tes del 1% de capacitacion en sus empresas.

Resuelto
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Codigo de Buenas Practicas en la Industria de la Construccion

Acuerdo 4.1:

Aprobar el Cédigo de Buenas Practicas en la Industria
de la Construccion, el cual regula el comportamien-
to ético y de las buenas practicas: de los socios de la
CChC, entre los socios de la CChC y entre los socios
de la CChCy terceros. Art. 22 Transitorio. Se faculta al
grupo 4 para incluir las observaciones de forma, efec-
tuadas al presente cddigo, propuestas en este consejo.

Gestion Gremial

El Codigo fue aprobado en el Plenario del Consejo Na-
cional N2 162, en noviembre de 2011.

Luego, en la reunion que sostuvo el grupo de trabajo
Ne 4, en enero de 2012, se consolido el texto definiti-
vo del Cddigo, tras incorporar correcciones formales al
documento.

El lanzamiento oficial del Codigo se realizé el dia 28
de marzo de 2012, en el Auditorio Sergio May Colvin,
ceremonia que fue seguida por 15 Delegaciones Regio-
nales a través de videoconferencia. En forma previa a
esta ceremonia se enviaron 8.000 ejemplares del Co-
digo para su distribucién entre socios y profesionales
de empresas socias.

Posteriormente, con fecha 9 de mayo de 2012, en el
marco de la Semana de la Construccion, especifica-
mente, durante la celebracion de la Asamblea de So-
cios, el presidente del grupo de trabajo N2 4 del Con-
sejo N2 162, consejero nacional Horacio Pavez, inicia
el proceso de difusion del Cédigo, exponiendo a los
asistentes, en dicha oportunidad, los aspectos mas re-
levantes sobre su génesis y disposiciones.

En esta misma linea de accién, en el marco de la 202
Jornada Zonal Norte, el fiscal de la CChC, René Lardi-
nois, realiza una presentacion de los aspectos prepon-
derantes del Codigo.

..............................

Asimismo, el fiscal de la CChC, durante la Jornada de
la nueva mesa directiva con presidentes de delegacio-
nes regionales, celebrada el dia 24 de agosto de 2012,
efecttia una exposicion sobre el contenido del Cédigo.
Resuelto

Acuerdo 4.2:

Que se contintie trabajando en la definicién y linea-
mientos para la creacion de una nueva institucionali-
dad, distinta de la Comisién de Etica y Disciplina, la cual
sera la encargada, entre otras materias, de conocer los
reclamos fundados a las contravenciones del Codigo
de Buenas Practicas en la Industria de la Construccion.
Asimismo, se acuerda que se continte trabajando en la
definicion y lineamientos de un nuevo procedimiento y
sanciones para el caso que se reciban reclamos funda-
dos por contravenciones a dicho Codigo.

Gestion Gremial

El grupo de trabajo N2 4 del Consejo N2 162 en enero
de 2012 comenz6 a abordar el tema de la institucio-
nalidad.

Por su parte, el Comité de Seguimiento recomendé que
la MDN diera las orientaciones generales, a dicho gru-
po, para la propuesta de una nueva institucionalidad.

En agosto de 2012, el grupo de trabajo N¢ 4 del Con-
sejo N2 162 finaliza la labor de creacién de una nueva
institucionalidad ética, procedimiento y sanciones apli-
cables para el caso de contravenciones al Cédigo de
Buenas Practicas en la Industria de la Construccién. Se
establece que la direccion y coordinacion del conoci-
miento de las contravenciones al Cédigo estara a cargo
de un nuevo érgano denominado “Tribunal de Honor",
el que velara para que el procedimiento, el cual consta
de tres etapas: Admisibilidad del Reclamo, Mediacién
y Conocimiento por parte del Tribunal, se realice con-
forme a las normas procedimentales establecidas y al
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espiritu ético que orienta a nuestra asociacion gremial.
Asimismo, en cada una de estas etapas se definen a
los érganos encargados de su materializacion, la com-
posicién de éstos, sus atribuciones y procedimientos
aplicables.
Resuelto

Acuerdo 4.3:

Que se trabaje en la reestructuracion, en su compo-
sicion y funciones de la actual Comisién de Etica y
Disciplina. Acuerdo 12 transitorio: El 6rgano encargado
de aplicar y sancionar las contravenciones al Cédigo
de Buenas Practicas en la Industria de la Construccién
sera la actual Comision de Etica y Disciplina, sin perjui-
cio de la creacién proxima de una nueva institucionali-
dad, procedimientos y sanciones.

Gestién Gremial

En enero 2012, el grupo de trabajo N2 4 del Consejo
Ne 162 comienza a trabajar en la definicion del futuro
y reestructuracion tanto, de la Comisién de Etica Dis-
ciplina, como del Grupo de Etica.

En mayo de 2012, este grupo de trabajo define la rees-
tructuracion, composicion y funciones de la actual Co-
mision de Etica y Disciplina, la que pasara a llamarse
“Comision de Eticay Valores”. Estard compuesta por 5

COPIAPO

miembros titulares, teniendo como principales tareas
asesorar al Directorio en materias de ética y disciplina;
promover la discusién ética al interior del gremio, es-
tableciendo politicas de corto y largo plazo; asi como
sugerir revisar, modificar y actualizar la normativa ética
al interior de la CChC.

Resuelto

Acuerdo 4.4:

Que se defina una estructura permanente para el ac-
tual Grupo de Ftica que se hard cargo de la elaboracion
de politicas de corto y largo plazo en materia de Etica.

Gestion Gremial

Desde enero 2012, el grupo del trabajo N2 4 del Con-
sejo Nacional N2 162, se aboc¢ a la tarea de definir el
futuro y reestructuracion tanto de la Comisién de Etica
y Disciplina, como del Grupo de Etica.

En mayo de 2012, este grupo determina la estructu-
ra permanente del actual grupo de Etica (el que hasta
ahora habia desarrollado como principal funcion la de
difundir y enraizar, al interior del gremio, los temas éti-
cos) resolviendo su fusion con la futura Comision de
Etica y Valores.

Resuelto
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