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Comunidad Empresarial busca establecer y ope-
rar un conjunto de servicios de informacion y de
difusion a empleadores, que les acompane y
oriente, en el cumplimiento de las obligaciones
con sus trabajadores en materias laborales y pre-
visionales.

Este programa busca:

B Contribuir a mejorar el desempeno preciso de
las obligaciones laborales y previsionales que la
normativa exige a los empleadores.

B Difundir e incentivar el uso de los mecanismos
y franquicias disponibles en materia de Seguri-
dad Social, que genere beneficios en los 4mbi-
tos laboral y empresarial.

B Crear un espacio para el intercambio de expe-
riencias positivas entre las empresas.

MATERIAS DEL PROGRAMA
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En su version 2012, el programa Comunidad Em-
presarial desarrollara gestiones enfocadas en
tres materias:

B Acompanamiento para cumplir con la Legisla-
cién Laboral.

B Acompafnamiento para cumplir con las Obliga-
ciones Previsionales y Seguridad Social en ge-
neral.

B Acompanamiento para utilizar las Franquicias
Tributarias disponibles, incluyendo Subsidios a
la Contratacion.

Ademas, dado que se iniciara su aplicacion en
el &mbito de las empresas socias CCHC, se ha
incorporado una Guia de Beneficios y Servicios
de las Entidades CCHC Social, que sirven a los
empleadores para que ellos realicen acciones de
responsabilidad social hacia sus trabajadores.
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ALCANCES DEL PROGRAMA
en version 2012

Obligaciones
Laborales

Contratos
Subcontratacion
Desvinculaciones
Jornada de Trabajo
Permisos

Seguridad Laboral
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Comunidad

Empresarial

Obligaciones Franquicias
de Seguridad Tributarias y
Social Subsidios
@ Prevision s Beneficios APV y
Depositos
® Salud

® Donaciones Culturales,

® Proteccion ala

Educacionales
Maternidad >/

Deportivas

@ Bienestar Social ;
> ® Prestaciones

@ Riesgos del Trabajo Complementarias

@ C(esantia @ Subsidiosala
Contratacion

_entro de Documentacion

Prestaciones
CChC

Prevision
Salud

Prestaciones
Complementarias

Deporte, Recreacion,

Educacion, Cultura

Proyectos Sociales




ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
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Manuales de Consulta

B Cuias practicas de consulta habitual

B Informacion fundamental explicada con ejem-
plos

B Lenguaje sencillo

B Actualizables en formato web y anualmente en
modo impreso

Sitio web Comunidad Empresarial

B Ambiente virtual propicio para el acompana-
miento al empleador

B Disponibilidad de documentos descargables
B Version Manuales PDF

B Noticias

M Foros de opinidn

B Agenda de eventos

B Actualizacion Normativa
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B Formacion de Encargados en Recursos
A Humanos

B Ciclos de Mesas de Intercambio de |
experiencias ’ MR
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SERVICIO DE ASESORIA EMPRESARIAL

W Servicio de Consultoria personalizada para que
las empresas constaten su nivel de cumpli-
miento de la normativa vigente.

B Acciones ejecutables directamente en terreno,
con el Gerente respectivo

B Operatoria mediante un check List de cumpli-
miento de normativa de caracter orientador.
(procedimiento de caracter no vinculante)

B Revision origina informe de estado de cumpli-
miento y un documento de recomendaciones
de mejoras.
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COMISION TECNICA DEL PROGRAMA
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Sr. Fernando Alvear, Abogado, Gerente General CPC

Sr. Pablo Bobic, Abogado CPC

Sr. Augusto Bruna, Abogado, Asesor CChC, Director CIEDESS

Sr. Gonzalo Bustos, Abogado CChC
Sr. Paulo Caceres, Abogado Link Humano
Sr. Hugo Cifuentes, Abogado, Director OISS Chile

Sr. Pablo Gonzalez, Abogado, Ex Subdirector Sl

Sr. Héctor Humeres, Abogado, Director Escuela de Derecho Laboral U. de Chile
Sr. Exequiel Pérez, Ingeniero Civil, Director CIEDESS

Sr. Alfredo Ugarte, Abogado, Director CIEDESS




Esta iniciativa cuenta con cuatro entidades im-
pulsoras:

m CPC
B CChC
B CChC Comité de Especialidades
W CIEDESS

# CIEDESS
CONTACTO:

En la presente version 2012 han colaborado
dos entidades académicas a las que se sumaran
otras de igual relevancia en las versiones de anos
siguientes

m OISS
B Facultad de Derecho U. Chile
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