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CONTRATO DE TRABAJO DE ENMPLEADOS Y OBRERCS

auta de recomendaciones para su cclebracidn:

L.~ Debe procederse a la suscripcidén del contrato inmediatamente que
el emplsado u obrero asume sus funciones o, en lo posible, ant

que ello ocurra, a fin de evitar sanciones por la omisidn de este

ber y las eventuales consecuencias de la falta de contrato escrito

que se refieren los art., 6¢ bis y 119 del Cédigo del Trabajo.

2.~ Debe precisarse el lugar de procedencia del trabajador, que ser4

el del lugar cn que funciona la cmpresa o cstablecimignto, a me-
nos que el propio empleadcr o patrdén haga cambiar de residencia al
trabajador para la prestacidn de los servicios. En este 6Gltimo caso
es recomendable agregar una cldusula adicional que deje constanc:ia
clara y precisa del nombre de las personas que comprende la familia
del trabajador, sin perjuicio de que aumente con los hijos que naz-
can mientras dure el contrato.

La ley obliga al pago dc los gastos de traslado de la fariilia
que vive con el trabajador; pero no define el concepto "Familia" en
disposicidén alguna. De alli la conveniéncia de preconstituir una prue-
ba al respecto para los fines del caso,

3¢= Indlcacidn precisa y clara de la naturaleza dc log servicios que
el trabejador debe prestar.- Esta estipulacién del contrato es
obligatoria. Asf lo seilalan los arts.
6, N2 4 (obreros) y 120, N2 3 (empleados particulares) del Cédigo del
Trabajo.

Sin embargo, corrientcmente no se cumple y los contratos conbie-
nen referenclas imprecisas y vagas por la amplitud de los términos
que se emplean; auxillar, oficinista, etc.

BEn relacion con la ley 16.455 sobre terminacidn del contrato de
trabajo, es conveniente ahora determinar en forma preclsa y clara la
raturaieza de los servicios que se convienen, a fin de que se reconoz-

n como causas juaatificadas de término del contrato las que sehalan
oz Ne 1 - 6, parte final - 7 - 9 = 10 ¥y 11 del art, 22 de la referi-
da ley 16.455,

4.~ Duracidn del. contrato.~ E1l contrato puede celebrarse para la eje-
cucidn de un trabajo o servicio perfecta-
merte determinado (e: un albafill para construir una muralla) o bicn
puede convenirse de piazo indefinide,

es
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Pero no se ve conveniencia alguna en celebrar contratos de plazo
fijo, cuya duracidn no pucde ser superior a 6 meses, ya que ho es he-
cesario invocar causa Justa para terminar el contra%o de un obrero o
empleado que no tonga 6 meses de antiguedad en la empresa y puede sor
despedido con 30 dias de aviso o de pago,. !

En cambio, en los ccntratos de plazo fijo éste puede limitar a
las partes mds alld de lo necesario; para ponerle término debe darse
aviso al trabajador con 30 dfas de anticipacidn, a lo menos; debe dar-
se aviso ademds, an tes de dicho plazo, a la Inspeccidén del Trabajo:-
el trabajador tlene derecho a recurrir al Juzgado para que se califi-
que el despido con todas las eventuales y ulteriores consecuonciase

En cambio, un contrato indefinido tiene durante los 6 primeros
meses el carfcter de contrato a rrueba, aunque la ley no lo diga, per-
que en tal periodo el contrato puede ser terminado cuando el cmploa-
dor lo estime conveniente sin acreditar causa justificada.
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e~ Nogoclaciones prohibidas.~ Bl empleador puede prohibir por escrite
en el respectivo contrato que el traba~

Eam Contnatos colectivos e individuales.- La existencia de contrato Inw

dividual de trabajo es siem-
s aunque en la empresa se celebren contratos colectivos.
Tivos o actas de avenimiento.

pre obligatoria
convenios colec

7o~ Modificacioneg.- Toda modificacidén a cualquiera de las cl4usulas
del contrato de trabajo, como por ejemplo cambio

Ce funciones, traslado, reajustes o aumentos de sueldos y salarios, et:.

debe constar por escrito, firmada por ambas partes, al dorso del contra-

to o en documento ganexo especial.,

Gu= Cargos o emplcos de exclusiva confianza del empleador cuyo cardcter
de tal emane de la naturaicza de los mismos.- Como la ley es muy

vaga en esta materia
que tiene importancia para los fines de la terminacidén del contrato y
sélo establece cn caso de duda al réspecto resolverd la Inspeccidn del
Trabajo, es racomendable para facilitar esta decisidén el caso necesa=-
rio, que se deje constancia en una cldusula del respectivo contrato de
los trabajadores que desempefien puestos de exclusiva confianza del en-
pleador, del cardcter de éstos roconocldos por ambas partes y sefialédn-
dose soneramente las razones que sirven de base para tal apreciacién.

9¢~ Feocha de iniciacién deo las laborcs contratadas.- Ts indispensable

s gue ol contrato
doje constancia de la fecha a partir de la cual el trabajador enpieza
a prestar sus servicios, para los fines de probar la antiguedad en el
cazo do despido dentro de los primeros 6 meses.

pensable también para determinar la proccdencia de los

k) 2
&8s _L.J."LL« o =
e 1os o de los aumentos legales.

10a~ Trabajadores menores de 18 afiog.~ Debe exigirse la autorizacidn
exprcsa cel padre o madre y en

£u defecto, del abuelo paterno ¢ materno y a falta de ellos, de lias

bersonas O ins ones que hayan tomado a su cargo al menor.

Lo
ne que ©

s contratos serdn firmados por el menor y ademds por la perso-
epresente al mencr, de acuerdo con lo expresado anteriormente,

BEn ¢

e

-
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43 y 50 d

1l.~ Jornada de trabajo.- En los casos en que rija la jornada dnica
hay que establecerla en el contratc de traba-

jo, indicando las horas a que se inicla, se interrumpe para la colacidn
v termina, o = .

sta materia hay que tener presente ademds que hay ciertos tra-
bores que no pueden desempeflarse por menorcs (arts. 46 - 47 =
1 Cédigo del Trabajo).

Q
a
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Si la cmpresa trabaja solamenite cinco dias de la semand, es in-
dispensable también dejar constancia que esta distribucidn de la jor-
nada semanal se hace de comfin acuerdo entre el empleador y sus traba-
jadores,

12,~ Contratos anteriores.- Siempre que se extiende un nuevo contrato

S de trabajo es conveniente incluir una cldu-
sula segin la que el nuevo conbratd reemplaza, deja sin efecto o anula
a cualguier otro contrato antericr.

13.~- Romuneraciones.- En el caso de lcs obreros es conveniente fijar

un salario por hora tanto para los que trabajan
por tiempo como para los obreros a trato, a fin de pagar ese salario
en los casos en que no haya trabajo a trato por cualgquier causa.
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S1 las tarifas de los tratos son muy numerosas bastard sofialar
que ellias estdn establecidas en el contrato colectivo o en el documorn
To especial a que se haga referencia.
L4+~ Reglamento Interno.- Conviene ineluir una cldusula gue deje cons-

tancia que el obrerc conoca el Reglamento

Interno vigente y que ha recibido 1o libreta con su texto (art. 94 del
Cédigo del Trabajo).
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TERMINACION DEL CONTRATO DE TRARAJO

E1 propdsito del Poder Ejecutivo, claramente manifestado en
el Mensaje que did lugar a la dictacién de la Ley N2 16.455, de fecha
6 de Abril de 1966, es el de asegurar al trabajador la mayor estabili-
dad posible en sus funciones, mediante el establecimiento de normas
que guarden armonia con la Recomendacidn N2 119, aprobada por la 47a.
Conferencia Internacional del Trabajo, celebrada en Ginebra en 1963,
que el Supremo Gobierno invoca como demostracidén de una tendencia uni:
versal a integrar efectivamente al trabajador en la empresa, ya que
la seguridad del emdleo constituye la base de la vida econbémica y fa-
miliar del trabajador y es condicidén indispensable para convertir en
realidad el derecho a2l trabajo.

Con miras a logror estos resultados, la ley introduce modifi-
cacicnes substanciales al régimen juridico aplicable a la terminacion
del contrato de trabajo de empleados y obreros.

NORMAS GENERALES DE LA LEY 16.455. -

a) Alcance de la lev.- La ley refunde en un solo gruso de dgisposicio-

nes del mismo tenor los diversos preceptos de.

Cédigo del Trabajo sobre terminacién del contrato, que contenian nor-

mas diferentes, sea que se tratara de obreros en general, obreros agr:
colas o empleados particulares.

Por lo tanto, cuando esta ley usa los términos "empleador" y
"trabajador", debe entenderse que se refiere a "empleadores y patro-
nes" y a "empleados y obreros", respectivamente.

b) Pago de gastos de ida y vuelta.- La ley uniforma también, los tér-

minos de la obligacidn relativa
al pago de gastos razonables de ida o vuelta, en casos de cambio de
resicdencia para la prestacidn de los servicios. (Art. 14).

La norma que se establece sobre esta materia esti concedide
en los mismes términos que aquélla que regfa oara los obreros, amplidy
dose; pues, el derecho de los empleados particulares sobre la materia,
que era mas restringido.

En consecuerc iay el nuevo precepto vigente sobre la materia
es el siguiente:

"Todo empleador estard obligado a pagar al trabajador los gas-
tos razorables de ida y vuelta, si para prestar servicios lo hizo camw-
bilar de residencia.

51 el trabajador prefiriera radicarse en otro punto, el emplea:-
dor le costeara su traslado hasta la concurrencia de los gastos que
demandaria su regreso al lugar donde residia anteriormente.

En los gastos de_traslado del trabajador se entenderdn com-
prendidos leos de su familia que viviere con él.

EL trabajoador con familia tendri, ademds, derecho a un dia de
’ - . s .
remuneracidn por cada dfa de viaje, per via terrestre, que hubiere de
efectuar hasta llegar al lugar de su anterior residencia,

No regird lo dispuesto en este articulo si la terminacidn del
contrato se origina por culpa o voluntad del trebajador.

No obstunte, aunque el contrato termins por culpa del trabaja-
dor y siempre que este tenga mis de un afio de servicio, tendrd dere-
cho a2l beneficio que le acuerda este artfculo si, inscrito en el re-
gistro de colocaciones de la Inspeccidn del Trabajo de la localidad,
no encontrare ocupacién en un plazo no myor de treinta dias."

¢) Certificado.- Se mentiene la obligacidn del empleador de otorgar
al trabajador un certificado a la expiracidn del
contrato (art. 15), que exprese, Unicamente, la fecha de entrada, la
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de salida y la clase de trabajo ejecutado.

d) Avisos.- Se establece como obligacidn general, la de dar un avi-

@ so a la respectiva Inspeccibén del Trabajo y a la insti-
tucidén previsional a que esté afiliado el trabajador, en todos los ca-
sos de terminacidén del contrato de trabajo. (Art. 163.

e) Infracciones.- Las que no tengan una sancién especial serén casti-

gadas con multas hasta de 10 sueldos vitales men-
?ualesiqiscala A) del Departamento de Santiago, a beneficio fiscal
BAPL. 17)%

f) Prescripcidn.- Los derechos que se derivan de esta ley prescribi-
s »

ran de acuerdo con las reglas generales del Codigo

del Trabajo (Art. 18).

g) Derogacidn.- Se derogan los arts. 79, inciso primero; 892; 92; 100,
11e, 129, 130, 1ko, 150,.670, 6808y inciso primeros

820, 1632, léko, 1659, 1662, 1679 y 16892 del Cédigo del Trabajo y toda
otra norma contraria a esta ley.

MODIFICACIONES AL REGINMEN DE TEAMINACION DEL, CONTRATOQ. -

A. Regla general sobre la materia.- por regla general, desaparece el
concepto de "desahucio del patrdn
o empleador", entendiéndose por tal la facultad de éstos para dar por
terminados los contratos de plazo indefinido por su sola voluntad y
sin necesidad de expresar o justificar causa alguna., El empleador sélo
oodrd terminar los contratos por causa justificada (Art. 12).

B.- Causas justificadas.- El articulo 22 sefiala taxativamente las cau-
sas justificadas de terminacidn del contrato

de trabajo en ana enumeracidn que refunde las anteriores causales de
caducidad contenidas en los Artas. 92 y 1642 del Cddigo del Trabajo,
tratdndose de obreros y empleados, respectivamente, lo que por si ya
constituye una ampliacidén de las circunstancias que permiten la termi-
nacidn justificada del contrato, ya que anteriormente existian causa-
les aplicables a los obreros gue no regran para los empleados y vice-
versa.

Ademds, se agregan tres nuevas causas que el Cédigo del Traba-
Jo no contemplaha, a saber:

N 2,- La falta o pérdida de la aptitud profesional del trabsjador es-
pecializado, debidamente comprobads de acuerdo al Regiamento
> . s,
que debera dictarse.

No 10.- Las qus gean determinadas por las necesidades del funcionamien-
tolde la empres=a, esteblecimiento o serviclo.

Es perfectamente razonable gue se agregue "la falta o pérdida
de la aptistud profesional del trabajador® como causal suficiente de
terminacién de contrato, va que La ley, como regla general, suprime el
desanucin patrenal sin exorecsion de causa justificada.

Con el establecimisnto de la causal gendrica derivada de las
necesidades del funzcionamiento de la empresa, la ley parece atender
lcz casos de reduceidn del personal, supresidn de cargos, etc.j pero
cabe sefialar gue no se innova en los dreceptos relativos al despido
celectivo,; que es cbjetc actualmente de algunas iniciativas parlamen-
torias para hacerlo mids estricto y operante.

N2 13,- Reunir el trabajadcer los requisitos exigidos por el respectivo
sistema dz previsidén para jubiler por invalidez. En este caso,
el emplecdor podrd iniciar o tramiter el expediente respectivo y no se
podri autorizar la separacién del trabajador sin que conste fehaciern-
temente que comenzard a percibir la respeciiva pernsidn durante el mes
siguiente,
C.- Ctres causales.- El mantenimiento de la causal de terminacidn re-
lacionada con el incum)liimiento grave de 1las
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obligaciones impuestas yor el contrato, como la introduccidén de la nue-

va causal fundada en las necesidades de la empresa, le otorgan al art.
- 7’ rd . -

2 de la ley, el caracter de genéricamente taxativo.

La ley consulta también, como causa justificada, "la conclu-
sidn del trabajo o servicio que dié origen al contrato, como seria el
caso del trabajador que fue contratado para reemplazar 2 otro o para
la ejecucidn, en general, de una labor jerfectamente determinada que
concluye. En estos casos, aconsejamos precisar el objeto de la contra=.
tacidn, cuanto sea posible, al momento de celebrar el contrato, a fin
de justificar su terminacidn, debidamente, en su oportunidad.

D.- Contratos de plazo fijo.- Dentro del articulado de la ley, se con-
sulta la celebracidén del contrato de nla-
. - . 7/ . o 2 .
zo fijo, cuya expiracidn constituye causa justificada para ponerle tér-
mino,

La duracidén del contrato de »lazo fijo no Jodrd ser superior
a seis meses.

La anterior prdérroga tdcita que se producia per el hecho de
que el trabajador continuara prestando sus servicios con conocimiento
del empleador desyués de ex:irado el ,lazo estisulado, pierde este ca-
rdcter en la nueva ley y de acuerdo con ella, las mismas circunstan-
clas indicadas transforman el contrato a plazo fijo en un contrato de
2lazo indefinido,

BE.- Suoresién de Causales.- La ley no contempla las siguientes causa-
: les que, en cambio, estaban previstas en

el Cédigo del Trabajo:

1) La ausencia sor enfermedad, por mdés de cuatro meses, dentro del pe-
rfodo de un aflo. (Art. 164, N2 2, hoy derogado, que se aplicaba a
los empleados).

Consideramos que la derogacidn de esta causal produce un va=-

o legal de gravedad que puede dar origen a dificultades de interpre-
cién de los articulos 160 y 151 del Cbdigo del Trabajo, que se refie-
a los casos de enfermedad comprobada de los empleados particulares
den derecho a acogerse a los beneficios de la Medicina Preven-

A nuestro juilcio, tales disposiciones deben entenderse modi-
ficadas sflo en cuanto el em)leado conserva su puesto; pero percibien-
dn su sueldo o la fraccidén de su sueldo en los términos que dichcs pre-
ceptos contiensn, por el plazo que corresponda segln la antigliedad del
trabajador,

El problema planteado no se produce, en camhio, respecto de
los obreros, Jorgque ellos gozan de los beneficios de la Medicina Cura-
tivae

La introduccidn de la nueva causal de separacidn del empleo,
re_acionada con el cumplimiento de los requisitos para jubilar por in-
validez, no sol.ciona los inconvenientes anteriormente sefinlados,y ya
gue suede ocurrir gune el empleado enfermo no cumpla con las exigencias
aue establece la ley 10.475 pera la jubilacidn por invalidez, en rela-
ciin con el nlimero de afics de impcsiciones y de edad.

2) Ctras causales no contempladas en la declaracién de quiebra del
emleador, la terminacidn del negocio o empresa a causa del falleci-
miento del empleador y locsg actos de fraude o de abuso de confianza.

Sin embargo, creemos que en estas situaciones podrfan invocarse otras
cansaies gue la ley contempla en términos mds generales, como la que
ce funda en las necesidades del funcionamiento de la empresa, el caso

fortuito y la falta de probidad, respectivamente,
En todo caso, habria sido preferible que la ley mantuviera
es para evitar los problemas que su ausencia podria origi=-

gtas caunsale
ar

3
) 01
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F.- Modificaciones de los Reglamentos Internos.- (Art. 2, incisos fi-
nales). La ley orde-
a que en los reglamentos internos de las empresas o establecimientos
e contemple "el procedimiento conducente a solucionar los reclamos

e lcs trabajadores gue tengan origen en la terminacidén de los con-
ratos [ de trabajo".

"Bste procedimiento deberd convenirse entre las partes y, a
2lta_de acusrdo. corresponderd determinarlo a la respectiva Inspec-
ion dsl Trabajo. conforme a las normas que establezca el Reglamento
ia presente ley.n?

Qi P
N H

De acuerdo al art. 12 transitorio de la ley, mientras no ri-
jan en las empresas los reglamentos internos gque contemplen los pro-
cedimientos indicados y nc se dicte el reglamento & que el mismo pre-
cepto se refiere, regird el procedimiento gue seflale la Direccion del
Trebaja.

S

nacion del contrato de Trabajo.-

G.- Taxto del Art. 22 gue establece las causas justificadas de termi-

Para una mejor informacién, re-
croducimos a continnacidn el texto Integro del articulo 22, por el
particular interes que presenta:

"Art. 29,.- Serdn causas justificadas de terminacidn del contrato de
trabajo las siguientes:

1.~ %a conclusidn del traba jo o servicio que dieron origen al contra-
03

2.- La falta de probidad, vias de hecho, injurias o conducta inmoral
grave, debidamente comprobada.

3.~ Las negociaciones que ejecute el trabajador dentro del giro del
negocio y que hubieren sido prohibidas por escrito en el respec-
tivo contrato por el empleador;

4,- Los actos, omisiones e imprudencias temerarias que afecten a la
seguridad del establecimiento o de los trabajadores o a la salud
de éstos;

5.- BEl perjuicio material causado intencionalmente en las instalacio-
nes, maquinarias, herramientas, Utiles de trabajo, productos o
mercaderias; :

6.- La no concurrencia del trabajador a sus labores sin causa justi-
ficada, durante dos dias seguidos, dos lunes en el mes o un to-
tal de tres dias durante igual periocdo de tiempo; asimismo, la
falta injustificada o sin aviso previo al trabajo, de parte del
trabajador que tuviere a su cargo una actividad, faena o mdquina
cuayo abandcno o paralizacién signifique una perturbacién en la
marcha ée la obra;

7.~ EL abandono del trabajo por parte del trabajador.

Se entiende por abamdono del trabajo:

a) La salida intempestiva e injustificada del trabajador del si-
tio de la faena y durante las horas de trabajo, sin permiso
del empleador o de guien lo represente, ¥y

b)-la negativa a trabajar sin causa justificada en las faenas
convenidas en el contrato.

.- El caso fortuito o fuerza mayor;

9.- La falte o pérdida de la aptitud profesional del trabajador es-
pecializado, debidamente comprobada de acuerdo al Reglamento. Es~
te Reglamento deberd ser dictado previo informe favorable del
Servicioc Nacional de Salud y de la Superintendencia de Seguridad
Social.

10.- Las que sean determinadas por las necesidades del funcionamiento
de la empresa, establecimiento o servicio;

1l.- E1l incumplimiento grave de las obligaciones que impone el contra-
tog

12.- La7expiracién ael plazo del contratc.

Lal duracidbn del contrato de plazo fijo no podrd ser s=uperior a
seéls meses. EL hecho de continuar el travajador prestando servi-
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cios con conocimiento del empleador después de expirado el plazo
estipulado, transforma el ccntrato a plazo en contrato de duracion
indefinida, y

.- Reunir el trabajador los requisitos exigidos por el respectivo
sistema de Jurevisidén pare jubilar Lsor invalidez.

En este caso, el empleador .odrd iniciar o tramitar el exye-
diente respectivo y no se podréd autorizar la separaqién del trabajador
sin que conste fehacientemente que comenzaréd a percibir la respectiva
pension durante el mes siguiente.

Deberd contemplarse en los reglamentos internos de las empre-

l—J
('S

sas o establecimientos, el >rocedimiento conducente a solucionar los
reclamos de los trabajadores que tengan origen en la terminaciodn de los
contratos de trabajo.

iste procedimiento deberd convenirse entre las partes vy, a,fal-
ta de acuerdo, corresyonderd determinarlo a la respectiva Inspeccidn
del Trabajo, conforme a las normas gue establezca el Reglamento de la
gresente ley".

H.- Retiro Voluntario del Trabajador.- El trabajador podrd ,soner térmi-
no al contrato de trabajo, dan-
do aviso a su emyleador con treinta dfas de anticioacién.

La ley es particularmente exigente para asegurar o garantizar
la demostracion de la voluntad del trabujador en el sentido de poner
termino a su contrato.

Al efecto, dispone gue "el aviso que no fuere firmado por el
interesado y el Presidente del Sindicato o el Delegado del Personal o
que no fuere ratificado Jor el trabajador ante la Inspeccidn del Tra-
bajo, no podréd ser invocado yor el empleador". (Art. 99, inc.lQ y 22)

"Esta disposicidn se aplicard también a los finiquitos™.

De consiguiente, en lo sucesivo, el empleador debe exigir al
trabha jador que se retira, que su aviso por escrito y firmado contenga
ademds la firma del Presidente del Sindicato o delegado del Personal,
o sea ratificado ante la Insoeccidn del Trabajo, ya que en caso con-
trario, el empleador no podria invocar con posterioridad tal renuncia
v correria el riesgo de verse expuesto a una demanda judicial por des-
gi@o injustificado, siem)pre gque, naturalmente, no esté prescrita la ac-
cion.

Serd, pues, necesario observar estrictamente estas nuevas exigen-
clas en las circunstancias propuestas y en caso de negativa del traba-
jador a cumplirlos o de negativa del dirigente sindical o delegado del
iergonal a suscribir la renuncia, deberd darse inmediato aviso por es-
crito a la Inspeccién del Trabajo, recabando la ratificacidén de ésta,
fin de prevenir eventuales dificultades posteriores.

iniquitos.~- En la misma forma debe jrocederse al momento de la sus-
cripeidén de los finiquitos, ya que en caso contrario ca-
recerdn de todo valor (Art. 99 inc. 39).

F
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I,- Causales justificadas de terminacidn del Contrato, imdutables al

. 222l29192-~_gl empleador puede, también, incurrir en hechos u omi-
siones gque dan derecho al trabajador a dar por terminado su contrato.

Estas causales son las mismas sefialadas en el art. 22, anterior
mente transcrito, en lo que sean apzlicables. :

Por ejemplo, el empleador no paga las remuneraciones conveni-

o lo hace extempordneauwente, injuria al trabajador o incurre en
de hecho o incurre en actos y omigjones e imprudencia temerarias
afectan a la seguridad de los traba&jadores o en la salud de éstos,
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En estas circunstancias, el trabajador podrd poner término al
contrato y recurrir al respectivo Juzgado para que éste, de acuerdo con
el procedimiento que establece el art. 72 de la ley, fije las indemniza
ciones ccntempladas en el art. 32 que procedan, sin perjuicio de las
acciones civiles y criminales que el trabajador pudiere deducir en ccn-
tra del empleador (art. 99).

Mis adelante analizaremos los arts. 72 y 89,

Jeo= Prccedimientos aplicables a los desahucios justificados que ejerza

el empieador.- vpe acuerdo con la ley (Art. 42) el empleador que in-
vogue una o0 mas de las causales legales de desahucio sefialadas en el
art. 22, deberd dar aviso por escrito a la Inspeccién del Trabajo que
corvesponda, dentro del plazo de 2 dfas hdbiles contados desde la sepa-
racibn del trabajador, haciendo una relacibn de los fundamentos de he-
cho y de derecho que, a julcio del empleador, justifiquen la terminacil:
del contrato de trabajo.

Este aviso podrd ser renitido por carta certificada.

Si las causales de terminacidén fucran: N2 10: las que sean de-
terminadas por las necesidadecs del funcionamiento de la empresa, esta-
blecimiento o servicio y N2 12: la cxpiracién del plazo del contrato,
el empleador deberd dar aviso al trabajador con 30 dias de anticipacidn
a lo menos y deberd, adeuds, antes de dicho plazo, dar a la Inspgccién
del Trabajo que corresponda, cl aviso ya indicado, con la relacion de
los fundamentos de hecho y de derecho.

Ke= Sancibn.- La infraccibén de las disposiciones del Art. 42 serd san-

TR W cionada con una nulta de hasta 10 sueldos vitales mcnsua-
les escala a) del Departamento de Santiago, que se duplicard en caso de
reincidencia y que scrd aplicada administrativamente por la Inspeccidn
del Trabajo o por el juez que conozca de la causa.

L.- Derecho de reclamo del trabajador.- Si el trabajador considera que
el despido es injustificado,
tiene derccho a recurrir ante el juzgado competente dentro de 30 dias
nibiles contados desde su separacibén, a fin de que ‘éste resuelva si el
desvido ha estado ajustado o no a las disposiciones de esta ley (art.

-~ M
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Ms= Tribunal competente.~ s competente el Juez Especial del Trabajo
con asientvo en la Comuna donde el trabajador

rresta sus serviciecs,

Si en la Comuna no hay Jucz Especial del Trabajo, es competente
el Juez de Policfa Local ei fucse abogado; en caso contrario, lo serd
cn caso contrario, lo serd el Juez lispecial del Trabajo o en su defecto,
3L Juez de Policfia Local de la ciudad cabecera del departamento a que
corresponda la Comuna (Art. 62),

N.~ Procedimiento Judicial.- ELl procedimiento es de Gnica instancia
sin forma de juicio, previa audicncia de
las partes y de sus medios de prucba, quc se celebrara con la parte que

asista.

En seguida, se establecen normas especiales para las notifica~
ciones y Gisposiciones que eximen de patrocinio de abogado y de los im-
puestos de la Ley de Timpres y Papel Sellado.

El procedimiento durard 15 dias hdbiles como mdximo, contados
desde la notificacién a las partes de la reclamacibén interpuesta.
ElL juez apreciard la pruecba y fallard en conciencia. Las re-

soluciones que se dicten en los trédnites del proceso no serdn suscepti-
les de recurso alguno (art. 792).

.- Fallo del Tribunal.- Despido injustificado: reincorporacién. "Cuan-
S do el Juzgado resuelva que la terminacién del
contrato ha sido injustificada, ordenard, a peticibén de parte o de ofi-
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¢lo, la inmediata reincorporacidén del trabajador a sus labores habitua-.
les, con derecho al pago de las renuneraciones correspondientes al pe-
rfodo en que estuvo separado de sus funciones, considerdndose como efec-
tivamente trabajado para todos los efectos legales".

"Si el empleador se negare a reincorporar al trabajador dentro
del plazo de dos dias habiles, el juez fijard de oficio o a peticidn de
varte y por via incidental, la respectiva indemnizacidén, la que no po-
dréd ser inferior a seis meses. Esta indemnizacidn es sin perjuicio de
cvalesquier otros beneficios o indermnizaciones que las leyes o contra-
tcs otorguen zl trabajador."

"El eupleador enterard, ademids, a la respectiva institucibn de
previsidn una suma equivalente a la totalidad de las cantidades que hu-
bicre debido recibir el trabajador por subsidio de cesantifa."

En el texto transcrito llama la atencidn que el legislador no
:aya establecido normas precisas acerca de las formalidades que debe
umplir el enpleador para dejar en claro si acepta o no la reincorpora-
ién ordenada por el Tribunal, especialmente si se considera que para
a2l determinacidn se fija un plazo fatal de dos dfas hdbiles.

cha) -0

Para prevenir posibles dificultades al respecto estimamos que
el empleador deberd dejar constancia en el proceso, dentro del plazo
legal, que acepta la reincorporacién si asf{ lo ha resuelto.

Por otra parte, estimamos muy inconveniente que la ley sblo fi-
je el ninimo de la indemnizacibén (un nes por afio de servicio, etc.) que
deberd regular el Tribunal, en el caso de que el empleador rechazara
la reincorporacidn.

Por el contrario, la ley habria debido seflalar el midximo de la

indemnizacibén o ambos limites de ella, dentro de los cuales el Tribunal
hubiera regulado su nonto.

La amplitud del precepto legal que comentamos deja entregada la
regulacibén del monto de la indemnizacidn al ecriterio del Tribunal, cu-
ya resolucibén no es susceptible de recursos,

X fn estas circunstancias, no cabe duda que el riesgo que sufri-
r4 el empleador al rechazar la reincorporacién ordenada por el Tribunal
es muy grave,

C.= Preferencia en la tramitacién y fallo de estos juicios.~ npy juez
¢e la causa tramitard y fallard preferentemente los juicios contempla-—

- . . . rd . .
¢os en la presente ley, incurriendo en falta grave si asi no lo hicie-

nall
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In seguida se establecen normas que tienden a asegurar la cale-
riiad de estos juicios y la conducta ministerial de los jueces, median-
to la obligacibén de que éstos remitan mensualmente a los Tribunales Su-
reriores que correspondan los estados de los pleitos de esta naturale-

42 A

F.- Situaciones exceprionales en las que no se aplican las normas ante-
T1i0rGs sobre terminacion del contrato de trabajo en virtud de cau-

Car o

Sa justiricada.- Bl articulo 32 de la ley contiene los casos de ex-
cepeidn a las reglas generales anteriores y establece el derecho de los
enpleadoyes para desahuclar el contrato de trabajo, cuando lo estimare
conveniente, esto es, sin necesidad de invocar causa Justiricada.

Los casos contemplados por la ley son los siguientes:

a) HEmpleados que tengan poder para representar al empleador, tales co=
no gerentes, agentes o apoderados,

b, Emp.cados domésticos,

c) Trabajadores con antigliedad inferior a seis meses en la empresa,
establecimientn o faena.

d) Cargos n empleog de la exclusiva confianza del empleador, cuyo ca-

récter de tal emane de la naturaleza de los mismose.
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En todos estos casos, el enpleador podrd pon er término al contra-
to cuando lo estime conveniente, dando al trabajador un aviso con trein-
ta dias de anticipacidn o abondndole una cantidad equivalente a treinta
de remuneracién.

) Merecen especial comentario los casos signados con las letras c) y
d)e
Al exceptuar de la regla general sobre despido justificado a los
crabajadores que tengan una antiguedad en el empleo INFERIOR A SEIS ME~-
ES, la ley estd consagrando un verdadero periodo de prueba, dentro del
L el empleacdor debe calificar la idoneidad del trabajador contrata-
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Por lo tanto, en los casos en que el empleador estime que debe pres
cindir de un trabajador, no podrd retardar su decisibén de despedirlo, ~
a fin de evitar que éste entere los seis meses de antigiledad que le con
ferirag todos los derechos derivados de la ley 16.455, esto es, justi-"
ficacidn del despido, derecho de reincorporacibén o indemnizaciones, en
su casoe :

En cuanto a los cargos o enpleo de exclusiva confianza del emplea-
dor, cuyo cardcter de tal emane de la naturaleza de los nismos, se con-
prenderd fdcilmente que esta determinacidn podrd ser siempre un tema
de controversia entre empleadores y trabajadores, ya que éstos Gltiros,
paradojalmente, no deseardn que se les considere como trabajadores de
la exclusiva confianza de sus ernpleadores.

En efecto, la ley ordena que se considere como enpleo de exclusiva
confianza del empleador aquél cuyo cardcter de tal emane de la natura=-
leza del rdsmo.

Se trata, ciertamente, de una disposicibén de gran amplitud, ya que,
en virtud de ella, se podrd estimar de confianza, tanto un cargo de Je-
fe de Departamento o de Seccidn, como el de un mayordomo o un portero,
con toda la gama intermedia de enpleos.

De allf que la ley haya establecido la siguiente disposicién en el
inciso 42 del art. 32:

"Fn caso de dudas acerca de ,si el cargo o emgleo
¢s de exclusiva confianza del empleador, resolverd el Inspector de
Trabajor oyendo a los interesados y procediéndose, en To demas, confor-
e a lo dispuesto en los articulos 29 y 39 de la ley 14.972, 8¢ de 1a
ley 15.358 y su reglamentacibn".

A nuestro juicio, la referencia a los preceptos legales sefialados
no es claraj; pero podenos estimar que su alcance es el de que la reso-
lucidbn del Inspector del Trabajo es reclamable ante el Juez del Traba-
jo, dentro de 15 dias de notificada por un funcionario de los Servi-
cios del Trabajo, o del Cuerpo de Carabinerosj; que los Juzgados del
Trabajo conocerdn en Gnica instancia de estas reclamaciones; que la
prueba sblo podrd rendirse en un plazo fatal comprendido entre la fe-
cha del primer comparendo y los treinta dfas siguientes y que, venci-
do dicho término, el Tribunal declararid cerrado el proceso de oficio
y dictard sentencia sin mis trdmite.

fEn tal caso, estimamos conveniente preconstituir una p rueba sobre
el asunto de la posible controversia, dejando constancia en ]los respec-
tivos contratos de los trabajadores que desempefien puestos de exclusi-
va confianza, del cardcter de éstos reconocido por ambas partes y se-
fialdndose soneranente las razones que sirven de base para tal aprecia-
Ci(sna
A nuestre juicio. la ley deberia haber dispuesto que se considera=-
ria empleo de confianza, para cstos efectus, aquél cuyo carac?er de >
tal emanara del respectivo contrato de trabajo, aunque se hublera exi=-

gido .la visacidn del Inspector del Trabajo, ya que asi se habrian
prevenido las eventuales dificultades que generaran los términos de

la ley, s0lo al momento de resolver sobre la separacién de un trabaja=-
dor de su empleo.
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Parecieru pues, con los inconvenientes del caso, que serd necesa-
rio, ante la duda, plantear el usunto del cardcter de confianza de los
servicios de un trabajador, con anterioridad a la decisidén del término
de su contrato, para saoer usi el camino gue debe seguirse.

Si no se procediere en la forma indicada, estimamos que bastaria
que el em)leador desshuciara a un trabajador de su exclusiva confian-
za, dando el aviso de 30 dias o Jagando la remuneracidn correspondien-
te, para que éste formalara su reclamo ante la Inspeccidén del Trabajo,
invocando gue su puesto no era de la exclusiva confianza del empleador.

Q.- Observaciones Gencrales.- El nuevo sistema legal de terminaciédn

del contrato de trabajo no exige pues,
como las leyes de inamovilidad que nos rigieron hasta el 28 de Febre-
ro de 1966, gue los despidos sean previamente calificados por la Ins-
Jeccidbn del Traba jo, la que los autorizaba o rechazaba.

En la nueva ley, el empyleador debe adoptuar su determinacidn de
desdedir sin gue sea necesario el visto bueno de los Servicios del Tra-

Sin embargo, el emjleador debe ponderar debidamente las causas que
fundamenten un des)ido y estar en condiciones de »robar las circuunetan-
cias que invoque, antes de resolver la terminacidén de un contrato, ya
gue una decisidn jrecijitada o irreflexiva puede comportarle consecuen-
clas inconvenientes como la de verse obligado a reincorporar & un tra-
bajador, Jagor sus remunera2ciones desde la separacién del empleo y au-
xilios dec cesantia, en su caso, o soportar el pago de imsortantes in-
demnizaciones si se negare a reincorporarlo, si los resultados del jui-
cio le son adversos.

Debemos udvertir, ademés, yue el transcmaeso prolongado del tiempo
antes de imputar al trabajador la existencia de una causa justificada
de terminacidén de su contrato (antiguas causales de caducidad) importa
una renuncia del emyleador a invocarla con posterioridad, segin lo ha
determinado la jurisprudencia de nuestros Tribunales.

De allf gue, jroducida una causal justificada de las gue sefiala
el art. 22 de la ley gue comentamos, el em,leador deberd dar por ter-
minado inmediatamente el contrato de trabajo del afectado,o en todo ca-
30, en un plazo prudencialumente breve, cumypliendo las formalidades que
hemos ex.licado en los pérrafos pertinentes, ya que de lo contrario no
Jodra invocarla con posterioridad Jor estimarse que ha renunciado a
gjercer su derecho.

Re.~ Normas sobre candidatos, directores de gindicatos y delegados del
Jersonel.-

Los nuevos prece.tos sobre la materia son los siguien-
ces s

Art. 10.- Quienes, como los delegados del _ersonal, directores
sindicales y candidatos a esos cargos, gocen de inamoviiidad, no po-
Grén ser exonerados por el empleador sino con yrevia autorizacidn del
Juzgado, la que éste podrid conceder en los casos indicados en el arti-
culo 22 de esta ley, con excejycidén de los nlGmeros 1, 10 y 12,

En cualquier estado del juicio o como medida prejudicial, el Juez,
excepcionalmente, y Jor cuusa muy grave, podrd decretar la separacidn
Jrovisional del trabajador de sus labores, con o sin derecho a remune-
racidn., Esta medida serd susceptible de modificarse."

"Ars, 1l.- Si el Juzgado no diere lugar a la exoneracidn de algln tra-
ba jador que se hallare en algunasde las situaciones oprevistas en el
art. 1092 de esta ley, ordenard la inmediata reincorporacién del que hu-
biere sido suspendido de sus funciones y el pago de las remuneraciones
com)letars correziondientes 2l 2erfodo de suc.ensién. azf come también
ias indeunizaciones que Jrocadieren de acuerde con 10 esvablecido en

el inciso segundo del articulo 89 de esta ley.

Excelelonalmente, ci las circunstancias lo acongejaren, el Juzgado
’ ‘ . v P . . - . - . X
Jodra antcorizar la sepjaracidn definitiva del trabajador, previo pago
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de las prestaciones establecidas en el inciso anterior y en los inci-
sos segundo y tercero del articulo 82 de la presente ley, hasta la ter-
minacidn del periodo de inamovilidad.

La negativa de parte del emoleador a cumplir la sentencia que or-
dene la reincorporacién del candidato, director sindical o del delega-
do del personal, serd sancionada por el mismo Juez que dictd la senten-
cia, de oficio o a neticidn de parte, con multa de hasta cincuenta
sueldos vitales mensuales, escala A) del departamento de Santiago, la
que podrd repetirse hasta el cumplimiento de la sentencia.”

Estas nuevas disposiciones nos merecen los comentarios siguientes

a) La ley soluciona diversos problemas de procedimiento que dejan mar-
gen a inter retaciones diversas en los textos vigentes sobre la ma-

teria, como por ejemplo, si la autorizacidén del Juzgado Dara separar

a un dirigente sindical debia o no ser Jrevia a su remocidn.

K Por otra parte, se establece ahora la posibilidad de una separa-
¢idn provisional mientras se tramita el juicio respectivo.

b) El inciso 29 del art. 11 autoriza al Tribunal para ordenar, excep-
clonalmente si las circunstancias lo aconsejaren, el jago de las
indemnizaciones que el inciso 12 de la misma disposicidén contempla, a

Jesar de gue se autorice la separacidn definitiva del dirigente.

Estimamos dificil que »sueda jresentarse tal situacidbn, ya que si
el Tribunal autoriza la sejaracidn definitiva del dirigente es porque
hay causas debidamente justificadas para eilo y, yor lo tanto, carece-
ria de base todo pago de indemnizaciones.

Por estas circunstancias, parece poco aconsejable que se faculte
al Tribunal, aun excepcionalmente, para disponer el pago de indemniza-
ciones en el caso sefialado.

¢) Las sanciones de la ley para el empleador que se negare a la rein-
corporacidn de un dirigente, a pesar de la sentencia judicial que

asi lo ordene, son de tal magnitud y gravedad gque, en la préctica, el

empleador no .odrd, razonablemente, resistir la decisidén judicial.

En efecto, la sancidn es una multa hasta de cincuenta sueldos vi-
tales mensuales, gque ,odrd rejetirse hasta el cumplimiento de .la sen-

co
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS. -

1.~ Reglamento.- El Presidente de la R_pdblica deberd dictar el regla-
mento de la presente Iey dentro de sesenta dias, con-
tados desde la fecha de su publicacidén. (Art. 49 transitorio).

2.- Degyidos anteriores a esta ley.- El art. 62 transitorio establece
lo siguiente:

'"Todo desyido que ocurra entre el 28 de Febrero de 1966 y la fe-
cha de promulgacidn de esta ley, si fuere posterior a ese dia, dard
derecho al trabajador a una indemnizacidn extraordinaria de un mes de
remaneraciones yor afio de servicios continuos o discontinuos prestados
a la misma em)resa, a menos gque haya sido autorizado previamente por
ia Inspeccidn del Trabajo o por el juez en su caso, sin perjuicio de
ia sancidn contemplada en el inciso cuarto del articulo 49 de 1a pre-
sente ley."

A nuestro juicio, esta disposicidn no sblo es inconveniente por
rezones legales y de orden prdctico, sino gue es inconstitucional.

En efecto, la autorizacidn srevia de la Inspeccidn del Trabajo o
del Juzgado, que ahora se establece retroactivamente, no era exigida
por la ley después del 28 de Febrero de 1966, en gque expird la vigen-
cia de Jas leyes de inamowilidad.

En consecuencia, no podia recurrirse ante tales organismos para
solicitar una autorizacidén que la ley no exigia y, mds ain, tanto la
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Inspeccidn como el Juzgado del Trabajo podfan con toda razdén negarse a
oir siquiera tal solicitud, toda vez que carecian de facultades legales
para ello.,

. Por lo demds, hay un srincipio juridico seglin el cual en derecho.
;ubl;co so6lo puede hacerse lo que la ley »dermite y lqs normas de compe-
tencia de los funcionarios plblicos son de derecho publico.

La disposicibén que comentamos es inconstitucional.

En cfecto, el art. 11 de nuestra Carta Fundamental establece que
"nadie puede ser condenado si no es juzgado legalmente y en virtud de
una ley promulgada antes del hecho sobre que recae el juicio."

Es evidente que la negativa del empleador a pagar las indemniza-
ciones y sanciones que establece el art. 62 transitorio conduciria a
un proceso judicial del que podria derivarse una condena para el emplea-
dor que, en el caso propuesto, serfa juzgado por una ley promulgada con
Josterioridad al hecho sobre que recae el juicio,

Este problema es jarticularmente grave si se considera que la ina-
slicabilidad de una ley por inconstitucional debe declararla la Corte
Sujrema en cada caso Jarticular, srevia la interjosicién del recurso
correspondiente, lo que implica gastos y pérdidas de tiempo.

Afortunadamente, ya existe el precedente de un fallo de la Corte
Suprema, con motivo de un recurso entablado para solicitar la inaplica-
bilidad de una disposicidn retroactiva semejante contenida en la ley
é6.250 que establecid, sor primera vez, la inamovilidad de los trabaja-

ores,

VIGENCIA DE LA LEY.-

La Ley 16.455 entrd en vigencia el Miércoles 6 de
Abril de 1966, fecha de su jublicacidén en el Diario Oficial.
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DECRETO SUPREMO N¢ 464,- APRUEBA REGLAMENTO PARA LA APLICACION DE
LA IDY n° 16.455 SOBRE TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO.-
( D.0O, n® 26.667 del 13.2.67 )

ELl 6 de Abril de 1966 se publicd en el Diario Oficial la ley
ne 161455 que establecid normas para la terminacidén del contrato de
trabajo de empleados y obreros.

Se ha publicado ahora el Decreto Supreno’'de la rofereénciay-que
reglamenta la aplicacién de la ley.

La mayoria de sus preceptos sbélo reproduce el texto legal y
no requiere por lo tanto, nuevos comentarios.

De consiguiente, nos limitamos a sefialar a continuacién aque-
llos aspectos verdaderamente reglamentarios, inclufdos en el Decreto
que comentamos:

Procediniento conducente a solucionar reclamos de los trabajadores’
que tengan su origen en la terminacidén de los contratos de trabajo.

La loy 16,455 en los incisos 22 y 32 del-art. 22 dispuso:

"Deberd contemplarse en los reglanentos internos de las cmpre=-
sas o establecimicntos, el procedimiento conducente a solucionar los—

reclamos de los trabajadores quec tengan origen en la terminacidn de
los contratos de trabajo.

Este proccdimiento deberd convenirse entre las partes y a fal-
ta de acuerdo corresponderd determinarlo a la respectiva Inspeccidn
del Trabajo, conforme a las normas que costablezca cl Reglamento de
la presente ley".

El artfculo 12 transitorio de la nisma ley dispuso:

"Mientras no rijan en las enpresas los reglamcntos internos
que contenplen los procedimientos indicados en los incisos 22 y 3@
del art, 29 y no se dicte el rcglamento a que el mismo precepto se
refiere, regird el procedimiento que sefiale la Direccién del Trabajo!

En cumplimiento de este articulo, la Direccidn decl Trabajo dic=-
t6é la Resolucidén N2 59, publicada el el D.O, de 10 de Mayo de 1966,

Pues bien, ahora se ha dictado el Reglamento a que se refieren
los preceptos anteriormente transcritos y contempla ¢l procediniento
que debe determinar el Inspector del Trabajo, a falta de acuerdo en-
trc las partes, para que sea inclufdo on los Reglamentos Internos.

Todo aconseja nodificar los Reglamentos Interncs vigentes in=-
cluyendo el mismo procedimiento contemplado en el D.S. 464, a fin de
evitar las dificultades que podrfan surgir entre la cnpresa y los
trabajadores en el caso de que se intentara convenir un procedinicn-
to distinto, ya que en tal situacidén el Inspector del Trabajo, nocce=
sariamente, tendria que determindr la inclusién del procedimiento del
D.Se. 464 a que nos venimos refiriendo.

E1l procedimiento que conviene contemplar es el siguicente:

a) Bl emplcador deberd comunicar por escrito al interesado el térni-
no de su contrato, las causales en virtud de¢ las cuales ha adoptado
tal deberminacidén y sus furidamentos de hocho y de derecho, procedicn-
do con la anticipacidén débida en los casos de los Nos 10 y 12 del
articulo 22 de la ley 16.455,

b) E1 interesado y a su requerimiento el sindicato respectivo o en
su defecto, el delegado del personal tendrdn derecho para reclamar
ante ¢l empleador de la decisidén a que se refiere la letra preceden-
te;
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¢) E1 enplcador deberd rccibir al reclamante, o a su rcpresentante,
dogtro del plazo de 48 horas, contado desde la fecha de la reclana-
ci ng

d) Habrd un plazo dc 6 dfas hdbiles, contado también desde la fecha
de la reclamaciéns para dar por stiéfecha o por fracasada la gestidén
de arrcglo directo. Este plazo podrd ser ampliado de coriin acucrdo
entre ¢l recclamante y el emplcador, hasta por otros é dfas.

e) Ninguna solucién a quc sc llecgue entre empleador y sindicato o do-
legado podrd contener acucrdos que menoscaben Ios dercchos dol traba-
jador ni que permitan al emplecador onitir trdmitcs de los scfialados
en la leoy 16,455, '

f) En todo caso, la Inspececidn del Trabajo podrd intentar un aveni-
nicnto cuando hayan fracasado las partes on la gestidn dirccte,.

Vigencia.- Este procedimiento regird una vez que la Direccidn del Tra-

bajo aprucbe las modificacioncs introducidas a los Regla-
rientos Internos de cmpleados y obreros de cada cmpresa o estableci-
nientoe.

Antes que ello ocurra, seguird rigiendo el proccdinmiento pre-
visto en la Resoluecidén Ne 59 de la Direccidén del Trabajo.

Sancién.- Esté contemplada en ¢l articulo 72 del Decreto 464 que dice
lo siguiente:

" E1 empleador que no se soneta al procedimiento scfialado
confornme a los nneros precedentes incurrird en infraccidn que scrd
sancionada por el respectivo Inspector del Trabajo con nulta de hasta
diez sucldos vitales mensuales, escala A) del deparatamento dec Santia-
go, aplicada conforne al procedimiento establecido en la ley N° 14,972,
de 21 de Noviecrmbre dec 1962 y sus modificaciones posteriores.”

Despidos por voluntad del emplcador en gqug nho es necesario invocar
causas justificadasg.~ Como se sabe, ¢l empleador sélo pucdc poner

térnino al contrato de trabajo cguando lo esti-
ne convenionte, dando un aviso con treinta dfas de anticipacién al
trabajador o abondndole una cantidad cquivalente a 30 dfas de renmunc-
racibén, en los siguicntcs casos:

1.~ Emnrleados que tengan poder para represcntar al emplcador, talcs
cono gerentosy, agentes, apoderados, etc.s

2.~ Enplcados domésticos;

3.~ Trabajadores cuya antigdcdad on la emprcsa, cstablecimiento, fac-
na o servicio sea inferior a 6 mescs y

44~ Cuando cs tratc de cargos o emplcos de la exclusiva confianza dol
empleador, cuyo cardcter de tal emanc de la naturaleza de los nis-
ros.

E1l D.S. 464 roglamcnta en sus arts. 13, 14 y 15 los casos sig-
nados con los N2s 1 - 3 y 4, que cexplicaremos a continuacidéns:

Caso de¢ los apoderados.-—

Para que el trabajador se encuchtre en este caso de excepcidn,
esto es, al margen de la llamada inamovilidad, ¢l poder para represcn-
tar al emplecador debe ser aceptado por el mandatario (gercnte, agentec,
apoderado, ete,) y debe contencr, a lo menos, las facultades sefilala-
das per el articulo 2132 del C.C., que son aquellas ordinarias o natu-
rales del mandato, para efectuar los actos de administracidn como son
pagar las dcudas y cobrar los créditos del mandante, perteneclendo
unos y otros al giro administrativo ordinario, perseguir en juicio
a los deudores, intentar las accionecs posesorias ¢ interrumpir las-
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prescripeio aesy en lo tocante a dicho giro, contratar las reparacio-
nes de las cosas quc administra y comprar los materiales necesarios
para el cultivo o beneficio de las tierras, ninas, fébricas u otros
objctos de industria que se le hayan cnconendado.

Es evidente que ¢l propédsito del Ejccutivo, al recglamcntar la
situacidbén de los apodorados frente a la terninacidn de sus contratos
de trabajo, ha sido ¢l dec cvitar los posibles abusos que podrfan cone=-
terse por algunos empleadores al designar apoderados con minimas facul~
tades a deterninadas personas, con ¢l s6lo objoto de poder renovaerlas
sin ncccsidad de justificar causa lecgal,

En cambio, el preccpto reglamcntario restringe los casos do
los apoderados que quedan al margen de la inamovilidad, §6Io a aquellos
que conducen podercs cox lag facultades genorales de administracién,
que scrédn sicnpre los mchos.

A nucstro juicio, el Reglamento es ilegal-on costa materia ya
que cxeccdo anplianente los términos de la ley 16.455, guc se recficre
sélo a los casos de cnplecados que tengan poder para roproscntar al cne-
plcador, talecs como gerontes, agontes y apodcrados, sin sciialar los
1inites de sus podcres.

M4s adelante, el inciso 22 del art. 13 dcl Reglamcnto agroga
que: "En consccuencia, no gucdan comprendidos dentro-dc la excepecion
a quc se rofiere ol artfculo 3¢, inciso 12 dc la ley, cualquicra que
sca la denoninacién que sc le dé en el contrato, en 1a rosolucién o
en el acucrdo respeetivo del cmploador, los trabajadorcs due no accp-

ten el nandato que rouna las oxigencias indicadas en el inciso 12 do
cste artfculo. (Poder de Adninistracidn)

Hacenos presente que scgdn el art. 2124 del Cédigo Civil, cl
corntrato de nandato sc reputa perfecto por la accptaecidn del nandata-
rio, La accptacidn pucdc ser oxpresa o tdcita. Aceptacién técita os
todo acto en ejecueidbn dcl nandato.

Trebajadores cuya antigfiedad cen la enprosa sea infeorior a € neses.-

Sobre csto caso, ol art. 14 dispone gque: "lag contrataciones
succsivag o continuas de un nisno trabajador por plazos fijos que sobre-
pasen en conjunto los scis mnoses,. dan al contrato el carécter de plazo
indefinido." g

: S¢ ha ‘cstablecido osta norna a fii de cvitar que por los nedios
scflelados se infrinja la lectra y ol cspiritu de la ley, cual es cl de
reconocer un perfodo de prucha de sélo 6 ndscs, durantc cl cual ol tra-
tajador puedc ser romovido sin nccesidad de justificar causa legal:
poro qgue una vez voneido dicho perfodoy ¢l trabajador quede inarnovible
a nenos que sce produzca alguna de las causas legales,

Cargos o ecnpleos de la cxclusiva confianza del emplcador.~ E1 art. 15
del Regla-
mento repite la norma legal en el scntido de que en caso dec cdudas acer=—
ca do si el cargo o cnplco es de la exclusiva confianza “el emplcador,
debe resolver el Inspector del Trabajo, oyendo a los interesados.

El Reglamento agrega ahora que el Inspector del Trabajo tendrd
especialnente en cuenta la descripcién que de las funciones del traba-
jador sc cstablezca en el contrato de trabajo y la forma como éste se

a =plicadec en la préctica, puliendo complementar su informacidn medlan-
te visita ocular al establecinicento u otros medios d e prueba.

Esta disposicidn reglamentaria vienc a confirmar el criterio
sugtentado por nogotros desde la dictacida de la ley 1€.455, en el sen-
tido de que para faciliter ia prueba, en caso de duda acerca de la natu=-
ralecza del. cargo o empieo, es conveniente quec en ol contrato dec trabajo
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se¢ deje constancia de que el trabajador desempefia un cargo o cmpleo
de la oxclusiva confianza ‘dcl enpleador, on su caso, seflaldndosc some-
ramcnte las razonecs que sirven dc base para tal aprceciacidén

Asf sc pucden prevenir las coventuales dificultades quo pueden
gencrar los tériiinos tan anplios quc usa la ley on csta materia, cono
ya lo sefialamos.

Recurso de reoeclamo.- De la resolucidn del Inspector del Trabajo sobro

la calificacién de un trabajador coro dc confiane-
za oxclusiva del empleador o no, podrd roclamarse antc el Jucz del
Trabajo, dentro de 15 dfas de notificada por un funcionario dc los
Servicios del Trabajo o del Cuerpo de Carabincros.

Hormas aplicables al reclapmo judicial por despido y a la reihcorpora-
cidn del trabajador en su caso.- EL Reglamento se limiba a reproducir
A las disposiciones legales pertinentoecs.

S6lo cabe destacar, entre ellas, el art, 20 del Roglancnto que
precisa el concepto de remuncracién y que tiene importancia para los
cfectos de practicar la liquidacidn correspondientc cn el caso de que
prospere el reclamo judicial que puede ejercer el trabajador afectad o
por la torminacién do su contrato,

El texto del art, 20 es el siguiente:

" Se¢ enticende por renuncracidn, para los fines scfialados on
ol art. 82 de la ley y art. 199 del presentc Reglamento, toda canti-
dad que cstuvierc porcibicendo cl trabajador por la prcs%aéiénfde sus
servicios, incluyendo sucldo o salario, "eii’ su caso, regalfas on dinc-
ro o en ¢specic y, cualquicr otro beneficio legal o contractual y la
agsignacién faniliar,

La asignacién faniliar, sea quec dcba scr pagada por cl tiocnpo
quc haya durado la suspensidn ée laborcs, on el caso del inciso 12
del arte. 82 do la ley; soa quc deba sorlo a tftulo dc indennizacidn,
en ¢l caso del ineciso 29 dol nismo art. 82, scrd sionpre do cargo del
cnplcador, aunque no pucda conpensarla cen ol instituto previsional que
corresponda."”

Wormas sobre trabajadorcs quo gozan de inanovilidad, coro dircctores
de sindicatos, dclegados del personal, e¥c.~ Dcbenos destacar solaneri-
te el inciso 2¢ del art.
21 decl Reglanehto, conforne al cual, ¢l enplcador que invoque alguna
causal legal de terminacidn del con%rato de trabajo de un director sin-
dicado o de otro trabajador quc gocc de inamovilidad, debe somcter el
caso al misrno procedimicento aplicable al raclamo de cualquier trabaja=
dor despedido, que debe estar inclufdo en el Reglamento Interno, coro
va se ha cxplicado anteriorrnicnte en este inforne.

Este procedimicnto deberd seguirsc antes de que se¢ formalice
la demanda judicial de desafucro.,

Convicne tencer presente que hay un fundamental difcrencia
entre ¢l despido dec las personas que goccen de inamovilidad, como los
directores sindicales, dclegados del personal, ctc. y los %rabajado-
res sujetos al régimen gencral,

En efecto, respecto de estos Gltimos, ¢l enplecador procede
lisa y llanamentc al despido, cumple con los avisos legales fundamen-
talecs y si se presenta ¢l roclamo internamente, puede acogorlo o no;
pero el trabajador ya cstd despedido.

Bn carbio, tratdndose de los trabajadores que gozan de fuero,
ol emplcador debe solicitar previamente la autorizacicn del Juzgado
del Trabajo, conforme a las normas de la ley ya cxplicadas, y s6lo
pucd e proceécr al despido una vez que obtenga dicha autorizacién,
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sin perjuicio de la geparacidén provisional del trabajador, con o sin
derecho a remuneracién, a la que puede acceder el juez en cualquier
estado del juiecio o como medida prejudicial.

De consiguiente, la nucva exigencia del Reglamento que comen=-
tamos, en orden a que antes de formalizar la demanda judicial, debe
soneterse ol caso al procedimiento comfn anlicable a los reclamos ine-
ternos nor despido, debe entenderse en el sentido de que lo que se
somete a dicho procedimiento interno es el dnimo o propbsito de despe=
dir, per¢ nn el despido mismo, ya gue éste no puede decidirse hasta que
se obtenga la autorizacidén judicial, bajo severas sanciones.

B

De conformidad a la Ley N¢ 16,455, sobre término del contrato,
se ha modificado el estatuto legal de los finiquitos.

A fin ¢e poner término con los finiquitos firmados en blanco
nor los trabajadores y que después se llenaban por el patrén, la ley
indicada ha hecho exigible las sigulentes condiciones para la validez
del finiguito:

12 Debe ser dado una vez terminado el contrato de-trabajo.
22 Debe ser firmado por ambas partes coantratantes,
32 Debe ser firmado por el Presidente del Sindicato, si se trata

de un obrero: por el Delegado del Personal, si se refiere a un
enpleado o, rinalmente, frente a un Inspector del Trabajo.

Si el finiquito no cumple con estas formalidades, no podréd es-
grimirse por el patrén, y aunque sea firmado por el obrero, no se dardn
por solucionados los puntos que se finlguitan.

De esta manera que, sliendo la ley exigente de requisitos muy
sefialados, deberédn estos cumplirse

Fundamentalmente se reduce a la firma del Presidente del Sindi-
cato, o del Delegado del Personal o del Inspector del Trabajo.

Se suglere, en todo caso, sea firmado o timbrado por este Glti-
o funcionario,



ALGUNOS DERECHOS. DE. LOS. TRABAJADORAS.

FFRIADO IAGAL PROGRESIVO

P

En esta materia rige la Ley 15.475, de 24 de enero de 1964,
que reformé los arts. 65, 98 y 158 del Cédigo del Trabajo, modificada
y complenentada por. la Ley 16.424, de 8 de Febrero de 1966.

Computo _de los afios que dan derecho al feriado adicional.- Lﬁ; Ley N¢

15.475 se:
fala que los obreros y empleados, después de diez aflos de trabajo,
continuos o no, tendrdn derecho a un dfa més de feriado anual por
cada tres nuevos aiflos trabajados,

Conforme a la nueva ley 16.424, para los efectos del feriado
adicional o progresivo se computardn los aflos trabajados cono depen-
diente en cualquier calidad jurfidica, sea como empleado particular,
obrero, emplecado p@iblico, semifiscal, municipal, ete, Asf por ejemplo.
si se %rata de determinar el nimero de dias adicionales de feriado
que 1é& c¢orrespondan a un empleado particular, hay que computarle no
sb6lo los afios trabajados como empleado para el actual o para los an~
teriores empleadores, sino también sus afios como obrero o empleado
piblico, ctc.

Dorogacidn.- La ley 16.424 deroga el art. 91 de la ley 16.250 (D.O.
de 21 de Abril de 1965) que contenfa normas sobre el
cémputo de los afios trabajados.

Comprobacidn de los afios trabajados.- De acuerdo con la ley 16.424,

"los aflos trabajados se acredi=-
tardn por medio de certificados expedidos por los respectivos insti-
tutos de previsién en los que conste el tiempo de afiliacién o por
los demds medios probatorios que franquea la ley. En aquellos casos
de trabajadores que hayan nrestado servicios en una misma institu-
cibén, empresa, establecimiento o faena, se estard al reconocimiento
que se practique por el patrén o empleador, de acuerdo con el contra-
to de trabajo y dem&s antecedentes que acrediten la fecha del ingreso
del trabajador.

A falta de todo medio de prueba, podrdn acreditarse hasta doce
afios de tiempo servido mediante informacidén de perpetua memoria, ren-
dida en conformidad a lo preceptuado por los artfculos 909 y siguien=-
tes del Cédigo de Procedimiento Civil, debidamente aprobada por el
Tribunal competente. Para estos efectos, los peticionarios gozarén
del privilegio de pobreza',

Situscidn de los trabajadores cuyo horario semanal estd distribufdo
en ¢inco dias.- EL feriado de los trabajadores, empleados u obreros,
"auescumplan un horario semanal de trabajo distribuido en cinco dias,
compsienderd ademds de los respectivos dias hédbiles y festivos, el dia
gue 40 se trabaje en la semana de acuerdo con ésta distribucidn del
horaztio".

En otras palabras, a juicio nuestro, en el caso de las empresas
que o trabajan un dia de la semana (de preferencia el dfa Sébado, en
muchas empresas) no se considera ese dia para el cémputo de los 15
d4as de vacaciones,
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Disposicién especial aplicable a los obreros.- El artfculo 98 del C6-

digo del Trabajo esta-
blece: "Log obreros que hayain trabajado 288 dfas cn el afio, en la em~-
presa o faena, tendrdn anualmente un feriado de 15 dfas con derecho a
salario integro., Este feriado serd de sietc, para los que hayan traba-
jado m4s de 220 y menos de 288 dias.

La ley 16.424 dispone ahora que para los efectos establecidos en
el artfculo 98 del Cédigo del Trabajo, se considerard como efectivamen-
te trabajado el sexto'dfa de la semana cuando el horario semanal esté
distribuido en cinco dlas.

Subsistencia de rezimenes convencionales rmds favorables.- Todos los de-

rechos rela-
tivos al feriado que deriven de convenios colectivos se manticnen vi-
gentes siempre que sean superiores a los que conceden las leyes.

A contrario sensu, la ley predomina sobre cualquier régimen con-
vencional de feriado menos favorable.

Disposiciones espcciales para los trabajadores mayores de sesenta afios
de cdad.~ "El empleado u obrero con mds de quince aflos trabajados y sc-
senta o mds de edad, tendrd derecho a un feriado legal que no vodré ser

inferior a 25 dias."

"2l empleado u obrero tendré derecho, ademds, a un difa de feriado
legal por cada afio de servicio sobre los quince establecidos en el in-
ciso anterior",

De esta nueva disposicién, se desprenden, a juicio nuestro, las si-
suientes conclusioness

a) Se trata de un régimen de feriado especial, aplicable sb6lo a aque-
llos trabajadores que cumplain copulativamente los dos requisitos indi-
cados: 15 afos Trabajados y 650 afios o mds de edad.

Si el trabajador sblo ctmple uno de los requisitos no goza de este
derecho especial,

b) Si el trabajador cumple ambos requisitos, su feriado legal no serf
inferior a 25 dfas y ticne derecho, ademds, a un dia de feriado legal
por caca afio dc servicio que exceda de los primeros cuince dias traba-
j@;dos.

De consiguiente, a estos empleacdos y obreros mo se les aplicaré,
una vez cumplidos los dos requisitos anteriorcs, la escala de un dia
més por cada tres afios traba jados sobre los primerosg dfas, sino la nuc~
va escala de un dfa mds por cada tres aflos que exceda ce los primeros
quince afios trabajados, contando con 6C o mfs aflos de edad.

¢) Aunque la ley ne lo dice, debe entenderse que el feriado adicional
cs de dias hdbilaes, aplicando las reglas generales.

Feriado para log obreros despedidos antes de cumplir un afio al servi-
¢io del patrdn.- Del artfculo 98 del Cddigo del Trabajo se desprenden
dos requisitos para que el obrero tenga derecho a
feriado legal: a) que cumpla un afio al servicio de un mismo patrén y
b) %ue haya trabajado el nfimero de dfas que la ley establece (288 o

220).

Pues bien, la ley 16.424 establece ahora que el obrero que haya
trabajado en forma continuada en las industrias o empresas 220 o 288
dias tendrd derecho a las vacaciones que correspondan a los dfas traba-
jados gn el caso de ser despedido, afn cuando no hayan cumplido un afo
de trabajo.
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orcional para los obreros despedidos o que se retiren vo-
e antes de cuunllr 220 dfas trabajados.- BEn ‘el caso indi-

cado en el rubro,
los obreoros terndrdn derecho a percibir su feriado nrqporc*onalmeate a
log dfas trabajados. 2

roD
ent

La modificacidn consiste en que con la sola vigencia del Cédigo
del Irabajo, el obrero con menos de 220 dias trabﬁgados, no tenfa de-
recho a feriado alguno,



LEY N2 16.744.~ ESTABLECE NORMAS SOBRE
ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

(Diario Oficial de 12 de Febrero de 1968)

VIGENCIA.- La presente ley entrard en vigencia dentro del plazo de tre:
?eses co?tados desde su publicacidén en el Diario Oficial.
art. 91).

Por tanto, la ley regirad a partir del 12 de Mayo de 1968.
OBLIGATCRIEDAD,~ El1l articulo 12 declara obligatorio el Seguro Social

contra Riesgos de Accidentes del trabajo y Enfermeda
des Profesionales en la forma y condiciones que la misma ley establecec.

PERSONAS PROTEGIDAS.- Conforme al articulo 22, "estarén sujetas, obli
. gatoriamente, a este seguro, las siguientes per

sonas:

a) Todos los trabajadores por cuenta ajena, cualesquiera que sean las

labores que ejecuten, sean ellas manuales o intelectuales, o cual
quiera que sea la naturaleza de la empresa, institucién, servicio o
persona para quién trabajen; incluso los servidores domésticos y los
aprendices".

De consiguiente, el seguro alcanza a todos los empleados y obreros de
la empresa.

b) Los funcionarios publicos de la Administracién civil del Estado, mu
nicipales y de instituciones administrativamente descentralizados
del Estado.

Asimismo, las personas que desempefien cargos de representacidén popular
¥y las que sean dirigentes de federaciones sindicales y de la Central
Unica de Trabajadores";

En las letras ¢) y @) la ley se refiere a los "estudiantes gque deben
ejecutar trabajos que signifiquen una fuente de ingreso para el respec
tivo plantel (c); y "los trabajadores independientes y los trabajadores
familiares "(4).

Sin embargo, la ley regird desde su vigencia sbélo para las personas con
prendidas cn la letra a) esto es, los trabajadores por cuenta ajena del
sector privado.

Respecto de las demAs personas, esto es, la incluidas en las letras D)
¢) y d4) el Presidente de la Replblica reglamentarid su ingreso al seguro
con posterioridad. -

En la misma forma se procedera con "todos los estudiantes de estableci
mientos fiscales o particulares por los accidentes que sufran con oca
sién de sus estudios o en la realizacidén de su préctica educacional" y=a
que los estudiantes estarin protegidos también por un seguro escolar.

AFILI. ACION.- La afiliacidén de un trabajador al seguro social se enten
derd hecha, por el ministerio de la ley, simulténeamente
con su afiliacidén a una Caja de Previsidédn para los demés efectos previ
sionales. (art. 42, inc. 19)

Hacen excepcibén a esta norma las entidades empleadoras que se encuen
tren adheridas a alguna Mutualidad (Ej. Instituto de Seguridad "ASIVA")

CASO DE TOS TRABAJADORES DE CONTRATISTAS O SUBCONTRATISTAS. -

En este caso, "el duefio de la obra, empresa o faena, seré, subsidiaria
mente, responsable de las obligaciones que, en materia de afiliacién y
cotizacidn, afecten a sus contratistas respecto de sus trabajadores.
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Igual responsabilidad afectara al contratista en relacidn con las oblig
ciones de sus subcontratistas". (art. 42, inciso 292).

De consiguiente, las empresas que se encuentren en este caso, deberén
velar que sus contratistas afilien a su personal a la Caja de Previsidr
correspondiente, gue mantengan al dia sus cotizaciones, a fin de evitar
las consecuencias de 1la accidén subsidiaria que la ley otorga a los tra
bajadores en contra del duefio de la obra, empresa o faena, en caso de
que el contratista no responda a las obligaciones que lo afectan.

Se trata de una responsabilidad subsidiaria y no solidarisa.

-CONTINGENCIAS CUBIERTAS.

Las contingencias cubiertas son los accidentes del trabajc y las enfer
medades profesionales.

ACCIDENTES DFL TRABAJOQ.

EL articulo 52 de 1a 1ey formula una nueva nocidn de accidente del tra
baao, evidentemente mns amplia que la contenida en el articulo 254 del
Cédigo del Trabajo.

Dada la importancia del concepto, reproducimos a continuacidén su texto:

"Para los efectos de esta Ley se cntiende por accidente del trabajo 6o
da lesidén que una persona sufra a causa 0 con ocasién del trabajo y que
le produzca incapacidad o muerte.

Son tambifén accidentes los ocurridos en el trayecto directo, de ida o
regreso, entre la habitacidén y el lugar de trabajo.

Se considerarén también accidentes del trabajo los sufrldos por dirigen
tes de instituciones sindicales a causa o con ocasidén del desempeio de
sus cometidos gremiales.

“xccptﬁanse los accidentes debidos 2 fuerza mayor extrana que no tenga
reclacidn alguna con el trabajo y los producidos intencionalmente por 1la
victima. La prueba de las excepciones corresponderi al organismo admini
trador."

Pues bien, el inciso 1¢ reproduce, en general, el concepto legal nnto
rior, reemplazando las expresiones "gue el obrero o empleado sufra" Dpor
"que una persona sufra" en atencidn a gque como hemos senalado anterlor
mente, el seguro obligatorio de accidentes del trabajo favorece hoy dia
no s6lo a los trabajadores sino a otras personas y= detalladas (perso
nas que desempefian cargos de representacidédn popular, estudiantes en prag
ticas, etec.).

Es importante insistir en que se entiende por acc1dente del trabajo to
da 1es:Lon sufrida "a causa o con ocasidén del trabajo". No son conceptos
sinbnimos.

La Jjurisprudencia de los Tribunales ha senalado que son accidentes su
fridos a causa del trabajo, aquéllos en los cuales existe una relacidn
directa de causalidad entre el trabajo y la lesién. (Ej.: un obrero se
accidenta en el lugar y en horas de trabajo mientras desarrolla su labor

En cambio, son accidentes sufridos con ocasidn del trabajo aquéllos en
los cuales existe una relacidén indirecha de causalidad entre el traba
jo ¥ la lesidén. (Existe un ejemplo en la Jjurisprudencia, en el caso del
empleado que fué asaltado mientras realizaba sus funciones de empleado
de una pulperia cuya caja procurd defender: en deflnltlva, fué califica
do de accidente del trabajo rroducido con ocasidén de é1).

La nueva ley considera también accidentes del trabajo los ocurridos en
el trayecto directo, de ida o regreso, entre la habitacidén y el lugar
del trabajo.

Este precepto viene a zanjar la antigua controversia que existia acerca
de si dichas lesiones debian considerarse o no como accidentes del tra
bajo. por aquello de gue el trayecto de ida y regreso tenia una relacién
cén el trabajo.
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La jurisprudencia de los tribunales, especialmente en los ultlmou anos
fué vacilante y se dictaron fallos muy contradictorios entre si, esti
mando algunos de ellos que los accidentes producidos fuera de los re
cintos de la empresa no eran accidentes del trabajo y otras sentencias
Judiciales concluycron lo contrario en ciertos casos, por existir, a
lo menos, una rclacidn indirecta de causalidad entre la lesidn y el
trabajo.

Hoy dia, la ley considera accidentes del trabajo a aguellos producidos
en el trayecto directo, de ida o regreso, entre 1z habitacidén y ¢l 1u
gar de trabajo.

A no dudarlo, esta disposicidén determinari en la practlca numerosas
controversias derivadas de 1la neceéesario pruuba que debera rendirse so
bre la circunstancia de que la lesidén se habria producido o no en el
trayecto directo entre los lugarecs mencionados.

En todo caso, estas controversias no recaerin sobre los empresarios si
no sobre el organismo administrador del seguro de accidentes del traba
JO.

Constituye también una novedad en la ley, la ampliacidén del concepto
de accidente del trabajo a aquellas lesiones sufridas por dirigentes
sindicales a causa o con ocasidn del desemperio de sus funciones gremia
les.

En cambio, no se consideran accidentes del trabajo los debidos a fuer
za mayor extrafia que no tenga relacidén alguna con ¢l trabajo y los pro
ducidos intencionalmente por las victimas.

Estas dos limitaciones a la responsabilidad del organismo administra
dor, la fuerza mayor extrafia y el dolo de ta victima (autolesionismo)
estaban ya consideradas en el Coédigo del Trabajo como eximentes de res
ponsabilidad patronal o dcl asegurador, en su caso y se manticne tam
bién 1la norma de que la prueba de las excepciones corresponderi 2 guiér
la invoca, esto ¢s, hoy dia, al organismo administrador del seguro.

Volviendo al caso de los accidentes producidos por fuerza mayor extra
fa no relacionada con €l trabajo quéde en claro, entonces, que no se
consideran accidentes del trabajo y por lo tanto ¢l afectado no tiene
derecho a gozar de las prestaciones correspondicntes, salvo las de ca
racte médico.

Sin embargo, la ley otorga a los Consejo de los organismos administra
dores del seguro una facultad, no una obligacidn, al disponer que ellos
"podrién otorgar c¢l derecho al goce de los beneficios establecidos en
la presente ley, en caso de accidentes debidos a fuerza mayor extrana
al trabajo que afectare al afiliado en razén de su necesidad de reside
o _desenmpenar sus labores en el lugar del siniestro’.

En todo caso, estos acuerdos deberfn ser sometidos 2 la aprobaciédn de
la Superintendencia de Seguridad Social.

Se nos ocurre qQue un ejemplo muy gréfico de esta disposicidn podria ser
la tragedia producida en el mineral "E1 Cobre" por el desplazamiento
de relaves inmediatamente de producido el sismo de Marzo de 1965.

No lo afirmamos categdricamente, ya que como se sabe, se ha gostenido
ante los Tribunales de Justicia que, en tal caso, a 1la fuerza mayor se
habria sumado una cierta culpabilidad derivada de la ubicacidén de los
relaves,

Otro ejemplo podria ser el caso de los obreros y empleados del Mineral
"El Teniente", heridos o fallecidos con motivo del alud sobrevenido cn
el campanmento "Sewell el 8 de Agosto de 1944, que motivd la dictacidn
de una ley especial.

ara contribuir al financiamiento de las prestaciones, la ley dispone
que en el caso de que se trata, deberan integrarse en el fondo de acci
dentes del trabajo y enfermedades profesionales correspondiente, las
sunas equivalentes a los bensficioa = por enfermedad, medicina curativa
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jubilacidén por invalidéz no profesionsl, etc. que los afectados habrian
debidoc percibir, segln las normas generales de prevision social. @stos

fondos serian traspasados, por lo tante, por las Cajas de Previsidn co

rrespondientes Al organismo administrador del seguro de accidentes, en
su caso.,

CONCEPTO DE ENFERMEDAD PROFESIONAL. -

"IEs enfermedad profesional la causada de una manera directa por ¢l ejer
cicio de |1a profesidén o trabaje quec realice una persona y le prcduzca
incapacidad o muertec.

No hay variacidn conceptual respecto de lo previsto en el art.'258 del
Coédigo del Trabajo, gue definia 1la enfermedad profesional en térmninos
casi identicos.

Las enfermcdades que deberin considerarse como profesionales serin las
oue enum:rard un Reglamento, gque deberd revisarse, por lo menos, c2da
tres anos.

En consecuencia, no se soluciona un antiguo problema derivado de dispo
siciones similares del Cédigo del Trabajo que han determinado en la prac
tica, que aunque se prucbe que una persona ha contraido una enfermedad
causada de manera directa por el c¢jocrcicio de un trabajo, dicha enfermg
dad no se ha considerado profesional por el sélo hecho de que no csfa
incluida en la enumeracidén reglamentaria, lo que ha provocado innegabler
injusticias.

Quizi 2 ello se debe ahora la ley contemple para casos similares, un prg
cedimiento nmuy reglamentario.

En efecto, los afiliados podrén acreditar ante el respectivo organismo
adninistrador el caricter profesional de alguna enfermedad que no estu
viere cnumernda en la lista y que hibiesen contraido como consecuencia
directa de 12 profesidén o del trabajo realizado. La resolucidn cue 2l

respecto se dicte serd consultada ante 1la Superintendencia dc Seguri

dad Social, la gue deberi deciridir dentro del plazo de tres meses con
inforne del Servicio Nacional de Salud.

LA ADMINISTRACION DE SEGURO OBLIGATCRIC DE ACCIDENTES
DEL, TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES. -

Hasta la dictacidén de esta ley, el seguro de accidentes no tenia ¢l ca
racter de obligatorio.

El articulo 294 del Cbédigo del Trabajo establecia: "Las obligaciones gue
este titulo impone a los patrones, quedarédn cumplidas por éstos, mien-
tras se instituye el seguro social de =2ccidentes, asegurando €l riesgo
profesional del obrero o emplcado en instituciones autorizadas legalmen
te para este fin". Agregnoba la ley gque "por ¢l seguro regularmente efec
tuado, ¢l patrén gueda exento de toda responsabilidad.

Conforme a estas disposiciones, podian contratar seguros de accidentes
del trabajo las socicdades chilcnas a prima fija, la Caja de Accidentes
del Trabajo y las Mutualidadecs de patroncs o empleadores constituidas
sobre la base de la responsabilidad solidaria de los patrones asociados.

Ahoraz la ley que comentamos establece que la administracidén del Seguro
estara a cargo del Servicio de Seguro Social, del Servicio Nacional de
Salud, de las Caja de Previsidén y de las Mutualidades de Empleadores en
conformidad a las siguientes reglas:

1A

Art. 99.-~ Respecto de los afiliados en el Servicio de Seguro Social,

el seguro ser&d administrado por éste, correspondiendo al Ser
vicio Nacicnal de Salud otorgarles las prestaciones médicas y los sufsi
dios por incapacidad temporal, sin perjuicio de las demés funciones que
ie encomignda la presente ley.

El Serviciio Nacional de Salud cumplirad sus funciones a través de sus
servicios| técnicos, quienes proveeran los medios y el personal para rea
- - - . . £ o
lizar las| cbligaciones que le enconmienda la presente Ley. Un comite
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asesor propondra la politica de accidn, las normas y los programas y la
reparticidén del presupuesto para sus fines especificos.

El Servicio de Seguro Social cumplir&é sus funciones a través del Depar
tamcento de Accidentes @el Trabajo y Enfe rmedades Profesionales, que se
crea con la presente ley y cuya orgxnlza01on administrativa interna ser
determinada per un Reglamento que dcberd dictar ¢l Presidente de la Repi.
blica.

El Presidcecnte de la Replblica queda facultado parza modificar la Planta
del Sgrv1glo Nacicnal de Salud, cuando lo estlme necesario para que ést:
institucidén amplie sus servicios de prevencidédn y rehabilitacidn.

Art. 109,- rbspecto de los afiliados en otras Cajas de Previsidén, admi
- nistrarid este scguro el respectivo organismo previsional en
que estén afiliados.

Estos organlswcs, en cagso de carecer de adecuados servicios médicos pro
pios, podran contratar el otorgamiento de las prestaciones medicas. No
obstante, para el Servicio Nacional de Salud serd obligatorio convenir
el otorgamiento de talés prestacioncs, con las Caja que lo soliciten,
sujeto ello 21 pago de las tarifas que fijara periddicanente.

El Presidente de la Replblica queda facultado para modificar las plan
t~s del personal de los organismnos qu¢, para otorgar tales prestaciones
opten por instalar sus propios Servicics Médicos o ampliar los existen
tes. En la provisidén de los cargos que se creen en virtud de esta facul
tad deberdn observarse las normas que sobre escensos contiene el Estatu
to Administrativo. L
Art. 119.- El1 seguro podran ser adninistrado, también, por las Mutuali
dades de Empleadores, que no persigan fines de lucro, respec
to de los trabajadores dependientes de los miembros adheridos a ellas.

Art. 129.- E1 Presidente de la Repliblica podra autorizar la existencia
de estas Institucioncs, otorgAndoles la correspondiente per
sonalidad juridica, cuando cumplan con las siguientes condiciones:

a) Que sus nmiembros ocupen, en conjunto, 20.000 trabajadores, a lo me
nos, cn faenas permanentes;

b) Que dispongan de servicios médicos adecuados, propios o en comin con
otra mutualidad, los que deben incluir serv1c1os especializados, in
cluso en rehab111tac1on-

¢) Que realicen actividades permanentes de prevencidn de accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales;

d) Que no sean administradas directa ni indirectamente por institucione:
con fiines de- lucro, Yy

e) Que sus miembros sean solidariamente rcsponsables de las obligaciones
contraidas por ellas.

El Servicio Nacional de Salud controlarid que dentro del plazo que fije
el Presidente de la Replblica en el decreto que les conceda personalida
juridica, cumplan con las exigencias previstas en las letras b) y c¢) de:
inciso anterior.

En caso de disolucién anticipada de una Mutualidad, sus miembros deberé:
constituir los capitales representativos correspondientes a las pensio
nes de responsabilidad de dicha Mutualidad, en el o los organismos ad
ministradores que deban hacerse cargo, en el futuro, del pago de tales
pensiones.

En lo demés, se procederid en la forma como dispongan sus estatutos y el
Estatuto Organico de las Mutualidades que debera dictar el Presidente
de la Replblica en conformidad al articulo siguiente.

Las mutualidades estarin sometidas a la f1s03112301on de la Superinten
dencia de Seguridad Social, la gue ejercerad estas funciones en conforml
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ad a sus lejes y reglamentos orgdnicos.
t

d

Art. 1392.- Faclltase al Presidente de la Repdiblica para que, dentro del
plazo de un ailo, ccmtado desde la publicacidn de la presente

ler, dicte el Bstatuto Orgénico por el que se habrén de regir estas Mu-

tualidades.

Dicho Estatuto deberéd srever yue el Directorio de estas instituclones
esté integrado, paritariamente, por representantes de los emdleadores
v de los travajadores y la forma como se habrd de elegir al Presidente
de la Institucién, el cual lo serd, también, del Directorio.

Art. 142.- Los organismos aduministradores no podrén destinar a gastos
de administracidn una suma superior al 10% de los ingresos
que les corres)yondan para este sezuro.

COTIZACION Y FINANCIAMIENTO. -

Bl Seguro de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales se fi-
nanclara con los siguientes recursos:

) Con una cotizacidn bdsica general del 1% de las remunerceciones impo
' nibles, de cargo del empleador.

De acuerdo con el art. 17 de la ley las cotizaciones se calculardn so-
bre la base de las mismas remuneraciones o rentas por las que se coti-
za para el régimen de pensiones de la resjective institucion de previ-
sidn del afiliado,.

Estas cotizaciones se considerardn parte integrante de su sistema impo-
sitivo, gozando sor lo tanto de los mismos privilegios y gerantics y
el incumslimiento en el jago de aguéllas tendrdn las mismas sanciones
que las le es establecen o establezcan en el futuro sara dicho sistema.

b) Con una cotizacidn adicional diferenciada en funcidn de la actividaa
v riesgo de la empresa o entidad empleadora, la que serd determina-
da jor el Presidente de la Repdblica y no vodrd exceder de un 4%

de las remuneraciones imponibles, que tamoién serd de cargo del emplea

dor y que se fijard sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 169.

Por su parte, el articulo 16, dispone gue las empresas o entidades que
imylenten o havan implantado medidas de orevencidn que rebajen aprecia
blemente los riesgos de accidentes del trebajo o de eniermedades jrofe
sionales, podrén solicitar que se les reduzgca 1. tasa de cotizacidn
;ﬁiciqggi o _yue se les exima de ella si clcanzan un nivel optimo de se-
guridad.

Por el contrario, las empresas o entidades que no ofrezcan condiciones
satisfactorias de seguridad +/o higiene, o que no implanten las medidac
de seguridad que el organismo competente les ordene, deberdn cancelar
la cotizacidn adicional con recargo de haste el 100%, sin perjuicio de
las demés sanciones que les corresjonda.

De consiguiente, la cotizacidén adicional podria alcanzar hasta un 8%
de las remuneraciones imponibles que sumada a la cotizacidn bésica ge-
neral del 1%, representarfia un 9% en el caso de aguellas empresas que
no ofrezcan condiciones satisfactorias de seguridad y/o higiene, o que
no implanten las medidas de seguridad que el organismo competente les
ordene.

"El Reglamento establecerd los'reqnisitos y proporciones de las reba-
jas y recargos, asi como también la forma, proporciones y plazos en
que se concederdn o aplicarédn",

Como se ve, la ley establece un sistema que procura favorecer al médxi-
mo la seguridad industrial que pasa a constituir uno de los asuntos im
portantes en la administracidn de la empresa ya que la eficiencia oine
ficiencila al resoecto estardn directamente vinculados a los desembol-
sos derivados de las imposiciones de este Seguro obligatorio, especial
mente si se considera la cuantiz de los aportes adicionales.
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c), d) y e).- E1 Seguro se financiarid ademis con otros ingresos eventua

les como ¢l producto de las multas que se apliquen de 2
cucrdo con la ley y otros rubros, que analizaremos mAs adelante en es
te informe.

Hemos indicado ya que las cotizaciones se consideraran parte integrante
del sistema impositivo.

En el caso de los cmplcadores afectos a una Mutualidad, ¢l incumplimien
to de la obligacidn de cotizar determinard la aplicacidon de las normas
siguientes:

a) La Mutualidad deberd hacer 1la liquidacidén de las cotizaciones aden
das.

b) El1 infractor deberd pagar un interés penal de un 3% mensual sobre
¢l monto de lo adeudado, Yy

¢) En la misma liquidacidn se 1mpondra tanblbn, una multa cuyo monto

serd equivalente al 50% de las imposiciones adcudadas, y en ningun
caso, inferior a medio sueldo vital mensual, escala A) del departamen
to de Santiago.

Esta nmulta se recargarid en un 50% si la infraccidén se produce con pos
terlorldud a haberse verificado un accidente o enfermedad por algin
rabajador.

La liquidacidn aprobada por el presidente de la respectiva Mutualidad
tendra mérito eJecutlvo y su notificacién y cobro sc ajustarin a las
mismas normas que rigen para el sistema de cobranza judicial del Servi
cio de Seguro Social, gozando, también, del mismo privilegio.

CTRAS NORMAS FINANCIERAS.-

El régimen financiero del seguro serld el de reparto. Pero deberd for
narse una reserva de eventualidades no inferior al 2% ni superior al
5% del ingreso anual.

Las MutuQIldades deberin contemplar ¢n sus estatutos orgénicos la for
macién de una rescrva adicional para atender al pago de las pensiones
y de sus futuros reajustes.

Luego de otras disposiciones que se refieren a la distribucidén del pro
ducto de las cotizaciocnes y de los excedentes de cada eaer0101o, se
crea un fondo especial destinado a la rehabilitacidn de alcohdlicos
que serd administrado por el Servicio Nacional de Salud, que se forma
réd con el 10% de los excedentes de los organismos admlnlstradores Yy
con el 10% de las multas de cualquiera naturaleza que se apliquen en
conformidad a esta ley.

DEFINICIONES.

"Entidad empleadora".— Para los efectos de esta ley se entenderi por
tal a toda empresa, institucién, servicioc o per
sona que proporcione trabajo.

"Trabajador".- Toda persona, empleado u obrero, que trabaje para algu
na empresa, institucidn, serv101o O persona.

Sueldo base mensual.- Para los efectos del célculo de las pensiones,

se entiende por tal, el promedio de las remunera
ciones o rentas, sujetas a cotizacién, excluldos los subsidios, perci
bidas por el afiliado en los Gltimos seis meses, inmediatamente ante
riores al accidente o al diagndstico médico, en caso de enfermedad pro
fesional.

Si no hubiera cotizacicnes por ese periodo, ¢l sueldo base seri el pro
nedio de las remuneraciones por las cuales se han efectuado imposicip
nes.
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Derecho del trabajador.- La Ley se coloca en el caso de que el trabaja
dor hubiere percibido una remuneracidn supe
rior a la inponible y le otorga el derecho de acreditar ese hecho.

Si asi fucre, el sueldo base se calculari sobre la bse de la remuncra
cidén efectivamente percibida y la respectiva Institucién de previsibn
podra perseguir el pago de las imposiciones adeudqdas con sus intereses
¥ multas por la diefercncia entre la remuncracidn real y la declarada
para los efcctos previsionales, sin perjuicio de la sancidn mAxima que
corresponda. MAs adelante¢, nos referiremos a las sanciones.

Podria ocurrir que el accidente o la enfermcdad se produzca antes que
hubiere correspondido enterar la primera cotizacidn: se tendrad por suel
do base el indicado como sueldo o renta en el acto de la afiliacidn o
el que tuvo derecho a percibir a la fecha en que la afiliacidn debid
cfectuarse.

Las remuneraciones o rentas que deben considerarse para calcular el sue;
do base mensual se amplificarfn en el mismo porcentaje en que hubiere
aunmentado el sueldo vital, escala A) del Depto. de Santiago, desde la
fecha en que cllas fueron per01b1das hasta la fecha a partir de la cual
se declard el derecho a pensibdn.

El sucldo base mensual e¢n ningln caso scréd inferior al sucldo vital men
sual, cscala A) del Depto. de Santiagoe o al salario minimo industrial,
sbgﬁn fuere la actividad profesional del afiliado, vigente 2 la fecha

a partir de la cual se¢ declard el derccho a pension.

Para los fines relacionados a las prectagiciecs puowniaiias, 1os acclden
tes del trabajo 3 cniermedades profe31onales se clasificaran, segin log
efectos que produzcan en las categorias siguientes:

l.- Incapacidad temporal.
2.~ Invalidéz parcial.
3.~ Invalidéz total.

4,- Gran invalidéz.

5.- La nuerte.

LAS PRESTACIONES O BENEFICIOS
QUE TA TEY RECONOCE.-

Estas precstaciones se otorgarén tanto en caso de accidente del trabajo
como de enfermedad profesional.

Las prestacicnes son las siguientes:

l.- Prestacicnes médicas.

2.- Prestaciones por incapacidad temporal.
3.- Prestaciocnes por invalidéz.

4,-~ Prestacicnes por supervivencia

5.= Cuota mortuoria.

1.~ Prestaciones médicas.-

Art, 29.~ La victima de un 2ccidente del trabajo o enfermedad profesio
nal tendrd derccho a las 51gu1cntes prestaciones, que se otox

garan gratuitamente hasta su curacidén completa o mientras subsistan los

sintomas de las secuelas causadas por la enfermedad o accidente:

a) Atencibén médica, quirGrgica y dental en establecimientos externos
o a domicilio;

b) Hospitalizacién si fuere necesario, a juicio del facultativo tratan
te;

¢) Medicamentos y productos famacéuticos;

d) Prbtesis y apqratou ortopédicos y, su reparacidn;

e) Rehabilitacidon fisica y reeducacidbdn profesional, y

f) Los gastos de traslado y cualquier otro que sea necesario para el
otorganiento de estas prestaciones.

También tendrén derecho 2 estas pres*1c1unes nédicas los asegurados que
se encuentren en la situacibén a que se refiere el inciso final del ar
ticulo 52 de la presente ley.
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La referencia al inciso final del art. 59 significa que gozarén de lac
prestaciones médicas, aln aquéllos afiliados que sufran accidentes dg
bido a fuerza nayor extrafia que no tenga relacidn alguna con el traba
Jjo o producidos intencionalmente por la victima.

Para los demés efectos, los casos sefialados no se consideran acciden
tes del trabajo.

2.- Prestaciocnes por incapacidad tempcral.-

"Art. 302.- La incapacidad temporal 44 derecho al accidentado o enfer

mo a un subsidio diario equivalente al 85% de las renune
raciones o rentas, sujetas a cotizacibn, que esté percibiendo o haya
percibido en ¢l Gltimo periodo de pago.

En todo caso, el monbto del subsidio se reajustard en un porcentaje e
quivalente al alza que experimenten los correspondientes sueldos y sa
larios en virtud de leyes generales, o por aplicacidn de convenios co
lectivos de trabajo.

Art. 31.- E1 subsidio se pagara durante toda la duracién del tratamien

to, desde el dia que ocurrid el accidente o se corprobo la
enfermedad, hasta la curacidn del afiliado o su declaracidén de invali
déz.

La duracién péxina del periodo del subsidio seré& de 52 semanas, el
cual se podrd prorrogar por 52 semanas mAs cuando sea necesario para
un mejor tratamiento de la victima o para atender a su rehabilitacidn.

Si el cabo de las 52 semanas o de las 104, en su c¢aso, no se huble;e
logrado la curacidn, y/o rehabilitacidn dc la victima, se presumirad
que presenta un estado de invalidéz.

Art. 329,- El1 subsidio se pagarad incluso por los dias feriados y no
estara afncto a descuentos por concepto de impuestos o co
tizaciones de previsidn social.

El benefiieiario de sub31dlo, durante todo el tiempo que dure su dqtor
ganiento, se considerard como activo en la respcctiva institucidn de
previsidn social para todos los efectos legales.

Art. 339,- Si el accigentado o enfermo se negare a seguir el tratamlen
to, o dificultare o impidiere deliberadamente su curacidn
e podra suspender el pago del subsidio a pedido del médico tratante
y con el visto bucno del jefe técnico correspondiente.

E1l afectado podrd reclamar en contra de esta resolucidn ante el Jefe
del Arca respectiva del Servicio Nacional de Salud, de cuya resolucidn
a su vez, podrd apelar ante la Comisidn Médica de Reclamos de Acciden
tes del Trabajo y Enfermedades Profesionales.

3,.,- Prestaciones por invalidéz.-

La ley consulta una clasificacidén de la invalidéz en:

a) Invalidéz parcial.

bg Mutilacidn importante o deformacidn notoria.
Invalidéz total.

d) Gran invalidéz.

Nos ocuparemos, en particular, de cada una de estas formas de invalidéz:
a) La invalidéz parcial.-

Definicibn.- Se considerard invalido parcial a quién haya sufrido una
disminucion de su capacidad de ganancia, presumiblemente
permanente, igual o superior a un 15% e inferior a un 70%.-

La invalidéz parV111 adnite una clas1flcaClon, seglin el grado de ella,
para ios fines de la determinacidn del monto y la forma del pago de
la indermizacidn legal.

En efecto:
12. Art, 35.- Si la disminucidén de la capacidad de ganancia es igual
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o superior a un 15% pero inferior a un 40% , el trabajador tendri de-
recho 2 una indemnizacién global, cuyo monto no excederi de 15 veces
el_sucldo base (promedio de la renuneracidén imponible de los Gltimos
Seis meses, como regla general. Ver explicacicnes anteriores de este
informe sobre el concepto de sueldo base). De consiguiente, el sueldo

base nmult¥iplicado por 15 constituye el tope o monto miximo de la in
demnizacidn.

Ahora bien, en cada caso, ¢l monto de la indemnizacidén " se determina
ra" en funcidn de la relacidn entre dicho monto mlxinmo y el valor a
signado 2 la incapacidad respectiva, en la forma y condiciones previs
tas ¢n el Reglanento.

Por ¢jemplo, si el Reglamento asigna como valor a una incapacidad 4
terminada el 20%, e€llo significard gque deberA calcularse, como inde
nizacidén, el 20% del sueldo base maltiplicado por 15.

En ningin casn, la indemnizacién global podrf ser inferior a nedio
sueldn vital mensual del Depto. de Santiago.

Forma de pago de 1la indemnizacidn global.~ Regla Gencral.-

4
n

S1 ¢l montc de ella, determinade de acuerdo con las reglas anteriores
excede de 6 sueldos vitales nmensuales, escala a) del Depto. de Santia
go, se pagarf en cuotas mensuales iguales y vencidas, cuyo monto equi
valdrd a 30 veces el subsidio diario que se deternmina en conformidad
al art., 30 de la ley (esto e¢s, ¢l subsidio diario e¢s equivalente al
85% de la remuncracidn imponible correspondiente al Gltimo poriodo de
pago, debidamente reajustado en su caso).

Obviamente, las cuotas nmecnsuales serin pagadas hasta enterarse el valer
de la indemnizacidn global.

A contrario sensum, si la indemnizacidn es inferior o igual a 6 suel
dos vitales mensuales (escala A) del Depto. de Santiago), se pagaré
al contado.

Casos especiales.- El organismo administrador pedrid autorizar (es una
facultad) el pago total de la prestacidon de una scla
vez, cuando se acredite que se la invertird c¢n uno cualguiera de los
siguientes objetivos:

ag Compra de un inmucble;

b) Adquisicibén de cuctas de ahorro para la vivienda en la Corporaciodn,
de la Vivienda o en depdsitos en alguna Asociacidn de Ahorro y Pres
tamos, de acuerdo a la reglamentacidn de la respectiva institucién
adninistradora;

¢) Pago de deudas hipotecarias derivadas de la adquisicidon de una pro
riedan;

d) Instalacidén de un t2ller, industria o comercio; y

e) En general, en cualquier objetivo, que, a juicio de la institucidn

adninistradora, sea Jjustificado.

Anteriormentc, en ¢l Cédigo del Trabajo, existia un derecho semilar
gue debila ejercerse ante los Tribunales del Trabajo, en virtud de cau
sales mas restringidas.

Desde la vigencia de esta ley le corresponderf resolver sobre el par
. . - . 7 . .

ticular 2 la institucidén administradora del seguro, que corresponda,

segun las normas antcriormente explicadas.

22,.-- 8i la disminucidn de la capacidad de ganancia es igual o superior

a un 40% e inferior a un 70%, el accidentado o enfermo tendri de-
recho a una pensién mensual, cuyo monto serd equivalente al 35% del
sueldo base. (promedio Gae remuneraciocnes percibidas en los Gltimos
geis meses inmediatamente anteriores).

A - =Z220
;LI‘ o e /' -

un accidente que, sin incapaci
jujere una mutilacion impor



I

Sin embargo, la viuda  que dis rutare de pensidn vitalicia y contraje
re natrimonio tendra derecho a que se le pague, de una sola vez, ¢l
equivalente a dos afios de su pensibdn.

Los hijos.-

art, 479.- Cada uno de los hijos del causante, menores de 18 afios o0 m3

yores de esa edad, pero menores de 25 afios, que sigan estu
dios regulares secundarlos, técnicos o superiores, o invAlidos de cual
quiera edad, tendrin derecho a percibir una pension equivalente al 20%
de la pon51on basica que habria correspondido a la victima si se hubie
re invalidado totalmente o de la pensidn bAsica gque percibla en el mo
nento de la nuerte.

A falta de cdnyuge, hijos, tendrhn derecho a pensiones cada uno de los
ascendientes y descendientes gque le causaban a51gnac1on faniliar, en
los términos que la ley senqla, que por su cardcter excesivamente re
glamentario, sblo revisten real interés frente a los casos pertlcula
res de que se trate.

LA CUOTA MORTUORIA.

Art. 512.- La persona o imbitucidn que conpruebe habersc hecho cargo
de los funerales de la victima, recibiré como cuota mortug

ria, con el fin de cubrir el valor de ellos, una suma equivalente a

dos sueldos vitales mensuales, escala 4) del departamcnto de Santiage.

El cényuge que vivia a expensas del fallecido, rceibirAd, adenis, cua
tro sucldos vitales monsualcs, escala A) del departamento de Santiago,
sin perjuicio de la pensidn de supervivencia que le correspondiere.

En caso de que no hubiere habido cbdnyuge, 1la suna anterior correspon
derd a los descendicntes y 1scendicntes que vivian a expensas del fa
llecido y que tuviesen derecho a pensidn de supervivencia y sin pergu“
cio de percibir también estas Gltinas.

Estas prestaciones no estarin afectas a ningln impuesto o imposiciédn.
NCRMAS GENERALES. -
Inconpatibilidad v opcidbn.-

Art. 522.- Las prestaciones de subsidios, pensidén y cuota mortuoria,

que establece la presente ley, son incompatibles con las
que contemplan los diversos reglﬂenes previsionales. Los beneficiarios
podrin optar, entre aquéllas y éstas, en el momento en que se les haga
el llamanmiento legal.

Subsistitucién de pensibdn.-

Art. 532.- El pensionado por accidente del trabajo o enfermedad profe

sicnal que cumpla la edad para tener derecho a pensidn den
tro del correspondiente régimen previsional, entrari en el goce de es
ta Gltima de acuerdo con las normas generales pertinentes, dejando de
percibir la pensidén de que disfrutaba

En ningln caso la nueva pensidn podri ser 1nfer10r al monto de la que
disfrutaba, ni el 80 % del sueldo base que sirvid para calcular la pen
sidn anterior, anpllflcando en la forma que sefialan los articulcs 269
y 412, y su pago se haréd con cargo a los recursos que la respectiva
instituoién de previsién social debe destinar el pago de pensiones de
vejez.

Los pensionados por invalidéz parcial que registren con posterioridad
a la declaracidén de invalidéz, 60 o mfs cotizaciones mensuales, cono
activos en su correspondicnte régimen previsional tendrain derecho a qu.
la nueva pensidén a que se refieren los incisos anteriores, no sea infe
rior al 100% del sucldo base mencionade en el inciso precedente.

Inmposiciones previsionales de cargo de los pensionados.,-

Art. 549.- Los pensicnados por accidentes o enfermedades profesionales
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deberdn efectuar en el organismo previsional en que se encuentran afi-
l}§dos las mismas cotizaciones que los otros vensionados, gozando, tam-
bién, de los mismos beneficios ror lo que resnecta a atencién médica,
aslgnaciones familiares v demds que sean procedentes.

Reajuste, revalorizacién v montos minimos de las nensiones
por accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.-

Art. 559.- Los organismos administradores aplicardn a las pensiones

causadas or accidentes del trabajo o enfermedades profesio-
nales las dispogiciones legales y resoluciones que sobre reajuste, re-
yalorlzacion v montos minimos rijan en el régimen de pensiones de ve-
jez a que pertenecfa la victima, beneficios que se concederédn con car-
go a los recursos del seguro contra accidentes del trabajo y enfermede-
des profesionales.

Retardo del empleador en el pago de las imposiciones.-

Art, 5698J- El retardo de la entidad empleadora en el sago de las coti-
. zaclones, no impedird el nacimiento, en el trabajador, del
derecho a las orestaciones establecidas en esta ley.

Los organismos administredores otorgarédn al accidentado o enfermo
las prestaclones respectivas, debiendo cobrar a la entidad empleadora
. . . e
las cotizaciones, mds interés v multas, en la forma gue corresjyonda.

En los casos de siniestro en que se establezca el incumplimiento
de la obligacidén de solicitar la afiliacidén por oarte de un empleador,
éste estard obligado a reembolsar al organismo administrador el total
del costo de las oJrestaciones médicas y de subsidio que se hubieren o-
torgado y deban otorgarse a sus trabajadores, sin perjuicio del pago de
las cotizaciones adeudadas v demds sanciones legales que procedan."

Iste precepto legal estd en estrecha relacibén con el articulo 42
de la misma ley, que establece que la aiiliacidén de un trabajador, he-
cha en una Caja de Previsién osara los demés efectos de seguridad social
se entenderd hecha, por el ministerio de la ley, para el seguro de ac-
cidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

Por lo tanto, el retardo del easnyleador en la afiliacidn respecti-
va y en el oago de las imposiciones, légicamente, no suede perjudicar
al trabajador afectado por un accidente, cuyos derechos derivados del
acclidente, nacen de todas maneras.

Llamamos 1@ atencidén en lo relacionado con la gravedad de las san-
ciones que podria acarrear al emoleador el hecho de gue un accidente
afecte a un trabajador que no se encuentre debidamente afiliado.

Concurrencia al pago de pensiones Jor enfermedad profesional.-

Art, 579.- El1 Reglamento determinard la forma y proporciones en que ha-

brén de concurrir al pago de las pensiones causadas por en-
fermedades profesionales, los distintos organismos administradores en
que estuvo afiliado el enfermo.

E En todo caso, el orgenismo a que estaba afiliado cuamdo se decla-
5 & . -

ro el derecho a pensidn, deberd pagar la totalidad de la misma y cobra-

r4 oosteriormente, a los de anterior afiliacidn, las concurrencias que

cciresponda.

SVALUACION, REAVALUACION Y REVISION DE LAS INCAPACIDADES.-

Los nuevos preceptos sobre la materia se explican por si solos.
3610 deseamos hacer presente que, de acuerdo con esta ley, la declara-
cidén, evaluacidn, reevaluacién y revisidn de las incapacidades perma-
nentes serédn de exclusiva competencia del Servicio Nacional de Salud
(Art. 582) 7 no de los Tribunales del Trabajo, como lo disponia el Cé-
digo del ramo.

Las nuevas normas son las siguientes:
Art. 5992,- Las declaraciones de incapacidad permanente del accidentado
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El lrglslador, por primera vez, prormueve abierta y decidamente la pren
cidén de los riesgos profesionales.

Por lo demés, el sdlo sistema de cotizaciones adicionales diferencia
das que establece la ley en los articulos 15 y siguientes, ya comenta
dos, en relac1on con la actividad y riesgo de cada empresa o activida,
constituye en si un incentivo importante para que las empresas otorguen
a la prevencidén de riesgos profesionales, una preocupaciodn preferente.

Al referido cstlmulo, que deriva loégica y naturalmente del nuevo sisg
tena de cotizaciones de un seguro obligatorio, se suman otras dlSpOSlCl”
nes cuya finalidad es también fomentar la inquictud y preocupacidén de
las empresas y de los trabajadores por la seguridad industrial.

En efecto, los articulos 652 g 712 contienen las siguientes nornas:
a) Competencia fiscalizadora del Servicio Nacional de Salud.-

Art. 652.- Corresponderd al Servicio Nacional de Salud la ccmpetencia

gencral en nateria de¢ supervigilancia y fiscalizacidn de la
pravenc1on, higicne y seguridad de todos los sitios de trabajo, cuales
quiera que scan las actividades que en ellas se realicen.

La compctencia a que se refiere ¢l inciso anterior la tendrd el Servi
cio Nacional de Salud incluso respecto de aquellas empresas del Estado
que, por aplicacidn de sus leyes orgénicas que las rigen, se encuentren
actualmente exentas de este control.

Correspondera, también, al Servicio Nacional de Salud la fiscalizacidn
de las instalaciones nodlcas de los denés orgqnlsmos administradores,

de la forma y condiciones cdmo tales organismos otorguen las prestacio
nes nédicas, y de la calidad de las actividades de prevencidn que rea

licen.

b) Obligaciones de crear Comités Paritarios de Higiene y Seguridad
en las industrias o faenas en que trabajen mis de 25 personas.-

Art. 662.- En toda industria o faena en que trabajen mis de 25 personas
deberan funcionar uno o més Conités Paritarios de Higiene
y Seguridad, que tendrén las siguientes funciones:

l.- Asesorar ¢ instruir a los trabajadores parz la correcta utilizacidn
de proteccidn;

2.- Vigilar el cumpliniento, tanto por parte de las empresas como de
los trabajadores de las medidas de prevencidn, higiene y seguridad;

2.~ Investigar las causas de los accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales, que se produzcan en la empresa;

4,- Indicar la adopcidén de todas las medidas de higiene y seguridad,
que sirvan para la prevencidén de los riesgos profesionales;

5.- Cumplir las demas funciones o nisiones que le enoomiende el orga
nismo administrador respectivo.

El representante o los representantes de los trabajadores serin desig
nados por los propios trabajadores.

El reglamento deberd sefialar la forma cdémo habrén de constituirse y
funcionar estos conmités.

¢) Obligacibén de crear un Depto. de Prevencidn de Riesgos Profesiona
les, en las empresas nineras, industriales o comerciales que ocupen
a mas de cien trabajadores.-

Art. 662 (Continuacidn).- En aquellas empresas nineras, induatriales

0 comerciales que ocupen a mas de 100 traba
Jadores serd obligatoria la existencia de un Departamento de Prevencidn
de Riesgos Profesionales, el que sera dirigido por un experto en pre
vencidén, el cual formard parte, por derecho propio de los Conités Parl
tarios.

Las empresas estaran obligadas a adoptar y poner en préactica las medi
das de prevencidn que les indique el Departamento de Prevencibn y/o
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el Comité Paritario; pero podrén apelar de tales resoluciones ante el
respectivo organisno admlnlstrador, dentro del plazo de 30 dlaSz desde
que ke sea notificada la resolucidbdn del Departamcnto de Prevencion o
del Comité Paritaric de Higiene y Seguridad.

El incumplimiento de las medidas acordadas per el Departamento de Pre
vencidén o por el Comité Paritario, cuando hayan sido ratificadas por
el respectivo organisno adninistrador, serid sancionado en la forma
que preceptia -1 articulo 682

d) Reglamentos Internos de higicne y seguridad.-

Art. 672.- Las empresas o entidades estarin obligadas a mantener al

dia los reglamentos internos de higiune y seguridad en el
trabajo y los trabajadores a cumplir con las exigencias que dichos re
glanentos les imponga. Los reglamentos deberan consultar la aplicacidn
de nultas a los trabajadores gue no utilicen los clementos de protec
cién personal que se les haya proporcionado o que no cumplan las obli
gaciones qu: les impongan las nornas, reglamcntac1onps o} 1nstrucc1ones
sobre hlglene y scguridad en el trabajo. La apllcac1on de tales nultas
se regirad por lo dispuesto en el PArrafo I del Titulo III del Libro
del Codigo del Trabajo.

e) Obligacidén de implantar las medidas de higiene y seguridad
en €l trabajo que les prescriban directamente ¢l Servicio
Nacional de Salud o el respectivo organismo administrador.-

lrt. 682,- (Incisos 12 y 22).- Las empresas o entidades deberé&n implan
tar todas las medidas de higiene y se¢

gurldad en e¢l trabsjo que les prescriban directamente el Servicio Na

cional de Salud o, en su caso, el respectivo organismo adninistrador

a que se encuentren afectas, el que deberid indicarlas de acuerdo con

las normas y reglamentaciones vigentes.

El incumplinmiento de tales obligaciones seri sancionado por el Servi
cio Nacional de Salud de acuerdo con el procedimicnto de nultas y san
ciones previsto en el Cbédigo Sanitario, y oen las demds disposiciones
legales, ein per3u1c10 de que el organisno administrador respectivo
aplique, ademis, un recargo en la cotizacidbdn adicional, en confornidad
a lo dispuesto en la presente ley.

f) Equipos e implenentos de secguridad.-

Art. 682 (Inciso 32).- Asimisrio, las empresas deberén proporcionar a
sus trabajadores, los equipos e inmplementos de
proteccidén necesarios, no pudiendo en caso alguno cobra rles su valor,
Si no dieren cunpliniento a esta obligacidén serin sancionados en la
forma que preceptia el inciso anterior.

g) Clausura.-

Art. 682 (Inciso final).- El1 Servicio Nacional de Salud queda faculta

do para clausurar las fabrlccs, talleres,
minas o cualquier sitio de trabajo que signifique un riesgo inminente
para la salud de los trabajadores o de la comunidad.

h) Accidentes o enfermedades producidos por
culpra o dolo del empleador o de un tercero.-

Art. 692.,~ Cuando el accidente o enfermedad se deba a culpa o dolo de
la entidad empleadora o de un tercero, sin perjuicio de las
acciones criminales que procedan, deberin observarse las siguientes re

glas:

a) E1 organismo administrador tendra derecho a repetir en contra del
responsable del accidente, por las prestaciones que haya otorgado
o debg ctorgar, ¥y

b) La victima y las demfs personas a quienes &l accidente o enfermedad
cause dafio podrén reclamar al empleador o terceros responsables del
accidente, también las otras indemnizaciones a que tengan derecho,
con arreglo a las prescripciones del derecho comin, incluso el daio
moral.
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Estos derechos y obligaciones nacen de una actuacidén dolosa o culpable
del enmpleador.

Dficilmente podrd ocurrir ¢l caso de que un empleador produzca un acci
dente del trabajo o enfernedad profesional en forma dolosu, esto es,
con la intencidn positiva de inferir dafio a uno o nm%s de sus trabajado
S Sh

Sin embargo, esta disposicidn tiene un alcance mayor: se refiere tan
bién a 1la culpa del enpleador, esto e¢s, a la negligencia, a la falta &l
cuidado, debido del empleador, que detcrmina un accidcnte del trabajo.
Ello si quc es perfectamente posible por la duspreocupa01on o falta de
interés de un cmpleador en solucionar las condiciones insegurar del tra
bajos

La sancidn es grave ya que ¢l organismo administrador tendri derecho a
acciones en contra del empleador, exigiéndole cl pago de todas las pres
taciones gue ha debido o deba pagar esa institucion administradora co
no consecuencia del accidente del trabajo o enfermedad profesional.

In otras palabras, el empleador no se libera de responsabilidad por el
solo hecho de pagar cotizaciones al organismo administrador, como ocu
rria anteriormente.

Ademfs de la accidn del organismo adninistrador, el emnpleador culpable
deberd hacer frente, adends, eventu lﬂcnte, a la accidbn, legal de la
victima y demfs personas dafiadas, quec persiga las 1ndemnlzac1ones civi
les derivadas de la culpa, incluso el dano noral.

i) Accidentes o enfermedades producidos por
negligencia inexcusable del trabajador.-

art. 709.- Si ¢l nccidente o enfermedad ocurre debido a negligencia

inexcusable de un trabajador se le debera aplicar una mul
ta, de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 682, altn en el caso
de que €&l mismo hubiere sido victima del accidente.

Correspondgra al Conité Paritario de Higicne y Seguridad decidir si ne
didé negligencia inexcusable.

j) Trabajadores afectadog por una enfernedad profesional.-

Art. 712 (inciso 12).- Los afiliados afectados de alguna enfermedad pro
fesional deberan ser trasladados, por la empresa

donde prestan sus servicios, a otras faenas donde no estén expuestos

al agente causante de la enfermedad.

k) Citaciones para exémenes de control.-

Art. 719,- (incisc 22).- Los trabajadores que sean citados para examne

nes de control por los servicios médicos de
los organismos administradores, deberé&n ser autorizados por su enplea
dor para su asistencia, y el tiempo que en ello utilicen serd conside
rodo cono trabajo para todos los efectos legales.

1) Riesgo de neunoconiosis.-—

Art. 712 (inciso final).- Las enpresas que exploten faenas en que tra

baaa lores suyos puedan estar expuestos al rles
go de neunoconiosis, deberin recalizar un control radiografico semestral
de tales trabajadores.

ADMINISTRACION DELEGADA DEL SEGURO.

La ley contempla, excepcilonalnente para empresas de grandes proporcio
nes en nuestro medio, un sistema de administracidén delegada del seguro,
que constituye una forma de auto-seguro para el otorgamiento de todas
1qq rm(:cf-qnw'w\nc nor q(mw("ovﬁ'of‘ (’P] trabaio v enfermedades nrofesiona
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Las normas son las siguientes:

Art. 722.- Las empresas que cumplan con las condiciones que seflala el
inciso siguiente a@l presente articulo, tendr&n derecho a
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que se les confiera la calidad de adninistradoras delegad s del seguro

especto de sus propios trabajadores, en cuyo caso tomarin a su cargo
el ctorgamiento de las prestaciones que establece la presente ley, con
excepcidn de las pensiones.

Tales empresas deberén ocupar habitualmente dos mil o més trabajadores

deben tener un capital y reservas superior a siete mil sueldos vitales
anuales, escala A) del departamento de Santiago§ cumplir, ademis, los
siguicntesrequisitos~

a) Poseer servicios médicos adecuados, con personal especializado en re
habilitacidn;

b) Realizar act1v1dados permanentes y efectivas de prevencidn de acci
dentes y enfermedades profesionales;

¢) Constituir garantias suficientes del fiel cumplimiento de las obliga
ciones que asumen, ante los organisnos previsionales, que hubieren
delegado la adninistracidén, y

d) Contar con el o los Comités Paritarios de Seguridad a que se refiere
el articulo 662,

Los organismos administradores deberin exigir a las enpresas que se acgo
jan a este sistema, un deterninado aporte cuya cuantia la fijar&n de
acuerdo con las normas que establezca el reglamento.

El monto de tales aportes serd distribuido entre el Servicio Nacional
de Salud y los dem&s organismos administradores delegantes en la forma
¥y proporciones que sefiale el Reglamento.

Art. 732.- Los organismos administradores podrén también convenir con

organismos intermedios o de base que éstos realicen, por ad
ninistracién delegada, alguna de sus funciones, especialnente las rda
tivas a otorgamiento de prestaciones nédicas, entrega de prestaciones
pecuniarias u otras en la forma y con los requisitos que senale el Re
glamcnto.

Art. P42.- Los servicios de las entidades con administracién delegada

serdn supervigilados por el Servicio Nacional de Salud y por
la Superintendencia de Seguridad Social, cada cual dentro de sus respec
tivas competencias.

Art. 759.- Las delegaciones de que trata el articulo 72° deberin ser
autorizadas por la Superintendencia de Seguridad Social, pre
vio informe del Servicio Nacional de Salud.

PROCEDIMIENTOS RECURSOS. -

a) Obligacidén de denunciar todo accidente del trabajo o enfermedad pro
fesional. -~

Art. 762.- La entidad empleadora deberd denunciar al organismo adninis
trador resnectlvo, inmediatamente de producido, todo accidente
o enfermedad que pueda ocasionar incapacidad para el trabajo o la nuer
te de la victima. El accidentgdo o enferno, o sus derecho-habientes, o
el médico que tratd o diagndstico la lesidén o enfermedad, como 1gualnen
te el Comité Paritario de Seguridad, tendrin, también, la obligacidn
de denunciar el hecho en dicho organismno admlnlstrador, en el caso de
gue la entidad empleadora no hubiere realizado la denuncia.

Las denuncias nmencionadas en el inciso anterior debqfan contener todos
1~s datos que hayan sido indicados por el Servicio Nacional de Salud.

Los organismos administradores deberan informar al Servieio Nacional

de Salud los accidentes o enfermedades que les hubieren sido denunciados
¥y que hubieren ocasionado incapacidad para el trabajo o la nuerte de

la victina, en la forma y con la periodicidad que senale el Reglamento.

b) Derecho de reclamo en cuestiones de hecho que
s¢ refieren a naterias de orden medico.-

Art. 772.- Los afiliados o sus derecho-habientes asl cono también los
ki
organisnos adninistradores podrén reclamar dentro del plazo
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de 90 dias hébiles ante la Comisidén Mé&dica de Reclamos de aAccidentes
del Trabajo y Enfermedades Profesionales, de las decisiones del Sarvi
cio Nacional de Salud recaidas en cuestiones de hecho gue se refieran a
naterias de orden nédico.

T.as rasoluciones de la Comicidn serén 3pelﬂblcs, en todo casc, ante la
Cuperintendencia de Seguridad Social dentro del plazo de 30 dias habi
les, la que resclveri con competencia exclusiva y sin ulterior recurso.
5in perjuicio de lo dispuesto en los incisos precedentes, en conpra de
1ns dem2s resoluciones de los Lg.Jﬂ'"“s adwinistradores, podra rec
narse, dentro del plazo de 90 dias hibiles, directamente a ia bupcrﬂn
tendencia de Seguridad Social.

Los placos mencionados en este articule se contaran desde 1la recepcidn
de la carta certificada que notifica la resolucidn de la cual se recla
mna.

¢) Integracidén de la Conmisidn Médica de Reclamo
de Acgidentes del Trabaje v Infermedades b*ofﬂSJODalms.

Art. 782,~- La Comision Médica de Reclamos de¢ Accidentes del Trabajo y
Enfernedades Profesionales esvara compuesta por:

a) Dos médicos en representacidén del Servicio Nacional de Salud, uno de
los cuales la pPOuLleé;

b} Un nmédico en representacidén de las organizaciones nAs representati
vas dé los trabsajadores;

¢) Un médico en representacidn de las organizaciones mAs representati
vas de las ontidades empleadoras, ¥y

d) Un abogado.

Los mienmbros de esta Conisidn serin designados por el Presidente de la
s . -
Republica, en 1la forma que determine el Reglamento.

El mismo Reglomento estzbleceréd la orga anizacibén y funcionaniento de la
Comisidn, la gue en todo caso, estari sometida a la fiscalizacidén de la
Superintendencia de Seguridad Social.

PRESCRIPCTION Y SANCIONES. -

Prescripcién.- Las acciones para reclanar las prestaciones por acciden
tes del tabajc o enfernedades profesionales prescribi
ran en el término de cinco afios contado desde la fecha del accidente o
gesde el dlagnostlco de 1la cnfcrnedﬂd En el caso de la neunoconiosis,
el plazo de prescripeidn serd de quince afios, contado desde que fle
diegnoésticada. -

Esta prescripciln no corrora contra lcs menores de 16 afnos, Esto signi
fica que la prescr1pc1on se suspende en favor de estos nmenores g los
plazes respectivos sblo se cuentan desde los 16 afios. (Lrt. 799

Sanciones.- Las infracciones a cualquicra de las dlSpOSlClones de esta

ley, salvo que tengan sefialada una sanc¢idn especial, serin
renadas con una nulta de uno a 24 sueldos v1tales nensuales, escala A)
del Deparbamento de Santiago. Estas nultas serén aplicadas por los or
ganismos adninistradores.

La reincidencia seré sancionada con el deoble de la multa primeranmente
impuesta. (Art, 8092),

La ley no consulta un derecho de reclamo o de apelacidn contra estas
resoluciones.

CARACTERISTICAS DE LOS DERECHOS DERIVADOS
DE LA TEY D& ACCIDENTES DEL TRABAJO .-

Estos derechos son personalisirios e irrenunciables. (Art. 88¢2).

Derocacidn. -

El articulec 902 deroga el Titulo II del Libro II del Cbdigo del Trabajo
que se refiere a los Accidentes del Trabajo, ya que la ley que comenta
mos se ocupa orgénicamente de esta materia.




o S e

Se dgroga agimismo la ley 15.477 que otorgaba pensidn vitalicia para
los incapacitados permanentemente por enfermedad profesional.

Finalnmente, se derogan tanbién todas las normas legales o reglancnta
rias contrarias a las disposiciones contenidas en la presente ley.

CTRAS DISPOSICIONES. -

Lg ley fusiona la actual Caja de Accidentes del Trabajo con el Servi
cio de Seguro Social, que serd su continuader legal, y adopta todas
las medidas necesarias relacionadas con la destinacién de su personal.

Otro tanto ocurre con la situacién del personal que trabaja en las Sec
ciones de ihccidentes del Trabajo de las Compafiias de Seguro, que sera
apsirbldo por c¢l Servicio Nacional de Salud o el Servicio de Seguro So
cial.

DT SPOSICIONES TRANSITORIAS.-

Trabajadgres que hubieren sufride accidente del trabajo
o contraldo enfermedad profesional antcs de esta ley y
cumplan ¢iertos reauisitos.-—

Art, 1)2 Transitorio.- Las personas que hubieren sufrido accidente del

trabajo o que hubieren contraido enfermedad pro
fesional, con anterioridad a la fecha de la presente ley, y que a con
secuencia de ello hubieren sufrido una pérdida de su capacidad de ga
nancia, presuniblemente permanente, de 40% o mAs, y que no disfruten
de otra pensidén, tendrin derecho a una pensidn asistencial que se de
terminaréd en la forma que este articulo establece.

Los interesados a que se refiere ¢l inciso anterior entrarin cn el g9
ce de sus respectivas pensiones desde el momento del diagndsticn nddl
co posterior a la prestacion de la solicitud respectiva.

También tendré&n derecho a pensién asistencial las viudas de ex pensio

nados de accidentes del trabajo o enfermedades profesionales que hubile
ren fallecido antes de la vigencia de la presente ley y las viudas de

los actuales pensionados por la nisma causa que fallezcan en el futuro
siempre que no disfruten de otra pensibén, La pensidén se devengari des

de la fecha de la respectiva solicitud.

Las pensiones a que se refiere este articulo se otorgaradn por ¢l Servi
cio de Seguro Social) y su nonto serad fijado por el Consejo Directivo

del nmismo, y no podra ser inferior al 50% de las pensiones ninimas que
correspondan a los accidentados o a sus viudas, de acuerdo con la pre

cente ley, ni exceder del 100% de las mismas,

No obstante, las personas a que se reficre el inciso primero que hubie
rcn continuado en actividad y se encuentren, a la fecha de la publica
cién de la presente ley, como activos en algin régimen previsional,
tendrén derecho a que el monto de la pensidn que les corresponda no
sea inferior al 30% del sucldo base determinado en la forma preceptua
da por la ley N2 10.383, ni superior al 70% de dicho sucldo base.

El Consejo Directivo del Servicio de Seguro Social podrd destinar para
el financiamiento de este beneficio hasta el 5% del ingreso global a
rnual del Seguro de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales.
Para cste efecto, los demds organismos administradores deberan traspa
sar al Servicio de Seguro Social los fondos que correspondan & un por
centaje idéntico al determinado por el Servicio.

Un Reglamento que dictaré el Presidente de la RepGblica fijaréd las nor
nes y demis requisitos para el otorgamiento de estos beneficios; como,
también, la forma y condiciones en que podré&n tener derecho a otros
beneficios previsionales en sus calidades de pensionados del Servicio
de Seguro Social.

Concédase el plazo de un afio, contado desde la fecha de vigencia de la
presente ley o desde la fecha del fallecimiento del causante en el ca
so de los que fallezcan en el futuro, para acogerse a los beneficios
que otorga el presente articulo.
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El derecho a los beneficios prcv1stos en este articulo es incompatible
con ¢l goce de cualgquiera otra pensidn.

Seguros vigentes.-

Art, S50 Trqnsmtorlo.- Las compariias que contraten seguros de acciden
es del trabajo deberin atender, hasta su fermi
no, los eontratos v1gpntcs y continuar sirviendo las pensiones, pero
no podrin celebrar contratos nucvos que cubran estas contingencias,
ni renovar los vigentes.

Las COﬂUaﬁL“S le Seguros garantizarin con hipoteca o cualquiera otra
aucidn suichcnte, a favor del Servicio de Seguro Social, calificada
po. este Servicio, el pago de las pensiones, hasta su ext1nc1on.

Art. 62 Transitorio.- Los empleadores que estén asegurados en la Caja

> de ALccidentes del Trabajo, en compafiias privadas
estarin ¢xentos de la obligacibn de hacer las cotizaciones cestableci
das en esta ley hastz el término de los contratos respectivos.

Transcurrido un afio, contado desde la vigencia de la presente ley, las
entidades empleadorag deberan efectuar en los organismos administrado
res quc correspondan la totalidad de las cotizacioneés que resulten por
aplicacién de la presente ley. Los trabajadores, cuyos enpleadores es
tén QSGGULudos a la fecha de la vigencia de la presente ley en alguna
compaiila nercantil, tendran los dercchos establcecidos en la presente
ley, en ¢aso que durante el plazo de vigencia de las respectivas poli

zas, se accidenten. Asimismo, los trabajadores cuyos empleadores, a la
fecha de la vigencia de la presente ley hubieren estado asegurados en
la Caja de .iccidentes del Trabajo o en alguna mutualided, tendran tan
bién derecho, desde la vigencia misma de la presente ley, a los bene
ficios en ella consultados, considerindolos, para todos los efectos de
rivades de la aplicacién de la presente ley como afiliados, a partir
desde suvigencia, en el Servicio de SBegurc Social o en la Caja de Pre
visidn respectiva, o en la Mutualidad de que se trate.




PRORROGA DE PLAZO PARA REBAJAS DE IMPOSICTON
ADICIONAL DE IA IEY DE ACCIDENTES DEL TRABAJO

"La ley 16,744 sobre accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales establecid una cotizacidn adicional diferenciada en

funcidn de la actividad y riesgo de la cnpresa o entidad empleado-
ra determinada por el Presidente de la Repdblica.

El art. 16 de la misma ley dispuso que "las empresas o enti-
dades que implanten o hayan implantado medidas de prevencidén que
rebajen apreciablemente los riesgos de accidentes del trabajo o de
enfermedades profesionales, podrdn solicitar que se les reduzca la
tasa de cotizacién adicional o que se les exima de ella si alcanzan
un nivel 6ptimo de seguridad".

"Las empresas o entidades que no ofrezcan condiciones satisfac-
torias de seguridad y/o higiene, o que no implanten las medidas de
seguridad que el organismo competente les or dene, deberdn cancelar
la cotizacidén adicional con recargo de hasta el 100%, sin perjuicio
de las demds sanciones que les correspondan,™

"El Reglamento establecerd los requisitos y proporciones de
las rebajas y recargos, asi como también la forma, proporciones y
plazos en que se concederdn o aplicaradn."

Por su parte, el art., 79 transitorio de la misma ley dispuso:
"Las rebajas a que se refiecre el art. 16 (recién transcrito) sélo
podrdn comenzar o otorgarse después de un afio contado desde la pro-
mulgacién de la presente ley" (12 de Febrero de 1968),

"Ademéds, el Presidente de la Repfiblica queda facultado para
prorrogar el plazo anterior hasta por otro afio mis,."

Pues bien, el Decreto Supremo N 44 ‘del Min, del Trabajo y
Previsién Social, de fecha 11 de Febrero de 1969, publicado en el
Des0. N2 27,343, del 14 de Mayo de 1969, ha prorrogado por un afio el
plazo seflalado por el inciso 19 del art, 72 transitorio de la ley
16,744, para que operen las rebajas de la cotizacidén adicional a que
se refiere el art, 162 de la nisma ley."

Foriado de los trabajadores con 60 o més afios de cdad y mds de 15
de servicios.~ La Direccidn del Trabajo ha emitido el dictamen Ne© 6675
' de 9.X.1968, sobre la materia del rubro.

E1l mencionado pronunciamiento reviste extraordinario interds
va que ha venido a modificar la interpretacién generalmente atribui-
da al art. 22 de la ley 1l6.424, cuyo texto es el siguilente:

"E1l empleado u obrero ¢on zés de 15 afios de trabajo y 60 o
mds aflos de edad, tendrd derecho a un feriado legal que no podréd ser
inferior a 25 dfas,"

"E1l empleado u obrero tendr4d derecho, edemés, a un dfa de fe-
riado legal por cada afio de servicios sobre los 15 cstablecidos en
el inciso anterior.”

Segdn el dictamen es incuestionable que del tenor literal del
precepto transcrito se desprende que el trahajador que tiene mds de
15 afios de servicios y 60 o mds afios de edad tiene derechos un feria-
do mfnimo de 25 dfas.

Luego de diversas consideracionss acerca de lds normas que ri=
gen la interpretacidén de las leyes y sobre la historia de la ley de
que se trata, el dictamen concluye que el trabajador que reuna copu-
lativamente los requisitos de contar ‘con 60 o m4s afios de edad y fids
de 15 afios de servicios goza de un dfa mis por cada afio de servicio---

T F
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sobre los 15 ya seflalados, esto es., de los 15 afios de trabajo contan-
do el dependiente con 60 o mfs afios de edad, puesto qus esos fueron
los 15 afios Ge labor establecidos en el inc. 12 del articulo en refe-
reancia,

De suerte que, un trabajador que tiene 60 afios de edad a la
fecha y, por ejemplo, 20 afics de servicios, tendrd un feriado de 25
dfas. Este feriado se aumentard ol préximo afio a 26 dfas si cumple
21 afios de trabajos; el afio siguiente, con 22 afios de labor, tendré
27 dias de feriado y de esta forma, cada niicvo aflo de trabajo le sig-
nificard un dfa nds de feriadoe.

Considoramos que el dictanen tiene mucho fundamento y debe scn-
tar verdadera Jjurisprudencia administrativa sobre el particular.

Su aplicacién linitard la extensién del feriado de las personas
que cumplen los requisitos copulativos mencionados, en relacidén con -
la general interpretacidn anterior de este texto legal, de la quc de=-
rivaban, en verdad, vacacloncs desproporcionadas.

Por consiguicnte, los emplecadores podrdn basarse en lo sucesi-
vo en el referido dictamen de la Direccidn del Trabajo para el otorga-=
miento del feriado a los trabajadores en referencia, pesc a que con
anterioridad, hubieren aplicado el criterio del que resultaba un fe-
riado mayor para su personal,

Cénmputo del feriado legal de los empleados u obreros cuﬁaAjornada estd
distribuida en seis dfas a la scmana, no obstante que el sexto dia lo
trabajen en turnos rotativog.- La ley 16.424 modificé el inciso 1@

del art. 52 de la ley 15.475, quedan-
do el texto de esta disposicién de la siguientec forma:

"El feriado correspondiente a las vacaciones anuales de los
trabajadores, cualquiera que sea su regimen jurfdico y que cumplan un
horario semanal de trabajo distribuido en cinco dfas, comprenderd
adends de los respectivos dfas hdbiles y festivos el dfa que no se
trabaje en la semana, de acuerdo con la distribucién del horario."

El precepto legal anterior, como puede apreciarse, no conside-
rd la situacidén del emplecado u obrero que cumple la jornada semanal
de trabajo en cinco dias, laborando en forma rotativa el sexto dfa,
situacidén que se produce en numerosas cumpresasy que distribuyen de
este modo el trabajo en la scmana,

El Depto, Jurfdico de la Direccién del Trabajo, frente a la con=-
sulta formulada rcspecto a si debe considerarse para el cémputo del fe-
riado o no cl sexto dfa referido, cn el caso dc cmpresas cuyos crplea-
dos particularcs cumplen su jornada semanal en cinco dias mds un sexto
dfa alternado, dictaminé por Oficio N2 599, de 30 Ae onero del presen-
te afio, que ellos gozan de un feriado anuai de quince dias hédbiles in-
cluyéndose el sexto dia en cuestidn, ya que el tenor de la disposicién
angcs transcrita de la Ley N¢ 15.475, impedia arribar a otra conclu-
sién,

De este modo, entonces, los cstablecimientos industriales o co-
merciales que tengan distribuida la jornada semanal de trabajo en la
forma que s2 ha indicado, deben otorgar a sus empleados u obreros anual
mente un feriado de quince dfas hdbiles, comprendiérdose entre éstos
los dfas que van de lunes a sébado y adiciondndose ese feriado con sbé-
lo los dfas que correspondan por antigtedad del trabajador segtn las
otras normas legales pertinentes.

El criterio anterior, lo comparto plenamente, cdado que visto el
tenor del la disposicién modificada de la Ley N2 15.475 y tal como se
expresa en el Dictamen citado, no puede llegarse a otra conclusidn.



COMITES PARITARIOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

E1l Departamento Juridico de la Asociacién Chilena de Seguridad,
mutual patronal de Seguro contra Riesgos de Accidentes del Trabajo crea-
da bajo el patrocinio de la Sociedad de Fomento Fabril, preparé un in-
forme especial para "lNoticia Legal" (Publicaciébn de S.F.F.).

. Por estimarlo de utilidad préctica, reproducimos los capitulos
qelaclonados con las Normas Permanentes que rigen estos Comités y las
Normas Actuales que deben cumplirsc dentro de plazos muy préximos.

A.~ NORMAS ACTUAIFS QUE DEBEN APLICARSE

Para la creacién de estos comités paritarios, el Reglamcnto cs-
tablece las siguicntes obligaciones, que deben cu Plirse dentro de los
plazos que se sefialan:

l9,~ La dcsiignacidén de representantes de la Empresa para integrar los
Conités dcberd hacerse antes @l 9 de Julio préximo;

22.- La convocrtoria a eleccioncs para designar repregentantes de los .
trabajador:s podrd hacerse por el dclegado decl personal, por cl pre=
sicdente del Sindic-to Industrial o por el Prcsidente dei Sindicpto
Profesional que agrupe exclusivamcnte a través de trabajadores de
la emprecsas la eléccidn cdebord cefcctuarsc también a mds tarder ol
9 de Junio de 1969,

3%~ Si dentro del plazo sefialado no se efectuaran las designaciones y
eleccciones seciflalades, corrcsponderé al Inspector del Trabajo res=
pcetivo adoptar leg mcecdidas neccsarias para proccder a tales de-
gignaciones, .

B, ~ ORMAS PERMANENTES POR LAS CUALLS DEBEN REGIRSE LOS COMITES PARITA~
RTOS DE HIGIBNES Y SEGURIDAD,

12) Enpresas gue deben tener Comités Paritariosg de Higilene y Seguridad:
Lodas aquellas c¢n que trabajen nds de 25 personas. Dadog los

términos de la disposicién rcgleamentaria, para el céleculo de cstas 26

o més personas, se debenconsiderar todecs los trabajadorcs, sin distine-

cidn alguna,, lo que incluye apreniices,obreros, empleados y ejecutivos;

el personal que se desempefie a honorarios y que no reuna llas caracteris-

tica de empleado pucde no ser considerada para estos cfectose.

Si la empresa tuviera frenas distintas, seaen cl mismo o en di-
versos lugoresy deberd organizarse un Comité Paritario e cada una de cllas.
En cste casoy ¢l Reglamento no exipc un nimero ninimo de trabajadores
en cada facna, a pesar de lo cual nos parcce que pucde sostenerse que cl
requisito de mds de 295 personas también puede ser aplicable a cada una
de ecllas.

En caso de dudas en cuanto a si procede o no la constitucién de
Comités Paritarios, sea en cmpresas con urna sola faena o con varias, co=~
rresponderd al Inspector Departarcntal del Trabajo decidir sobre la ma=-
toriao

En los casos en que un mismo enpleador tenga diversas facnas y
en ellas se hayan congtituido Conités Paritarios, podrd formarse un Co-
mité Paritario Permanente de toda la Empresa, el que se regird por las
mismas disposiciones bajo comentario. A este respecto cabe hacer presen-
te que egsta nerma es una facultad y no una obligacidn.

29) Integracidén de los Comités Paritarios.

Los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad estardn compuestos
por 3 representantes del empleacdor y tres representantes de los trabaja-
dores, que tendrdn la calidad de titulares., AdemAds habrén tres suplentes
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por cada parte.

Zggignaré, de entre sus miembros, con exclusidén del experto
en prevencion, un presidente y un secretario. Si no se produce acuecrdo
para o designacidn., se procederéd por sorteo.

S8i en emyresa existe un Departausento de Prevencidén de Riesgos
Profesionales el ex)erto en prevncidn que lo dirige, formard parte dor
derecho propio de los Comités Parit.rios que en ella existen, en cali-
deagsesor $in derecho 'a voto, este exjerto pueds delegyr sus funciones
en otra persona p.ra gue integre en su nombrs el o los Comités, con
sus mismag facultuades,
Designscidn de represencintes nutronales: Los representantes del em~
pleador, tanto los tres titulares como los tres suplentes, serdn de-
sign.dos por éste con 15 di.s de anticipacidn a la fecha en que cese
en su funciones el Comité Paritario que deba renovarse. Estos nombra-
mientos se comnunicardn a la resjectiva Inspeccidn del Trabajo mediante
carta certificada y a los trubajadores de la empresa o de la faena,
Jor avisos colocados en el lugex de travajo ( s® requiere a lo menos
2 avisos, en lugares diversos ).

En el casode gue los delegmdgs putronales no sean designados
en la ojortunidad Jrevista, continaran en funciones los deleg..dos que
se desempeflaban como talesen el Comité cuvo periodo termina.,

Los rejpresentantes Jutronales deberdn preferentemente ser per-

son.s viagculadas a las actividades que s& dgerrollep en la industria
o faena donde se haya constituido el Comité Pariturio.

Eleccidn de los representantes de trebaj dores: La desdgnacibn de es-
tos representantes, tanto los tres titulares como los treg suplentes
deberd hacerse mediante glsccidn que se erfectuard ante el Inspector
del Trabajo correspondiente., Esta votacidn serd secreta v podrdn to-
nar Jarte en ella todos los trabajadores de la Emjyresa o de la res-
Jectiva fuena, en su cuso, si hay varios Comités Paritarios por exis-
tir diversas raenas. los trabajaderes que desempefien perte de su jor-
nadaen una faena y parte en otra podrdn votar en las elecciones que

se realicen en cada una de ellas.

Corresponderé.al Prusidente del Comité Poritario que termina
su perfodo convocar a la eleccidn de representantes de los trabajado-
res y deberd hacerlo con no menos de 15 dfas de anticipacidén a la fe-
¢ha en ducscvaya a realizar, por medio de avisos colocadosen lugares
visibles de la respective industria o faena ( s2 requiere a lo menos

~

2 avisos, en lugares diversos ).

La eleccibébn de estos delegados deberd efectuarse dentro de
los dics anteriores a la fecha en gue debe cesar em .sus funciones el
Comité Paritario de Higiene y Ssguridad que se trata de eeemplazar..
Aungue el Reglamento no lo dice, debeentenderse que el Pregidente del
Comité Paritario deberd ponerse de acuerdo con la Inspeccidn del Tra-
bajo respectiva para la fijacibnde la fecha de la votacidn

Si la eleccidn no se efectuara por cualesquiera causa en la
oportunidad corres,ondiente; el Inspector del Trabajo convocaréd a los
traba jadores -.are.. la nueva fecha que é1 indique.

En estas elecciones el voto serd escrito y en él deberdn ano-
tarse tantos nombres de candidatos como Personas deban elecgirse para
miembros titulares y suplentes ( 6 jersonas en total ). :

Secconsideraran elegidos como re,resentantes titulares aque-
1llas personas gue obtengan las tres mds altas mayorilas y como suplen-
tes, los tres que log siganen orden decreciente de sufragios. En ca-
de empate, ¢stcs=decidird por sorteo.
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Para ser elegido representante de los trabajadores se reguire:

a) tener més de 18 afios de edad,

b) saber leer y escribir,

c) encontrarse actualmente traBpajando en la emjyresa, o en
Ja faena < sb caso,.

d) habher pertenecido a la Empresa un afio como minimo, ¥y

e) acreditar haber asistido a un curso de orientacidn de
prevencién de riesgos Jrofesionales, dictado por el Ser-
vicio Nacional de Salud, la Asociacién Chilena de Segu-
ridad u otro u otro corganisro administrador.

: Se entenderd cumplido este requisito
en caso que el trabajador Jreste o haya .restado servicio en- el De-
Jurtamento de Prevenciod de riesgos Profesionales de la Empresa, .en._is-
reas relacionadas con dicha prevencidén por lo menos durante un afio.

3 Bl requisito indidado en la letra e) precedente solo se exi-
gird después de el 11 de Marzo de 1971. ;

De la sleccién, se levantard acta en triplicado, e.n la cuil
ljeberd dejarse constancia del t tal de votantes, del némero A¢, PAUT o< ...
sentantes que se elegfan, de la ndmina de los candidatos se @it eL or-
en decrecienterde los votos gquevobtuvieron y la lista de los que res
ulteron elegidos, en el mismo orden. Esta acta serd firraua por el
nspector del Trabajo y Jor las personas elegidag que dessen hacerlo.

os sjemplares, uno se enviard a la Inspeccidén del Trabajo otro que-
en la Empresa y el tercero serd archivado en el Comité Paritario
¢ Higiene y Seguridad correspondiente,

o7
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Los miembros de los Comités Paritaorios ( tanto rejresentantes
del empleador como de los trabajadores ) cesardn en sus cargos si de-
jan de yrescar servicios en la Empresa y cuando no asistan a dos seslo-

nes consecutivas, sin causa justificada.

En caso de emyresas con Comités en diversas faenas, el cam-
bio de faena de un reyresentante no constituye causal de cesacién en
el cargo,

Los miembros suplentes satrardn. a.reemplagar a los propieta-
rios en caso de impedimento de estos o por vacancia del cargo. Para
estos reemplazos, los rejresentantes suplentesde la Empresa seridn lla-
mados & integrar y los de los trabajadores, por el orden decreciente
el nlmero de votos que hubieren obtenido.

32,- Constitucidn y Funcionamiento de los " Comites Paritarios de
Higiene y Seguridad.¥.-

El Presidente d.l Comité Paritario de Higiene y Seguridad que
cesaen sus funciones deberd declurar constituido al nuevo Comité una
vez que se enzuentren designados los rej)resentantes patronales y elegi-
dos los de trabajadores. ELl nuevo Gomité iniciard funciones al dfa
siguiente hdbil al que termina su periodo el anterior Comité. En ca-
so de que no fuera constituido oportunamente, corresponderd al Insped-
tor del Trabajo hacerlo.

La Emprosa debord otorgar las facilidades y adoptar los nedidas

ncccsarias para ol adocuado funcicnamiento del o los Conités Paritariog

de’ Eigicne y Seguridad, a aque se reficre el rcglanentd. Toda duda o dosa-

cucrdo sobre la nmatoria sord resuelte sin mfs trénite por ¢l respectivo
e

0

r Departancntal del Trabajo.

Los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad se reunirén en
forma crdinaria una vez &l mes y podrén hacerlos extraordinariuamente a
seticifn conjunta de un representante de los trabajadores y de uno de
la empresa, Ldemds deberd reunirse cada vez que se produzca un acci-
dente del trabajo que c.use muerte o queza juicio del Presidente pudie-
rascriginar a uno o mis trabgjadores una disminucibébn permanente de sa
capacidad de ganancia a 4o% ( esta dltima atribuciédn del Presidente



=
Sy
ol

ustificarfa la ncccsidad de que bste contara con la preparacién sufi-
ionte para discernir sobre esta materia ),

El ticapo ocumado por los rcpresentantes ¢n las rcunioncs do o
los Conités Paritarios do Higiocne y Scoguridad se considerard cono
tienpo treabajados Nornalmente dcberédn cfcctuarsce las scsioncs cn ho-
rario, an cuyo caso ¢l fticmpo ocupado @ ¢llas scrd considerado’cono

Je

t rabajo cxtraordinario para los cfcetos de las renuncrocioncs.

Por digposicidn del rcglamento, los nicmbros suplentes dc los
Comités s6lo podrén concurrir a las sciones cuando les corrcsponda récz
..plazar a los titularcsy disposicién que ticnc inportancia por la ro=
nuzcracién que tienen dorccho.

El qudérun para funcionar un Conité Paritario de Higicne y Scgu-
ridad scrd de un rceprescntante patronsl ¥ uno de los trabajadorcs a
lo menos; se ontiende que los que asisten tendrdn la totalidad do los
votos guc corrcspondan a su respoctiva ropresentacidén. Los acuercos
s¢ adoptardn por simplec mayorf® y ch caso de.enpate serdn rcsucltos
por los Scrvicios Técnicos de Provenciéndel Organisrio Ascgurador ( Aso-
¢ incidn Ch ilena de Seguridad, , Caja de Provencidén de Enplecados Parti-
cularcs, Etc.y)e En caso que un Organisno Administrador no tuviere
scrvicio de Provencidn, dccidird cl Scrvicio Nacional de Salud.

En las Emprosas que deban tcner un Depaptamentods Prevencién
de¢ Ricsgos Profusionales ( aquellas que ocupan mfs de loo trabajadorcs)
cl o los Comités Paritarios d e Higicnc'y 8eguridad deberén actuar cn
forna coordinada con dicho Departamento, Aquellas que no ostén obli=
gada a contar con ese servic io, dcberan obtencr ascsorfa técnica pa=
ra ¢l funcionanicntoo de su o sus Conités dec los Organisnos cspeciali=
zados do las Mutuales de Empleadorcs ( Asociacibn Chilcnade Scguridad),
del Scrvicio Nacional de Salud o dc otras organizaciones vrivadas o
noreonas naturales debidancnte faev:lt adas por Sstc dltimo servicio,
cono expertoon la nateria.

Las enprcesas dcberdn proporcionar a los Conités Pariterios las
infornaciones que requicron, rclacionedas con las funciones que les
correspondae cdcscmpeilar,

Los Conités Pecrmanentesde Higicne y Scguridad que sc organicen
on las Enprcsas con varias foonasg, tendrdn la suprvigilancia del fun-
cionamicnto do los Conitds Paritarios @ e'las establccidos’y, subsidi-
ariamento, desenpefiardn lag funcioncs cncomendadas a §stos,

Los Comitdés Paritarios dec H igiene y Scguridad porm~mecerin cn
funcioncs nientres durc la faena o lo enpresa respectiva ya caso de
dudas accreca de tal terminacidén, docidird ¢l Inspector Departanental
del trabajoe

22~ Punecionc

-

12,~ Asgcsorar ¢ instruir a los trabajadorcs para la corrccta utiliza-
cidn de los instrumentosde protcccibén. Se consideran instrumentos de
protecceidn: los clecmentosde proteceidén personal y todo dispositivo tone
dicnte acontrolar riecsgos de accidente o enfermcdadesen el anbiente de
cjenpless proteccibnde miquinas, sistemas o cquipos de captacidn de
contaninac ionesdel aire, ctce :

Para desempefiar esta funcibén podrdn usar de los siguicntes me=
cios:
a) visitos poriddices a los lugarcsde trabajo y utilizac ién de
los medios de proteccidbn impartiendo instruccioncson cl nomens—
t o nismo;
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b) utilizendo los rocursos, asesorfas o colaboracidén que pucda ob-
Gener de los organismos administrativos:

¢) rrganizando rounioncs inf ornativcs, charlas o cualquier otro
nedio de divulgaciébn,

22.= Vizilar 61 cumpliniento de las medidas de prevenciédn Higicne y Sz

guridod; tanto por parte de las Enpresas con@ de los trebajadores, Pa-
ra estos efectos el Comité desarrcllard una labor pérmenentes y gdemds,
claborard progamas al rcspecto,

Para la fornadid¥t de estos progrcmas se tendrdn cn cuenta las
siguirentes nornas gencralcs:

2} E1 o los Conités dcberdn procticar una completa y acuciosa revi-
sidn de maquinarias, cquipos ¢ instalaciones diversasj del alnacenamicn-
tos, manecjo y movinicntos de los materiales, sean matcrilas primas en
¢loboracidin, torminadas o desechosy de la naturaleza de los productos
o subproductos de los sistenes, procesos o proccdimientos de produccidn;
de los procedimicntos y mancras de efcctuar el trabajo sea individual
0 colcetivo y trédnsito del personal, de las medidas, dispositivos, elc=
rientos de proteccidn personal y précticas implantadas para controlar :
ricsgos, ¥, en general de todo el aspccto material o personal de la ac®i-
vidad de produceidn 4 mantenimiento o reparacién y de serwicios, con el
objeto de buscar ¢ indentificar condiciones o accioncs que pucden cons=
tituir riocsgos de posibles accidentes o enformedades profesionalcsg

B) Conplementocién dce la informacién obtenida en el puito-a) con un
anflisis de los antecedentes que se dispongam, cscritos o verbales, ¢
todos los accidentes ocurridos ‘con anterioricdad durante un perfodo =
tan lorgo cono sea posible, concdl objeto de relacionarlos cntre sil:

"¢) De laboratorio ( enfermedacdes profesionales ) y obtencr csta asc=
sorfa del organismo adninistrador. ( Asociacidn Chilena de Scguricdad,
Scrvicio de Seguro Social, Caja d¢ Prevision de Frpleados Particularcs)

d) Fijar una pauta de prioridad dc las acciones, estudiar o definir
solucioncs y fijar plazos de cjecucidn, todo ello armonizando la trag-- .
cendencia de los problemas con la cuan%ia de las posibles inversionecs ¥y
la capacidad econdnicas

¢) Controlar el desarrollo del programa y cvaluar recsultados.

El prograna no s rd rigido, sino que debe considerarse corno
un elemento de trabajo escncialmon%e variable y sujeto a camhios. En
la nedids que se cumplan etapas, se incorporardn otra nuevas, ¥y podrén
introducirseles todas las mddificaciones que la préctica, los resultados
0 nucvos estudios aconsejen,.

3%.~ Investigar loas causas de los accidentes &l trabajo y enfermedacdes
profcsionalcs que se produzcanen la empresa.

Para cstos efectos scré obligacidn de las empresas a quicnes la’
ley no exige tencr Departamncnto de Riesgos Profesionales llevar un com-
pleto registro cronolégico de todos los accidcntes que ocurrieron con
indicacién a lo menos do los siguientes datos:

a) Norbre del accidentado y.sutrabajos :

b) Fecha del accidentey alta y cdmpu%ocbl tiempo de trabajo perdi-
do exprcsado. cn dias y horasg

¢) Lugar del accidente y circunstancias enqe ocurrié el hecho,
diagnéstico y consecucncia permanente si lag hubicre;

d) Tiempo trabajado por cl versonal mensualmente, ya se¢atotal para
la’enpresa o por secciones o rubro de produccibn, segin conven-
gag

6) Indice de frecuencia y de gravedads 61 primero mensualmentes; ¢l

segundo cuando sea solicitado pero en ningdn caso por perfodo

superiorcs a 6 neses.
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Toca esta informacidén serd suninistrada a los Conités Pari-
tarios cuwando lo requieran. A su vez estos organismos utilizarén cstos
antccedentes como un medio oficial de cvaluacidn del resultado de su
gostién, Podrdn si lo cstiman neecsaric, solicitar informacién adicio-
nal a la enpresa como tase promedios, anuales o en deterninados perio-
cdos, tasas acunulativas en un perfcdo dado, restmenes informativos ncn-
suales, otc., siendo obligacién de aquella proporcionarla,

bl 1 |
49,- Decidir si el accidente o la eanfernedad profesional se debid a ne-
gligoneia inoxcusable del trabajacdor.
58,~ Tndicar la adopeidn de todas les medidas de hipicne ¥y scguridad
quc sirvanppara la prevencién dc los ricsnos profcesionales, ¥y

62.~- Cunplir las donds funciones o nisiones gue le ciacomicnde ¢l orga-
nisno adninistrador respectivo.
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TASAS PARA INMPOSICTONES PREVISIONALES

A.- SUEIDOS (empleados): Caja de Previsién de Emplecados Particulares.

Fondo de: Empleador Empleado Total Mdximo o to-
PSSR LN e B el % . % pe imponible
Retiro 5 5 10 6 5.V,
Indemnizacién 8,33 - 8,33 3 s.v., Stgoe
Reconstruccién 0,50 0,50 1 SeVe
Asignacidn familiar 21450 2 23,50 Sin tope :
Cesantia - i 1 Sin tope
Jubilacidn 3 3 6 6 s.v.
Revalorizacién de pensiones 0,50 0,50 3 Sin tope
Desahucio 0,50 0,50 4 Sin tope
Direccidn del Trabajo 0,40 - 0,40 Sin tope
iledicina Preventiva . 1,50 - 1,50 Sin tope
Astablec. Educacicnales 0,75 Sin tope
Establec. Tducacionales S0 ees 1 6 sV,
Accldentes del Trabajo y (1)
Anl rmedades Profcsionales % - X 6 s.v.

ledicina Curativa W PN = K 2 Sin tope

Subtotales 43,98 13375 57,73
Comisibn lMixta (Enero de
cada afio) __ 0,15 078 0,30 8in tope
Totales 44,13 % 13,90 % 58,03%

(1) ¥&s la tasa adicional diferenciada segin el riesgo de la empre-
sa, de cargo .del _enpleadorace — - '

(2) Zumerosos abogados han sostenido que las imposicionés de r*Vﬂdcs
ce la ley de lMedicina Curativa deben aplicarse con el tope méxi
mo de 6 sueldos vitales. La Superintendencia de Seguridad Soc1al
y la Caja de Tmpleados Particulares han dictaninado quc estas
imposiciones no tienen tope mdximo imponible.

B. SALARIOS (Cbreros): Servicio de Segufo Social.
Patrén __ Obrero Total

Ley 10.383 (Seguro dc enfermedad,invali- - 2 ¢
dez, vejez y xuerte) 12 % Da% . L¥s5 %
D.F.L. 243 (T~dénnizacidn por aibs de ser-

vicios y subsidios de cesntia) 2 - P g
DeFeL. 245 (Asignacibén familiar obrera) 22 2 247 %
Ley 11.766 (Construccién Establecimientos

Educacionales) O35 0 0428 % 1 %
Ley 15.358 (Servicios del Trabajo) 0,40 % =~ 0,40%
Ley 15.386 (Fondo de Revalorizacién de Pen-

sionss y Fdo.Asistencia social). 0,50% 0,50% 1 %
Ley 1£.561 (Plaa Habitacional Corvi) 0.50% . D, % 1 %
Ley 16.744 (Seguro de Accidentes del Traba-

jo y Enferm. Profesionales) (1) 1 % - 1%

B -.-.-'— e e A e e ——

9915 ﬁ 8975 % 47990%
(1) s le cotizacibn adicional ciferenciada que corresponda.
Ceo TASA PARA COISTONTS (Bmplecacos)

La tasa de cargo ¢el ocmplecador es 43,23%, es decir, correspoi-
de a la suma cde los aportcs aplicebles a los sueldos con la sola ex-
cepcidén del 0,75% del Fondo de Establecimientos Dducacionales.

Las comisiones no estédin afectas al aporte para Comisiocines Mix-
tas en el mes de Enero de cada afio,

La tasa de cargo del enpleado es la misma gue corresponde
los suoldos, es decir, 13,75%.

' Ambos aportes totalizan 56,98 %.

L4V}
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D. TASA PARA HORAS EXTRAORDINARIAS (Sobresueldos) (Empleados)

) R -"L 4 8 -!l. 1 “.1 O"« To E‘. éh 1% i & 1 -
¥bndo dba urplgacor B;plycdo Total Tope o w§x1
4 % % 9  no imnonible

Tndernnizacién 8,33 - o P b R TR U
Reconstruceidn 0450 0,50 1 3 s.v.5tgo.
Asignacidén Familiar 21550 2 23,50 8in tope
Cesantia - xh 1 Sin tope
Revalorizacidn de ponsioncs 0,50 0,50 1 3 S.Ve
Desahucio 0,50 p.he o1 Sin tope
Mcdicina Curativa A 84 2 Sin tope
Dirececidn del Trabajo 0,40 - 0,40 ©Sin tone
Establecimicntos Educacionales - 0,25 e P -
Totalcs 32,73 % 5475 % 38,48

E. LIQUIDACIONES CONJU:TAS DF SURIDOS O COMISTIONES ¥ &CE

La liquidacién conjunta nensual de sucldos o conisiones y so-
brosueldos estd quetq a los topes imponiblcs seflalacos, considerdn-~
dose en conjunto los valorcs brutos de estas remuneraciones acunula-
das, si proccden.

F, TASA PARA GRATIFTCACION IEGAL (Enpleados)

Hul fa Enples Méxino O~
Fondo de s Empleador Enpleado Togal 1050 T

% % %  pe inponible
Retiro - 10 30 6o e
Reconstruccidn 0,50 0,50 1 b Y,
Revalorizacién d¢ pensiones 0,50 0, 50 1o v,
Desahucio 0,50 O 50 1 Sin tope
Direccién del Trabzjo 0,40 0,40 Sin tope
Tstablecinientos Educacionales - O,25 0425 Scis S.V.

cLey de Medicina Curativa?
({Discutiblc!)

Totales 1,90 % 11,79 %-13,65 %




REGLANENTO SOBRE LIBRO AUXILIAR DE REMUNERACIONES

.-

!oEl Diario Oficial de 5 de Septiembre en curso publica el
?ésé48" 375 dque reglamenta la aplicacibn del art. 98 de la ley

E1l D.S. ¢ 375 tiene fecha 30 de Mayo de 1969,
ANTECEDENTTS

., La ley 16.840 (ley de Reajustes de 1968) establecié la obli~
gacifn, para todo patrén o empleador que tenga cinco o mds traba

gadores a su servicio, de llevar un Libro Auxiliar de Remuneracio-
18S,

"Bl art. 98 de esta ley establece una obligacién para todo
patron o empleador que tenga o mds trabajadores a su servicio, en
el sentido de que deberd llevar un libro auxiliar de remuneracio-

nes, Timbrado por el Servicio de Impuestos Internos y por la Direc-
cidn del Trabajo.

Las remuneraciones que figuren en el Libro meneionado serén

las tinicas que podrdn considercrse como gastos por remuneraciones
en la contabilidad,

Los.inspectores de las Cajas de Previsidén y del Servicio de
Seguro Soclal tendrdn acceso al libro "para el solo efecto de com-
Lrobar gue las Imposiciones han sido determinadas correctamente.

El Presidente de la Repfiblica, dentro del plazo de 180 dfas

gilla vigencia de esta ley, reglamentard la aplicacidn de este arti-
0.

En cumplimiento de la ley, se dicté el Decreto N2 606 (D.O.
de 12 de Diciembre de 1968) cuyas disposiciones mds sobresalientes
son las siguientes:

l.- Personas obligadas a llevar el Libro Auxiliar de Remune-
raciones.- Todos loe patrones o empleadores que tengan
cinco o més trabajadores a su gervicio, estédn obligados
a llevar el Libro Auxilior de Remuneraciones, el cual
deberd ser timbrado por el Servicio de Impuestos Inter-
nose. y por la Direccidn del Trabajo.

2.~ Efectos de las anotaciones registradas en el Libro Auxi-
Liar de Remuneraciones.
a) Las renuneraciones que figuren en el Libro antes seila-
lado, serdn las tnicas que podrdn considerarse como
gastos por remuneraciones en la contabilidad. .

b) Los Inspectores de las Cajas de Prevision y del Servi-
cio de Seguro Social tendrdn acceso al mencionado Li-
bro para el solo efecto de comprobar que las imposi-
ciones han sido determinadas correctamente.



3e~ Formalidades del Libro Auxiliar de Remuneraciones.- .

a) Dicho Libro deberd contemplar el nombre y los apelli-
dos del trabajador y las remuneraciones que percibe.

b) Este Libro serd gsimple, no debiendo cumplir con otras
formalidades sino que con aquellas sefialadas en la
ley 16.840 y en este Reglamento,

c) Los empleadores que ocupen empleados y obreros deberdn
llevar Libros separados por unosgs y otros.

4.~ Formas de fiscalizacibén.- La fiscalizacién del cumplimien-
To de las obligaciones que emanan de este reglamento, co=
rresponde a los Inspectores del Trabajo."

De la lectura de estos antecedentes se desprende que el Regla-
mento repitid los conceptos legales a la letra, sin dar solucidén a

déyersos problemas de orden préctico derivados de esta nueva obliga-
cldn legal.

' Bl Supremo Gobierno ha considerado ahora tales inconvenien-
cias en el nuevo Reglamento N2 375 publicado en el D.0. de 5 de Sep-
tiembre de 1969,

Antes de anlizar su contenido, estimamos oportuno destacar
que el evidente objetivo de este Libro Auxiliar es el de limitar o
me jor, Impedir el pago de aquellas remuneraciones gque, usualmente,
se entregaban bajo disfraces diversos con miras a la evasiébn de im-
posiciones e impuestos a la renta. '

Con todo reiteramos que las nuevas limitaciones legales que
derivan de la Implantacidén de este Libro Auxiliar, se refieren esve-
cificamente a lag "remuneraciones" propiamente tales y no a las com-
pensaciones o reintegros de gastos por causas diversas (vidticos,
gastos de movilizacidn, gastos de representacidén) todos los que de-
ban coantabilizarse en las cuentas de gastos respectivas y no en las
cuentas de¢ remuneraciones,

Estos reintegros de gastos siguen regidos por las normas con-
tenidas en la ley de la Renta y en las instrucciones de la Dirececidn
de Impuestos Internos, en cuanto a la regulacidn de su monto, rendi-
cidn de cuentas, condicidén de razonables, etce..

Ademds, en general, hay que tener presente que todas las re-
muneraciones pagadas a los obreros, cualquiera que sea el caricter
de aquellas, estédn afectas a los aportes o cotizaciones de las leyes
sociales. (Al presente, s6lo estdn excentuados los viédticos otorga-
dos a obreros qgue evenvualmente deben prestar sus servicios en luga=-
res distintos al lugar de trabajo habitual, asignacilones por uso de
herramientas propias al servicio del patrén, y alimentos otorgados
por el patrdn para ser consumidos en el lugar de trabajo).

La situacidén es todavia algo distinta en el caso de los emples=
ados particulares, cuyas remuneraciones estédn afectas a imposiciones
previsionales por regla general, existiendo excepciones en el caso
de determinadas remuneraciones que estdn afectas sélo a algunas impo-
siciones o impuestos y beneficios exentos de ellas,

Volviendo al nuevo Reglamento, es preciso destacar, como se
verd mds adelante, que junto con solucionar diversos probiémas de
orcden préctico, contiene algunas disposiciones de dudosa interpreta-
cibén de su gsentido.

Desde luego, se deroga el anterior Reglamento contenido en
el Decreto Supremo N2 606 y todas las disposiciones reglamentarias
sobre la materia quedan incluidas en el proyecto que comentamos.



Patrones o empleadores oblizados

"Todo patrén o empleador que tenga cinco o méds trabajadores
a su servicio deberd llevar un Libro...."

Formalidades

El Libro Auxiliar de Remuneraciones, deberd ser timbrado por
la Inspeccidén del Trabajo y el Servicio de Impuestos Internos, co-
rrespondientes al lugar de funcionamiento de la empresa, estableci-
mlento, faena o de ubicacién del predio agrfcola respectivo.

Empresas autorizadas para llevar Contabilidad Centralizada.

"Las enpresas o establecimientos que tengan diversas oficinas
0 sucursales y que estén autorizadas por el Servicilo de Impuestos
internos para llevar contabilidad centralizada, podrédn llevar el
Libro Avxiliar de Remuneraciones en la oficina en que lleven acuélla,
previa resolucidén de la Direccidn del Trabajo que indigue las ofici-
nas o sucursales que ella comprende. Concedida esta autorizacidn,
las oficinas o sucursalecs comprendidas en ella deberdn tener copia
de ¢sta resolucién,"

"En todo caso, el timbre se hard en la Inspeccidn del Trabajo
Yy en la oficina del Servicio de Impucstos Internos que corresponda
al lvgar en que funciona la oficina donde se lleva la contabilidad
de la enmpresa o establecimiento."

En nuestro concepto, no se advierte la necesidad de estable-
cer la exigencia reglamen%aria de obtener la autorizacidn de la
Direccidbn del Trabajo a que se refieren estas disposiciones, que da-
réd lugar a un trédmite burocrédtico mds, ya que bastaria acreditar an-
te las Inspecciones del Trabajo, la autorizacibén de Impuestos Inter-
nos para llevar contabilidad centralizada, evitando el nuevo trdmite
que se crea,

Segtn el artfculo 62, el Libro deberd presentarse antes de su
iniciacibn a la oficina de Impuestos Internos que corresponda, folia-
do correlativamente, para su timbraje.

Una vez timbrado por el Servicio de Impuestcs Internos se pre-
ird a la Inspececidn del Trabajo que corresponda para su timbraje
se estempard en la primera hoja, indicando el nombre de la em~
1, estableciniento, faena o nredio agricola, la circunstancia de
arse del Libro auxiliar de remuneraciones, la fecha y el nfmero
ce hojas que comprende:

El art, 72 di“pone;

"Se entenderd que las empresas, establecinientos, faenas y
vredios agricolas cumplen con la obligacidn de llevar el Libro Auxi-
liar de renuneracioncs, coansignando las nenciones~del articulo 3¢ de
este Reglamento en hojas sueltas que deherdn ser foliadas ¥y presen=-
tadas a la Oficina de Impuestos Interinos que corresponda para.el tim
braje, previenente a ser usadas. El Servicio de Impuestos Iaternos °
deterninard la forma de cumplir los reqguisitos indicados en este in-
cliso.

Posteriormente, las hojas referidas deberdn encuadernarse, a
lo menos, cada seis meses y en ningln caso el Libro asi formado po-
dré tener més de trescientas hojas. Este libro deberd presentarse
a la Inspeccién cdel Trabajo correspondiente para su timbraje, sin lo
cual no se entenderd cumplida la obligacidén establecida en el articu-
lo 12 de este Reglamento.

La Inspeccidén del Trabajo timbrard el Libro en conformidad a
lo dispuesto en el inciso 22 del articulo anterior."
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Empleadores con obreros y empleados (Art. 29)

. . 4

Podrdn llevar un Libro auxiliar para obreros y otro para emplea-
dos, es una facultad y no una obligacién.

51l Reglamento que se deroga obligaba a llevar libros separados
para unos y otros.

=

lenciones del Libro.
El art, 32 dispone que "el Libro contendrd, a lo menos, las si-
gulentes menciones:

12) Nombre y apellido del trabajador, ¥y
22) Remuneraciéa imponible, no imponible y remuneracién total,"

"Los enpleadores podrdn consignar otros antecédentes, como asi-
misno las remuneraciones deszlosadas por rubros, items, o partidas
mds detalladas, debiendo, en todo caso, asentarse en forma separa-
da las remuneraciones imponibles de las que no lo sean y la remune-~
racidén total."

BEfectivamente, hay remuneraciones que no scan imponibles o que
lo son en pequefia medida, La Caja de Enpleados Particulares ha die-
taminado que los "premios" no son imponibles; las gratificaciones
voluntarias ro estén afectas a los aportes principales; el benefi-

cio de casa-habitacibén se ha fallado por los tribunales que no es
inponible, ete,

.Sin eribargo, es importante tener presente que las remuneraciones
no imponibles son la excepcidn.

Definieidén de remuneracidn

"Para los efectos de este Reglamento, se entiende por remunera-
cibn, el sueldo o salario efectivamente percibido por el trabajador
en dinero, especics determinadas o regalfas contractuales, por tra-
bajo a destajo, horas extraordinarias, gratificaciones, participa-
cidn en los beneficios, bonificaciones o cualesquiera retribuciones
accesorias, con excepcibén de las asignaciones acogidas al D.F.L.
245 de 23 de Julio de 1953 del Ministerio de Hacienda y del articu~
lo 27 de la ley 7.295." (ine., 1° del art. 52).

N6tese que es una definicidn de remuneracidan, esto es, de un
concepto amplio, no definido por la ley.

La ley ha definido el sueldo, el sobresueldo, la gratificacidn
legal, la participacidn, el salario para determinados efectos.

La definicibn de "remuneracidn" que da el Reglamento sbélo surte
efectos para el propio Reglamento y no constituye, por tanto, una
variacidén en el aspecto previsional de las remuneraciones, las cue
seguirédn siendo imponibles o no imponibles, de acuerdo a ios textos
legales que a ellas se refieren.,

Como el Reglamento se refiere sin embargo, a remuneraciones im-
ponibles y no imponibles, la definicidén importa la obligacidn de
asentar en el Libro, todas las formas de remuneracién comprendidas
en el concepto reglamentario y constituird, un paso més, para faci-
litar la revisibén por las Cajas del cardcter. de dichas remuneracio-
nes en relacidén con las obligaciones previsionales.

Personas que no tengan la calidad de empleados y obreros.

El Reglamento contempla el caso de estipendios pagados a estas
personas.
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Lstos estipendios no se anotardn en el Libro, sin perjuicio de
ser aceptados como gastos, siempre que retinan los requisitos estable-
cidos ei la ley de la Renat (disposiciones que establecen los gastos
necesarios para producir la renta.)

Forma de las anotaciones

" Las anotaciones en el Libro se hardn por cada perfodo de pago
o0 por perfodos mensuales, indicédndose claramente el perfiodo que com-
prendent (art. 8°9)

"ALl término de cada ejerciecio financiero, los patrones o emplea-
dores decberdn sumar lo pagado cada afio a los trabajadores inclufdos
en el Libro Auxiliar de Remuneraciones" (Art. 92)

Irabajador

Seglin el art, 102, el término “trabajador" usado en este Regla~
mento comprende sbélo a aquellos que tengan la calidad juridica de
obreros o empleados.

Gastos por remunaraciones

S6lo se considerard como gastos para los fines del Impucsto a la
Renta que afecta al respectivo patrén o empleador, el monto de las
renuneraciones que se registren en el Libro Auxiliar de Remuneracilo-
nes, siempre que éstos retinan los requisitos establecidos en la Ley
de la Renta, sin perjuicio de lo prevenido en el inciso 292 del arti-
culo 5° respecto de los estipendios pagados a personas que no tengan
la calidad de empleados u obrerog. (art, 11)

Las anotaciones consignadas en el Libro no constituirdn prueba
de que las remunearciones a que ellas se refieren hayan sido pagddas
y/o percibidas, a menos que el recibo de ellas conste en el nmismd Li-
bro, bajo la firma del beneficiario (art, 12).

Arifculo transitorio

Las remuneraciones correspondientes al perfodo comprendido entre
el 12 de Diciembre de 1968 y la fecha de publicacién de este Regla-
mento podrén considerarse como gastos por remunarciones en la conta-
bilidad, por la anotacidén global en el Libro Auxiliar de Remuneracio-
nes de las menciones sefialadas en el articulo 39,
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TARIFADO NACIONAL DE L.\ CONSTRUCCION

En el Diario Oficisl de fecha 14 de enero de 1969 se publica
el nuevo tarifado Nacional para las actividades de la construccidn
con vigencia a contar del 12 de enero del afio en curso.

Zl Texto completo del referido tarifado es el siguiente:

"La Comisidén permanente del Tarifado Nacional de la Construccidn,
"creada por ley NQ 16.840 de 20 de Mayo de 1968, ha determinado, de
"acuerdo a los estudios realizados, que las condiciones minimas de
"trabajo y de remuneraciones que regirin para los obreros de la cong
"truccidn durante el afio 1969, serdn las siguientes:

A.- Salario diario en la zona comprendida entre las provincias de
Tarapacé y Concepcidén inclusive, y en la provincia de Magalla
nes:

30 Maestro de Primeraic.cesveissasanneseoesipespes .’ 21yl
S NBBBETO A6 BeRUNAS s 6« osswinsdasssaninsivess ol 1872
59 Ayudante'...'....ll...........'........‘..‘..'.W 15,04
A GO T s v v aiv o s 00 b 00 0 b.0s o 9% 0.0 6 SRDWREE 0 8 65500 AT o O

B.~ Salario diario en la zona comprendida entre las provincias de
Arauco y Aysén ambas inclusive:

12 -Naestro Ge Primeraiiiiiessscecivesionsonionsssowab 41912
29 Naeptno" de Segundaisessccoscssrscocccivasnenssss s 160,08
BO TR BIEOR 5% T5ak o5 0 ob's 0.0 6195 o STms 0l o 600 o 00 sicd Ml 4 A LD g DB
4R JOPBRIOPD e s ot ssnvasssavsnsssstneosansatsiedvast Bl 28

8.~ Asignacién diaria por movilizacidn,

Si la obra se encuentra ubicada en el sector urbano, deberén
cancelarse al trabajador el valor real que representa el importe de
cuatro pasajes urbanos.

En caso de que la empresa tenga movilizacidn propia cuyo lugar
de partida esté en un lugar del sector urbano, el trabajador tendri
derecho solamente a la asignacidn correspondiente a dos pasajes ur
banos, considerindose, en consecuencia, que la movilizacidn propia
de la empresa representa dos pasajes urbanos o rurales, segln el ca
S0.

El pago que corresponde, seghn las normas anteriores, se deven
gard por los dias en que el obrero concurra efectivamente a la obra.

Esta asignacidén no se pagari en agquellos lugares en que no haya
movilizacidén colectiva ni cuando el traslado de los trabajadores
desde sus hogares al lugar de las faenas se realice en vehiculos de
la empresa, o cuando los dependientes vivan en campamentos cercanos
a la obra.

D.- Asignacién por desgaste de herramientas.

Los maestros de primera y segunda categoria que trabajen con he
rramientas propias tienen derecho a una asignacién de E° 0,68 por
dia trabajado.

Si la empresa proporciona las herramientas, los trabajadores no
tendridn derecho a esta asignaciédn.
E.- Pago de dias no trabajados por causas climéticas.

El obrero tendré derecho al pago.del 75% del salario contractual
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por los dias en que por impedimientos climlticos no puede ejecutar
sus trabajos habituales u otros similares, debidamente protegido y
siempre que se presente ante el patrbén, administrador o encargado
de la obra, en el lugar de las faenas.

F.- Pago de los dias no trabajados por causas imputables al patroén.

En aquellos casos en que el obrero, concurriendo a la obra, no
puede ejecutar sus labores habituales por causas 1mputab1es al patron
como falta de materiales, herramientas u otras, este Ultimo estara
obligado a cancelar a su dependiente el 100% del salario contractual.

G.- Feriado

EL obwerd que cumpla un afo de servicios en la empresa tendré
derecho a ferisdo en la forma establecida en el articulo 98 del C&
digo del Trabajo, de acuerdo con el salario vigente al momento de
hacer uso de dicho derecho, aumentada para estos efectos en un 50%.

Los obreros que no alcancen a cumplir en la empresa un aio de
trubajo, percibirén por concepto de feriado, el equivalente a un dia
de salario contractual por cada 16 dias trabajados, que se pagaran
al término de los servicios.

NORMAS PARA LA APLICACION DEL PRESENTE TARIFADO

12.- Tendrédn derecho a las remuneraciones minimas y a los bene
ficios precedentemente sefialados, los dependlentes gue tengan el ca
rbdcter de obreros de la construccibn, entendiéndose por tales, los
que desarrollan su actividad directamente en la construccidn de cual
gquiera obra material inmueble, sea ésta de edificacién o ingenieria,

229,.~ Para los efectos de este Tarifado, se entiende por:

a) Maestro de Primera: aquél que estd desarrollando una labor de
licada, para la cual necesita gran experiencia y conocimientos espe
ciales, sea capaz de dirigir faenas y de interpretar planos. Estos
requisitos no significan exigir condiciones de Jjefe de obra;

b) Maestro de Segunda: Acuél que estd desarrollando, dentro de su
especialidad, labores para las cuales necesita, también experiencia
¥ conocimientos y que, en su especialidad, es capaz de interpretar
o desarrolilar croquis, detalles de construccidn o instrucciones ver
bales relativas a la labor que esta ejecutando.

¢) Ayudante: Aquellos que colaboran con un Maestro de Primera o
Segunda, de manera de aprender el oficio que estan desarro]’ando, ka
biendo adguirido ciertos conocimientos elementales del mismo. Para
la mayor claridad, se deja constancia que tendrén la calLdad de "A
yudantes" solamente los operarios que estin colaborando en forma 1n
mediata con el Maestro en hacer una parte de la obra. No tendrén es
ta calidad los que solamente mueven los distintos materiales;

d) Jornaleros: Aquellos que no estan comprendidos en las tres ca
tegorias anteriores, como por ejemplo, los que acarrean o trasladan
los materiales que emplean directamente los Maestros.

En todo caso la remuneracidn dev_~trabagador corresponderd a cada
una de las categorias antes descritas, siempre que verdaderamente eg
té& desarrollando una labor determinada cue tipifique la categorla
que corresponde, aun cuando esté calificado para otra categoria.

En relacidén con aquellas profesiones y categorias de las mismas
en que sea procedente el uso de Carnet Profesional en virtud de Re
glamantos dictados por la Autoridad Competente, se deberd estar en
posesidédn del mismo.
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39.~ El encasillamiento de los trabajadores en la categorla del
Tarifado Nacional que les corregponde se practicard de comin acuerdo
entre las partes, dejindose constancia expresa de la misma en el
respectivo contrato de trabajo. Si no hubiere acuerdo, cualquiera
de los interesados podrén reclamar administrativamente ante la res
pectiva Inspeccién del Trabajo y judicialmente ante el Juez del Tra
bajo competente.

42,- En los casos de trabajadores remunerados exclusivamente a
base de tratos u otra forma de remuneracidn varlable, no se podra
compensar con los excedentes sobre las remuneraciones minimas lega
les que se obtengan en un periodo diario de la labor, el déficit que
bajo las mismas ocurriera en otro.

52 Procede considerar para enterar los salarios diarios fijados
en las letra A y B, tanto los tratos en jornada ordinaria, como las
bon1f10ac1ones, beneflclos o regalias gue perciba el obrero, que de
riven del contrato de trabajo y que no sean de las sefialadas en las
1etras C4 D. Es Fiy G

62,- La aplicacidén del presenta Tarifado no implicard rebaja
de la categoria actualmente asignada al trabajador, ni disminucién
de las remuneraciones de que disfrute.

72.- E1 presente Reglamento se entender& incorporado a los con
tratos individuales de trabajo actualmente existentes o que se cele
bren en el futuro,



ROGLAITENTOS _TNTERNOS.

Conforme al articulo 92 del Cédigo del Trabajo "todo patrdén
o adniristrador cstard obligado a confeccionar y prescentar para la
visacidén de la Direccidn del Trabajo, los reglamentos internos de
orden, higiene y seguridad en las facnas, que contengan las obliga-
ciones y prohibiciones 2 que deben sujetarse los obreros de la res-
pectiva industria, en relacién con su trabajo, permancncia y vida
en lag dependencias del establccimiento.™

De acuerdo al articulo 154 del mismo Cédigo, "los estableci-
nientos que ocupen cinco o més enpleados, deberdn fijar en sitios
visibles un reglamento intcrno aprobado por la respectiva Inspec-
cibén del Trabajo, que contendrd las cnunciaciones que deternine el
reglamento,

En orden al cumplimiento de las disposiciones antes transcri-
tas, se ineluyen un proyecto de Reglamento Interno para obreros y
otro para empleados, a fin de que sirvan como nodelo sobre el cual
se hardn las modificaciones necesarias para adaptarlo a las circuns-
tancias o necesidades propias de cada empresa, en lo que se refierc
a condiciones de ingrcso, horarios de trabajo, obligaciones, prohi-
biciones, etec.

En la rcedacciébn de estos proyectos se ha considerado los anti-
guos fornularios preparados por los Servicios del Trabajo, las innu-
merables nodificaciones a los preceptos del Cédigo del Trabajo y le-~
ves conplementarias que se han dictado en los Gltimos afios y nuy cs-
pecilalmente, las nuevas normas sobre terminacién del Contrato de
Trabajo.

Los Reglamentos Internos deben enviarse, por triplicado, a la
Inspeccidn del Trabajo de la localildad, la que oird al Presidente
del Sindicato de la respectiva empresa, cuando lo hubiere constituf-
do (caso do los obreros) y al delegado del personal (caso de los en~
pleados). Luego lo renitiréd a la Dircccién del Trabajo, con su in-
forme, para la visaciébn.

La Inspeccidén debe fijar un plazo prudencial al Presidente del
Sindicato o al delegado del personal, en su caso, para que fornule
sus observaciones.

Los Reglamentos Internos rigen por perfodos sucesivos de un
afio y el patrén o el Sindicato pueden solicitar la revisién del res-
pectivo Reglamento a la correspondiente Inspeccibén del Trabajo; pe-
ro, si no se formularen obscrvaciones antes de finalizar el afio, el
Reglamento sc entendeoréd rehovado por el aho subsiguiente.

Para la modificacién o reforma de los reglamentos internos,
se aplican las mismas normas seflaladas.
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1).- INDIVIDUALIZACION Y CONDICIONES DE INGRESO.-

Todo empleado al ingresar a este establecimiento deberd presentar los
siguientes documentos:

a) Cédula de identidad personal en actual vigenciaj

b) Si fuere vardn mayor de 19 aflos de edad, certificado de haber cum
plido con la Ley de Reclutas y Reemplazosj

¢) Certificado de cesacidn de servicios otorgado por su anterior emple
adorsy

d) Los ﬁenores de 18 afios deberdn presentar autorizacidn expresa de su
representante legal y, en su defecto, de la madre, del abuelo pater
no o materno, o de las personas gue lo tengan a su cuidadoy los meg
nores de 14 afios deberdn acreditar que han cumplido con la obliga
cidén escolar;

e) En casos especiales, certificados yue acrediten la competencia prg
fesional o ek titulo correspondientej

f) Los demds antecedentes necesarios para redactar el correspondiente
Contrato de Trabajo y hacer las anotaciones pertinentes en el Regis
tro de Nacionalidad del Personal,

El Empleador se reserva el derecho de pedir a los postulantes un cer
tificado de salud, extendido por el médico de la firma,

2.~ Dil, CONTRATO DE TRABAJC, ~

Cumplidos los regquisitos anteriores y antes de gue el empleado comien
ce a trabajar, se celebrard por escrito el resjectivo contrato de tra
bajo que se extenderd en dos ejemplares, quedando uno en yoder ccl em
pleado y otro en poder del empleador. Los contratos serdn firmados por
el empleador y el empleado y en su cuso, ademds, por el representante
del empleado menor de 18 afios o por la jersona que lo tuviere a su cuil
dado.

El contrato de trabajo contendrd, por lo menos, las estipulaciones con
templadas en el Art., 120 del (édigo del Trabajo.

Tanto las obligaciones como las prohibiciones y en general, todas las
cliusulas del presente Reglamento se considerardn involucradas en los
Contratos de Trabajo respectivos.

3.~ Di LA DURACION DE LA JOANADA.- HORARIUS DE TRABAJO.~

La jornada ordinaria de trabajo serd de 48 horas semanales, distribui
das en la forma que se indica mds adelante y se dividiréd en dos partes

dejando entre ellas, a lo menos, un espacio de dos horas jara el almuer
z0.

La distribucidn es la siguiente:
OFICINAS: Lunes a Viernes: Mafiana d€ ssesee

8 iasas hOTAR
Tarde A& se s ss Bivee sane NOras
Sébado de LB R B B B a * Pe o s "
FABRICA: Lunes a Viernes: Mafiana 4€ seeeee @ o«osees hoOras
Tardo Q8. saawen Birieassi "
Sébado A8 et B ed b sl "
MAYORDOMOS: Todos los dias:
ler. Turno de A & Caterer i A ROPRS
2do. Turno de ddsena B e blindd "
3er. Turno de ensees 8 wndbes L

Previo acuerdo celebrado entre la firma y sus empleados, se podrd esta
blecer el descanso de un medio dfa en la semanaj; en este caso jodré
excederse en una hora el limite de las ocho horas en los demds dias
hasta enterar el total de las 48 horas semanales.
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La distribucién de la jornada ordinaria a que se refiere el )jresente
Reglamento Interno se entenderd modificada por las disposiciones sg
bre jornada dnica o continuada de trabajo que se encuentren vigentes,
o gue en el futuro se establezcan en lo gue sean aplicables a esta em
presa.

Se deja constancia que el trubajo de los mayordomos -exclusivamente
de vigilancia- estd exce)jtuado del descanso dominical, de acuerdo con
lo prevenido en el Art., 326, N2 2 del Cbédigo del Trabajo y N2 10 de
la Ga, Categorfa del Reglamento N¢ 101 de 1918,

Bl empleador otorgard un dia de descanso en cada semana a los mayor
r'd ~ .
domos, los que serdn sefialados todos los meses, junto con los turnos.

Los turnos serdn desempefiados alternadamente cada semana, deblendo
los mayordomos trabajar una semana en cada uno de ellos.

Se Prohibe €l trabajo fuera de las horas indicadas precedentemente,
salvo lo que se previene en el Art. 49 de este Reglamento Interno.

Los Gerentes, Administradores, Apoderados, los emyleados gue Jor la
naturaleza misma del puesto Jyue desempeflan no tengan fiscalizgcion su
perior inmediata, los agentes comisionistas, corredores y demas emplg
ados yue no ejerzan sus funciones en el local del establecimiento, que
dardn exclufdos de la limitacidén de la jornada del trabajo.

4.~ Dzl TRABAJO E£N HORAS EXTRACRDINARIAS. -

Son horas extraordinarias de trabajo las gue excedan de los mdximos
establecidos en el N2 3 de este Reglamento.

Se convendré por escrito ¢l nlmero de horas extraordinarias gque por
circunstancias o causas especiales deba trabajar el personal. No obs
tante lo anterior, en ningdn caso, la jornada diaria podrd exceder de
diez horas de trabajo. No se considerardn como horas extraordinarias
las wae el empleado ocuje en subsanar los errore cometidos por él, du
rante las horas ordinarias. :

El trabajo en horas extraordinarias serd pagado con el recargo legal
del 50 por ciento calculado en la forma que determina el Reglamento.

La liquidacidén y cancelacidén de las horas extraordinarias se hard con
juntamente con el pago del respectivo sueldo y el derecho a reclamar
de ellas prescribird en 180 dfas contados desde la fecha en que debie
ron ser pagadas.

No puede estipularse anticijadamente el jago de una cantidad determi
nada por horas extraordinarias, sino yue éstas serdn canceladas eg
trictamente de acuerdo con los totales gue acusen las tarjetas de asig
tencia,

o= DBl CONTROL DE ASISTENCIA.-

Diariamente los empleados tendrdn la obligacidn de firmar el registro
de asistencia o de marcar su correspondiente tarjeta en el Reloj Con
trol. Esta marca se haréd a las horas de entrada y salida.

Semanaelmente los empleados firmardn el registro o la tarjeta después
de haberse hecho el cémputo de las horas trabajadas en la semana.

6.~ REMUNERACIONES. =

Los empleados percibirdn el sueldo que se haya convenido en el contra
to de trabajo respectivo, cuyo monto no podrd ser inferior al sucldo
vital fijado conforme a ia Ley, salvo las excepciones que contempla

la Ley 7295. Los sueldos serdn reajustados y aumentados de acuerdo con
las disposiciones de la Ley.

El pagc de los sueldos, sobresueldos y comisiones, si los hubiere, se
efectuard dentro de los Hltimos cinco dias de cada mes en las oficinas
del empleador dentro de las horas de trabajo, debiendo cada empleado
otorgar recibo de la cantidad percibida.
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El empleador deducird de la remuneracidén del empleado las sumas correg
pondientes a Imposiciones de la Caja de Previsidn de Empleados Parti
culares, Impuesto a la Renta, pagos de primas de seguros de vida,’reig
tegro de préstamos que los empleados adeuden a la Caja de Prevision,
descuentos de Cooperativas y demés que determinen las leyes.

Los empleados percibirdn las gratificaciones de conformidad con lo
dispuesto en el Cédigo del Trabajo.

7. - OBLIGACIONESO Sy

Son cbligaciones principales de los empleados el cumplimiento estricto
de las estipulacicnes de su respectivo contrato de trabajo y la fiel
obscrvancia de las disposiciones del presente Reglamento. Serdn ademds
obligaciones de los empleados, las siguientes:

a) Diariemente firmar el registro de asistencia o marcar en el Reloj
Control su tarjeta de asistenciaj

b) Cumplir con la debida diligencia y en la mejor forma sosible las
érdenes gue reciban tanto de sus jefes inmediatos como las de los
superiores, siempre gue estén de acuerdo con el Contrato;

¢) Guardar estricta resasrva de los detalles de los negocios que desa
rrolla el empleador y gue conozcan en el desempefio de su trabajo;

d) Cuidar y proteger &l materiel de trabajo y GUtiles, procurando <n
general la myor economia en su usocy

e) Dar aviso dentro de las 24 horas al empleador en caso de inasisten
cia por enfermedad o la causa por la cual no puede concurrir tran
sitoriamente a su trabajo,

En los casos de enfermedad, Jque necesiten para su curacién mds de tres
dias, el afectado cberd enviar el certificado médico al empleador en
el que conste al diagndstico y la duracidén probable de la enfermedad.
El empleador podrd en cualyuier momento constatar le enfermedad a tra
vés del médico de la firma;

f) Cemynicar oportunamente todo antecedente gque altere los datos ya

consignados en su respectivo contrato de trabajo, registro de na_
cionalidad o los proporcionados para los efectos de la asignacidn fa
miliar, como cambio de estado civil, domicilio, nacimiento ofalleci
miento de hijos, etc.

g) Los empleados debardn solicitar los permisos para faltar a su tra
0y - » . T 3 » .
bajo con 24 horas de anticipacidén, a lo menos, indicando los motl
- + 2
vos. Bl emjleador resolverd en cada caso sobre su concesidn,

h) Los emg%eados tienen la obligacidén de ser atentos con los clientes
y Geberéan facilitar en lo posible la realizacidn de las operacig
nes que deseen hacer;

i) El empleado observard dentro y fuera del establecimiento una con
ducta correcta;

j) El empleado deberd Jresentarse a su trabajo correctamente vestido
¥y aseado,

8@" PROHIBICION So_

Se prohibe a los empleados:

a) Preocuparse dentro de las horas de trabajo de negociocs o asuntos
personales, y atender perscnas extrafias al establecimiento;

b) Firmar el registro de asistencia o timbrar la tarjeta de Reloj Con

trol por otros empleados u obreros;

Ausentarse durante las horas de trabajo sin permiso del Jefe o

guién lo represente;

Ejecutar negociaciones dentro del giro del negocio que le hubieren

sido prohibidas por escrito en su resjectivo Contrato de Trabajo;

User material de la oficina en asuntes particularess

Formar corrillos, leer diarios o revistas y ocuparse de asuntos

ajencs |a su traba jo;

g) Er el caso de los mayordemcs, les queda prohibido variar los turnos

o
<
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gue les corresponde; 3
k) Firmar documentos del empleados sin poder especial o autorizaciodn
expresas
i) Fuomar dentro de los recintos industriales;
i) Introducir personas extrafias a la Oficina y Establecimiento, y
k) Atender labores sindicales en horas de trabajo.

Ge~ SANCIONES Y MULTAS. -

Cualguiera infraccidn a este Reglamento Interno se sancionard con una
malta no superior al veinticinco por cientc del sueldo diario del em
pleado infractor. EL producto de estas multas se depositard en una
cuenta especial. Las faltas leves serdn sancionadas con amonestacig
nes verbales por parte del empleador de las cuales se dejard constan
cia en la hoja de vida del empleado.

Las faltas que constituyan causas justificadas de terminacidn de con

rato de trabajo segin la ley, serdn sancionades precisamente con el
despido inmediato del empleado infractor. Todas estas sanciones se
aplicardn sin perjuicio de perseguir, en conformidad a la Ley, la reg
ponsabilidad civil o criminal del empleado cuando la falta por 41 co
getida asi lo determine, como en el caso de dafios intencionales, frau
e, etc.

No podrdn aplicarse a los empleados otras multas gue las contempyladas
en este Regiamento Interno.

10+~ BENEFICIOS Y FACILIDADES, -

Los emplieados gue hayan servido més de un afio en el establecimiento,
a 2 . 7 .
Eenaran derecho a un feriado de 15 dfas hdbiles, con goce de sueldo
ntegro.

Todo empleado, después de 10 afios de trabajo, continuos o no, en cual
guier calidad Jjuridica en esta empresa o para otros empleadores, ten
dréd derecho a un dfa més de feriado anual por cada tres nuevos afios
trabajados. Para los efectos de este beneficio, se comyutard el tien
2o durante el cual el contrato ha estado vigente, ain cuando no se hu
biere trabajado, como ocurre en los casos de rejyoso preventivo, licen
cia por enfermedad, etc,

El beneficio de mayor feriado se otorgerd sblo a.aaquellos empleados
que hayan acreditado los afios de trabajo, y desde el momento gque 1ic
hagan, de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 42 de la Ley 16.424%, que
modificéd la Ley 15.475.

El empleado con mds de 15 afios trabajados y sesenta o mds afios de edad
tendrd derecho a un feriado legal de 25 dfas y, ademds, a un dfa de
feriado legal por cada afio de servicios sobre los 15 mencionados, con
tando con 60 o mds afios de edad.

Si la firma, de comin acuerdo con los emjleados, distribuyeran el ho

rario semanal de trabajo en cinco dfas, las vacaciones anuales de los
empleados comprenderdn ademds de los respectivos dfas hédbiles y festi
vos, el dfa que no se trabaje en la semana, de acuerdo con esa distri
bucién del horario.

El feriado se otorgard preferentemente en Primavera o Verano, confor
me a las listas que se confeccicnen, oyendo al Delegado del Personal.
ELl feriado debera ser solicitado por escrito con un mes de anticipa
cién a lo menog y podrd acumularse hasta por dos periodos, mediante
un acuerdo entre emplieador y empleado, debiendo dejarse testimonio de
dicho acuerdo ante la Inspeccidén del Trabajo.

El empleador otorgard los feriados de acuerdo con las listas o calen
dario que confecciones con el Delegado del Personal, en forma que no
s¢ perjudigue &l normal desarrollo de las actividades de la firma,

El feriado no es compensable en dinero jara los empleados en servicios
. . . . . - P .
pero. si teniendo los requisitos necesarios para hacer uso de él, deje
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de pertenecer a la firmea por cualguier causa, el empleador debera pa
garle ¢l tiem)o gque por concepto de feriados o de su acumulacidn le”
corresponde dentro de los limites legales y sin perjuicio de sus de_
méis derechos.

Anualnente se remitird a la Inspeccidn del Trabajo una relacidn de
la forma en gue se ha concedido el feriado, firmado Jor los empleados
¢ por el Delegado del Personal.

En los casos de Servicio Militar, se reScrvura al empleado la dropie
dad de su empleo, sin derecho a remuneracién hasta un mes des;uﬂs de
la fecha de su respectivo licenciamiento. El tlem)o gue el em)le do
geWHWneuca ausente por esta causa no interrumpird su antigliedad para
los efectos 1cgales. Las mujeres tendrdn derecho a una licencia con
sueldo integro yue comyrenderd a seis semanas antes y seis semanas
después del alumbramiento y a las llcen01as extraordinarias jue co
rrespondan durante el embarazo o después del parto, con reserva de la
uroplcdad de su puesto. Este derecho es irrenunciable v jara hacer uso
de €1, la empleada deberd solicitar por escrito la correspondiente 1i
cenc1a, acompafiando certificado médico o de matrona que acredite la
fecha proouble del parto o el reposo extraordinario gue se requiera,
dentro de los limites de la leya

1l.- INFGUMACION ¥ RECLAMOS.-

Las informaciones gue deseen tener los empleados en materias relacig
nadas con sus derechos, obligaciones, ete., deberdn ser solicitadas
directamente al empleador ¢ a quién lo represente, Las jeticiones y
reclamos de cardcter individual serdn hechas directamente pjor el in
teresado ante el emdleador o sus Gerentes o Jor intermedio del Dclega
do del Personal o Directorio del Sindicato Profesional de Zmpleados,
si el caso lo requlere.

Cuando se deban formular reclamos de cardcter colectivo, se tramitardn
Jor intermedio del Delegado del Personal y, en el caso de producirse
cuestlones susceptiples de provocar un conflicto colectivo, la delega
cidn de que truta el Art. 511 del Cédigo del Trabajo, estard también

a cargo de dicho delegado. Si por cualquiera cincunstancia éste no hu
blmre sido elegido, los emJleadoe interesados constituiran una delega
cibén de c’nco mlembros, que presentard el reclamo por escirot, Estos
reclamos serdn contestados por escrito por la firma, dentro del plazo
méximo de cinco dias.

12.- DELEGADC DEL PERSONAL.,-

Anualmente los empleados deberén elegir a uno de ellos como Delegado
del Personal para que los represente ante las Autoridades del Trabajo
y ante el empleador, guién dard lus facilidades del caso para el obje
to anterior, deblbndo los empleados avisarle con cinco dfas de antici
pacidén la fecha y hora en gue se efectuard la eleccidn.

13.- TERMINO D&l CONTRATO.-

£l empleador no podrd soner término aul Contrato de Trabajo sino en
virtud de causa justificada,

Serdn causas justificadas de terminacidn del contrato de trabajo las
siguientes:

1) La conclusién del trabajo o servicio que dieron origen al contrato;

2) La falta de probvidad, vias de hecho, injurias o conducta inmoral
grave debldamente cowmprobadas

3) Las negociaciones yue ejecute el trabajodor dentro del giro del ne
gocio y gue hubieren sido prohibidas 201 cscrito en el respectivo
contrato por el em)leadﬂr-

) Los actos, omisicnes e 1m3rudtno¢as temerarias gue afecten a la se
guridad del establecimiento o de los trabajadores o a la salud de
égtos;
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%) E1l perjuicio naterial causado intencionalmente en las instalaciones,

miquinarias, herramientas, Utiles de trabajo, productos o mercade-
riasg

6) La no concurrencia del trabajador a sus labores sin causa justifica-
da durante dos dfias seguidos, dés lunes en el mes o un tofal de tres
dfas durante igual perfodo de tienpos; asimismo, la falta injustifi-
cada o gin aviso previo al trabajo, ée parte del trabajador que tu-
viere a su cdrgo una actividad, faena o mféquina cuyo abandono o pa-
ralizacién signifique una perturbacién en la marcha de la obrag

7) E1 abandono del trabajo por parte del trabajador.
52 entiende por abandono del trabajo:

a) La salida intempestiva e injustificada del trabajador del sitio
de la faena y durante las horas de trabajo, sin permiso del em-
pPleador o de quien lo represente, y

b) La negativa a trabajar sin causa justificada en las faenas con-
venidas en el contratog

8) E1 caso fortuito o fuerza mayor s

9) La falta o pérdida de la aptitud profesional del trabajador especia-
lizado, debidamente comprobada de acuerdo al Reglamento que dicte
el Supremo Gobierno,

10) Las que sean determinadas por las necesidades del funcionamiento de
la empresa, establecimiento o servicio;

11) E1 incumplimiento grave de las obligaciones que impone el contrato.

12) La expiracién del plazo del contrato.

La duracién del contrato a plazo fijo no podrd ser superior a seis
meses. E1 hecho de¢ continuar el trabajador prestando servicios con
conocimiento del empleador después de expirado el plazo estipulado,
transforma el contrato a plazo en contrato de duracién indefinida, ¥

13) Reunir el trabajador los requisitos exigidos por los respectivos
gsistemas de previsidén para jubilar por invalidez. TR

En es§te caso el empleador podrd iniciar o tramitar el expediente res-
pectivo y no se podré separar dl trabajador "sin que conste fehaclen-
temente que comenzard a percibir la respectiva pensién durante el
mes siguiente.

En los casos de emplecados que tengan poder para representar al
empleador, tales como gerentes, agentes, apoderados, el empleador podrd
poner término al contrato cuando Io estimare conveniente, dando a la
otra parte un aviso con treinta dfas de anticipacién o abondndole una
cantidad equivalente a treinta dias de remuneracién.

El emplcador también podrd poner término al contrato del traba-
Jador cuya antigfledad en la empresa, estableccimiento, faena o servicio,
sea inferior a sels meses, mediante un aviso con treinta dfas de antici-
pacién, a lo menos, o el pago de una indemnizacién equivalente a trein-
ta dfas de remuneracién.

En igual forma se procederd, tratédndose de cargos o empleos de
la exclusiva confianza del empleador, cuyo carécter de tal emane de la
naturaleza de los mismos.

En caso de dudas acerca de si el cargo o empleo es de xclusiva
confianza del empleador, resolverd el Inspector del Trabajo, oyendo a
los interesados y procediéndose, en lo demds, conforme 'a lo dispuesto
en los arts, 20 y 3¢ de la loy 14.972, 8¢ de la loy 15.358 y su regla-
mentacién.
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Si el enpk ador invoca, de acuerdo con los dispuésto en la ley
16,455, una o mds de las causales scfialadas en el art. 22 de la nisnma,
para poner término al contrato de trabajo , con excepcidén de las esta-
blecidas en los nfneros 10 y 12, dard aviso por eserito a la Inspeccidn
el Trabajo que corrcsponda dentro del plazo de dos dfas hédbiles, con-
tados desde la separacidn del trabhajador.

El aviso contendrd una relacidn de los fundamentos de hecho y de
derecho que, a juicio del empleador, Jjustifiquen la terninacién del con-~
trato de trabajo y podrd ser remitido por carta certificada.

En el caso que se¢ invoquen las causalcs n? 10 y 12 del art, 22 de
la ley mencionada, el emplecador dard aviso al trabajador de la termina-
cibén de su contrato de trabajo con treinta dfas de anticipacidn, a lo
nenos. Dard, ademds, antes dec dicho plazo, a la Inspeccidn del Trabajo
que corresponda, el aviso a que se refiercn los incisos anteriores en la
forma allf sciialada,

El trabajador que considere que la terminacidén de su contrato ha
sido injustificada, tiecne dorccho a recurrir ante el juzgado a gue se
refierc ol ineciso siguiente, dentro del plazo dec treinta dfas h&biles,
contados dedde su scparacidn, a fin de que éste determine si la exoncra=-
cién ha estado ajustada o no a las dispociones de la ley dc Terninacién
del Contrato de Trabajo.

Serd competente para conocer las reclamaciones & qué se refiere el
inciso anterior, el Juez especial del Trabajo con asiento en la comuna
donde el trabajador presta sus scrvicios.

En aquallas comunas que no fueren asiento de un Juzgado especial
del Trabajo, serd competente el Juez de Policfa Local sl fucre abogado;
en caso contrario, lo serd el Juez Especial del Trabajo o, en se defectoy,
el Jucz de Policfa Loéal de la ciudad cabecera del departamento a que
corrcsponda la conmuna.

Cuando el Juzgado resuelva que la terminacién del Contrato ha sido
injustificada, ordenopd o peticidn de parte o de oficioy la innmediata
reincorporacidn dol trgbajador a sus labores habitualess cdn dergcho al
pago de las remuneraciones correspondilentes al perfodo en que estuve se=-
parado de sus funciones, considerdndose como efectivamente trabajado pa-
ra todos los efectos legales,

Si el empleador se negare a reincorpcrar al trabajador dentro del
plazo de dos dfas h:abiles, el Juez fijard dc oficio o a peticién de
parte y por via incidental, la respectiva indemnizacién, la que no po-
drd ser inferior a un mes por afios de servicios continucs o discontinuos
prestados en la misma empresa y fraccidn ne inferior a seis meses. Esta
indemnizacién es sin perjuicio dec cualesquier otros beneficios o indem-
nizaciones que las leyes o contratos otorguen al trabajador.

El empleador enterard adcmis, a la respectiva institucidén de pre-
vigibén, una suma equivalente a la totalidad de las cantidades que hu~
biere debido percibir el trabajador por subsidio de cesantfa.

El trabajador podrd poner término al contrato de trabajo dando avi-
so0 a su empleador con treinta dfas de anticipacién,.

El aviso que no fuecre firmado por el interesado y el presidente
del Sindicato o el Delegado del Personal o que no fuere ratificado por
el trabajador an te la Inspeccién del Trabajo, no podréd ser invocado
por el empleador.

Esta disposicidn se aplicard tambidn a los finiquitos.

Si quicn incurriere en algina de las causales enumeradas en el art.
22 de la ley 16,455, en lo que sean aplicables, fuere el cmpleador, el
trabajador podrd poner término al contrato y rccurrir al respectivo Juz-
gado para que déste, de acuerdo con las normas de los arts. 72 ¥ 82 de
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la ley 16,455, fijo la indennizacidén que proceda sin perjuicio de las
acciones civiles y eriminales que el trabajador pudiere deducir en con-
tra del enpleador.

1 empleador estard obligado a pagar al trabajador los gastos ra-
zonables de ida i vuelta, si para prostar servicios lo hizo cambiar de
residencia,

Si el trabajador prcfiriera radicarsc ¢n otro pupto, el empleador
le ecosteard su traslado hasta la eoncurrencin de los gastos que deman-
darfa su regreso al lugar donde residfa anteriormentoc. L

En los gastos de traslado del trabajador se entenderdn comprendi-
dos 2ns dc su familia si viviere con 41, * :

El trabajador con familia tendrd, adonds, derecho a un dfa dec ro-
nuneracién por cada dfa de viaje, por via terrestre, quc hubierec de
afectuar hasta llegar al lugar dc su anterior rcsidenclae.

No regird .esta disposicidn si la torminacién del contrato se ori~
gina por culpa o voluntad del trabajador.

No obstante, aunque el contrato termine por culpa del tgabajador
v siempre que 4ste tenga mds de un afio de sorviciosz ten@rd derecho
al beneficio que le acuerda este artfculo,si, inscrito en el registro
de colocacioncs de la Inspeccidén del Trabajo de la localidad, no encon-
trare ocupacién en un plazo no mayor de treinta dias.

A la expiracidén de todo contrato de trabajo, el empleador, a soli-

citud del trabajador, deberd darle un certificado que exprese Unicamen-—
Te:

a) La fecha de entrada;
b) La & salida, y
¢) La clase de trabajo ejecutado.

Bl empleador deberd comunicar a la re%gectiva Inspeccidn del Traba-
. - . v . . . . .
jo ¥y a la institucion previsional a que esté afiliado el trabajador to-
dos los casos de treminacion de contratos.

L1l procedimiento conducente a soluciqnar los reclamos de los em-
pleados que tengan origen en la terminaciodn de los contratos de traba-
jo, es elisiguiente:

2) 111 empleador deberd comunicar por escrito al interesado el término
de su contrato, las causales en virtud de las cuales ha adoptado tal
determinacidn y sus fundamentos de hecho y de derecho, procediendo con
la anticipacidn debida en los casos de les Nos 10 y 12 del art. 22 de
lz ley 16,455,

) 21 interesado y & su requerimiento el sindicato respectivo o en su

aefecto, €1 delegado del personal, tendran derecho para reclamar ante
. . ne

el empleador de la decisidn a que sc¢ refierc la letra precedente.

¢) Bl empleador deberd recibir al reclamante, o a su representante,
dentro del plazo de 48 horas, contado desd: la fecha de la reclamacion.

d) Habrd un plazo de 6 dfas hdbiles, contado tambidn desde la fecha de
la reclamacidn, para dar por satisfecha o por fracasada la gestidn de

arreglo directo. Bste plazo podrd ser ampliado de comin acuerdo entre

el reclamante y el empleador, hasta por otros seis dias.

e) Ninguna solucidn a que se llegue entre empleador y sindicato o dele-
gado podrd contener acuerdos que menoscaben los derechos del trabajador
ni que permitan al empleador omitir los trdmites sefialados por la ley
36.455,

f) #n todo caso, la Imspeccidn del Trabajo, podr@ intentar un avenimien-
to cuando hayan fracasade las partes dc la gestion directa.
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14 .- DISPCSICICIES GAITIRALES .-

hl rregente chlﬁmento Interno durard un afic en vigencia y se cn-
tcnderd prorrogado por periodes igualcs E'SRCOSIVO§ si no 8¢ formuiaren
cbservaciones, a lo menos, con trecinta dias de anticipacidén o su venci-
2iento por parte del establecimiento, del Delegado del Pcrsonal, dcl
Dircctorio dcl Sindicato Profesional de Empleados o por los cmploados
mismos.

Al Delegado del Perscnal sc lc cntrcrara copia de cstc Reglanmento
rohado ¥ tlmbrudo por la Inspeceidn del Trabajo.

31 prescnte Reglancnto Int“rno enpozurn a regir, une vez aprobado
por a D1r0001on dol Trabojo, 15 dias dcapuds dc haber sido fijado en
dos o mds sitios visibles de lan dependencias dcl establecimicnto. Trans
currido dicho plazo se entcnderd conocido de tode el porsonal.

Las rcformas o mo@ificaciones se sujetardn a las misncs normas que
rigen para su aprobacion.



REGLAMENTO INTERNO ?.RA OBREROS DE
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UBICADA EN..oseeessvocsaoscnosncase

ART. 19,- INDIVIDUALIZACION Y CONDICIONES DE INGRESO.-~

“odo obrero, al ingresar a este establecimiento, deberd presentar los
siguientes documentos:

a) Cédula de identidad personal en actual vigenciaj

b) Si hubiere prestado servicios anteriormente en otra empresa, debg
r&4 presentar su libreta del Servicio de Seguro Social con las impo
siciones correspondientes &los Gltimos salarios recibidos;

c) i fuere varén mayor de 19 afios de edad, certificado de haber cum
plido con la Ley de reclutas y Reemplazos;

d) Si fuere menor de 18 afios, certificado que acredite haber cumplido
con la ley de instruccidn primaria obligatoria;

e) Certificado médico gue acredite salud compatible con el servicilo;

f) 8i fuere menor de 18 afios, la autorizacidn expresa para emplearse,
de su padre o madre o de las Jersonas que lo tengan a su cuidado;

g) Certificados o referencias de empleos anteriores gue acrediten la
honorabilidad y buena conducta del interesado;

h) Certificudo de antecedentes al dfa.

No se aceptard ni adn en calidad de adrendices, a menores de 14 afios,
conferme a la ley.

2m . CONITO AT TR MO LA QA T
ARE, 20 CONTRRATO DE.TRABAJO .~

Cumplidos los reguisitos exigidos en el articulo anterior, y antes que
el obrero comience a trabajar en las labores para las cuales ha sido
contratado o en todo caso, dentro de los 15 dias siguientes a su in
corporacidén, deberd firmar en duplicado el respectivo Contrato de Tra
bajo, uno de cuyos ejem)lares quedard en su poder., En caso de ser o
brero menor de 18 afios, el contrato deberd ser firmado, ademds, por

su representante legal o la persona que lo tenga a su cuidado, segin
lo dispuesto en el Art. 46 del Codigo del Trabajo. ELl Contrato de Tra
bajo contendrd a lo menos, las estidulaciones prevenidas en el Art, 69
del mismo Cdédigo.

ART, 39,- DURACION DE LA JORNADA Y HORARIOS DPE TRABAJO, -

La jornade podrd ser "al dia" o "por turnos", seglin las necesidades
de la firma,

la jornada ordinaria de trabajo se distribuird en la siguiente forma:

a) Para el personal que trabaje a turnos, regird el siguiente horario
comprendido de Lunes a Sfbado con una jornada de 48 horas semanales:

ler, MHPNO G& . vives B sesose NOTES
joXo) 1" n i "

L LA L L A

3er. " W Ladks &Y% wasabe " del dia siguiente.

L.os turnos anteriores tendrdn el cardcter de rotativos para los obre
08 que se desempefien en ellos.

b) Para el personal no afecto a turnos, la jornada de trabajo se divi
dird en seis dias de Lunes a Sdbado y regird el siguiente horario:

LUNES| A SABADOe Mafanss dB Tv.s e @ty sevas HOFRS
Tarde Wi 3 o 3oe e O (k% ana. Ainh n

La jornada efectiva de trabajo deberéd interreumpirse por uno o varios
descansos cuya duracidn total no podréd ser inferior a dos horas, du
rante les cucles todo trabajo serd prohibido.

La distribucidn de la jornada ordinaria a gue se refiere el presente
Reglamento Interno, se entenderd medificada por las disposiciones sg
bre jornada Gnica o continuada de trabajo que se encuentren vigentes
o que en el futuro se establezcan, en lo que sean aplicables a esta

emJresa.
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Previo acuerdo celebrado entre la firma y los obreros de la empresa,
se podrd establecer ¢l descanso de un medio dfa en la semana; en este
2280, Jodrd excederse en una hora, ¢l limite de las ocho horas en lcs

3

Jemés dias, hasta enterar el totul de las cuarenta y ocho horas sema
37 s l
L G

La firma se reserva la facultad de variar el horario de trabajo para
<] todo o sarte del establecimiento o secciones, de acuerdo con los
obreros, adu vez que lo estime conveniente, para lo cual se solicl
tord sreviemente de la Inspeccidn del Trabajo, la modificacidn de es

t = -

ts ar*lcuio en sk parte pertinente,

"

AR 40,- CONTROL DEI,_TIEMPQ TRABAJAD).-

Cania e —

Todo operario deberd firmar el registro de asistencia o marcar sus
horas de entrada y salida en ¢l reloj control en la tarjeta gue les
serd Jsrojorcionada al efecto. El comyuto y pago de las horas trabaja
das se hard segin esta tarjeta y las-planillas de asistencia correg
Jondiesntes, con el V2BQ del Jefe de Seccidn resoectiva.

ART. 59.- TRABAJO EN HORAS EXTRAORDINARIAS. -~

Sélo en casos excencionales, debidamente calificados por la Inspeccidn
del Trabajo, )odrdn Jactarse por escrito, horas extraordinarias de
trabajo husta un mdximo de 2 por dia, las cuales serdn Jagadas con el
correspondiente recargo sobre el valor de la hora ordinaria de traba
jo, junto con ¢l salario cerrespondicente al Jeriodo en que se traba
jan. Se considerardn horas extraordinuarias las gue excedan de los 11
mites establecidos en el Art. 32 de este Reglamento.

La jornada de los menores de 18 afios no serd sujerior a la ordinaria
legal.

El derecho a2 reclamar el pago de hora extraordinaria prescribe en 180
dias contados desde la fecha en gue debieron s=2r jagadase.

Lo dispuesto en el inciso primero es sin perjuicio de lo establecido
sn s1 Art. 27 del Cdédigo del Trabajo, en cuanto Jodréd excederse la
jornada ordinaria, Jero sélo <n la medida indls)cnsgole sara evitar
Jserjuicios en la marcha normal del establecimiento o faena, cuando so
brevenga fuerza mayor o caso fortuito o cuando se deban impjedir acci
aentes o efectuar arreglos o reparaciones impostergables en las magui
narias o instalaciones.,

ART, 69,- PAGUS DE REMUNERACIONES Y SALARICS, -

Lics salarios se pugardn entre 1as ..cccee ¥ sases. horas del dia Vier
nes de cada semana. Para cl ajuste de haberes y demds efectos legales
se considerard la semana como Jrincipiada y terminada el dfa ..... &
189 JsesoljOras.

ART, 78.~ MONTO Y LIQUIDACION DE LsS REMUNERACIONES. -

Ll monto del salario v la forma y modalidades del .ago se convendrén
sn cada casoy en- el contrato resjectivo del ojerario. Cada interesado
debe imponerse de la llqulda01on de sus haberes en el momento del pa
g0 y no se acedtard reclamacidn alguna gue no sea hecha en ese mig
mo acto. Se deducirdn del salario de cada obrero las cantidades co
rresyondientes a las imjosiciones previsionales, cotizaciones sindi
cales si Jrocedieren y demdis que determinen las leyes.

ART, 82,- PREMIOS Y ESTIMULOS.-

Con las multas que se perciben de acuerdo con este Reglamento, se for
mard una cuenta especial en el Banco del Estado de Chile, cuyos fon
dos serén distribuidos en la segunda quincena de Diciembre de cada
afio entre uquellos operarios gue durante el afio se hubieren distingui
do por su mejor u51stenc1a dedicacidén y constancia en el trabajo, a
julcio de una comisidn comJuesta Jor los 3 obreros mis antiguos del
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establecimiento, un representunte del mismo y de un Insjector del Tra
bajo, quién la Dresidird. (Si en la empresa o establecimiento hubiera
Sindicato legalmente constituido, la representacidén de los obreros eg
tard a cargo del Presidente del Sindicato).

4RT. 99.~ VACACIONES LEGALES REMUNERADAS, -

Por regla gencral, los ojerarios 4yue hayan trabajado mds de 220 dias
en <l atio tendrdn derecho a un feriado anuel de 7 dfas con salario in
tegro y los gque hayan trabajo mds de 288 dias tendrdn un feriado anual
de 15 dias con salario integro.

El ofio, pera los efectos del feriado, se contard desde la fecha de in
greso del obrero al establecimiento. :

De la concesidn del feriado se dejard constancia por escrito en tres

¢jemplares firmados jor el representante del establecimiento y el in

teresado, con indicacidn del periodo comjrendido por el feriado. Uno

de los ejemplares yuedard en doder dsl establecimiento, otro en poder
del obrero, y el tercero serd enviudo a la Inspeccidn del Trabajo,

El feriado no §eré compensable en dinero, salvo que teniendo el opera
rio derecho a ¢€l, se retirase de la firma por cualquier causa.

Todo obrero, después de 10 afios de trabajo, continuos o no, en cual
guiler calidad guridica con esta firma u otros patrones, tendré dere
cho a un dfa mds de feriado anual jor cada tres nuevos afios trabaja
dos. Para los efectos del feriado adicional, se computurd el tiempo
durante el cual el contrato ha estado vigente, alin cuando no se hubig
re trabajoado, como ocurre en los casos de reposo preventivo, licencia
Jor enfermedad, servicio militar, etc,

El benceficio de ma ror feriado se otorgard sdlo a aquellos obreros gque
hayan acreditado sus wfios de trabajo, de acuerdo con lo dispuesto en

e% irgiculo 42 de la Ley l6.424%, gque agregd nuevos articulos a la ley
1584754

Para los efectos establecidos en <l articulo 98 del Cédigo del Traba
jo, se considerard como efeciivamente trabajado el ssxto dfa de la ss
mana si el horario semanal se distribuyera en cinco dias y, pnastecasy,
gl feriado comprenderd ademids de los respectivos dias hdbiles y festi
vos, el dia que no se trabaje ¢n la semana de acuerdo con esta distri
bucién de horario. ;

£l obrero con mis de 15 afios trabajados y sesenta o mds afios de edad,
tendrd derecho a un ferizdo legal de 25 dfas y, ademds, a un dia de
feriado legel por cada &lo de servicio sobre los 15 mencionados, con
tando con 60 o mis afios de edad.

Todo obrero gue hayatrab~ijnco en forma continuada en la industria, 220
o 288 dfas, tendrd derecuo al feriudo gue corresponda, en caso de ser
despedido, aln cuando no haya cum)lido un afio de trabajo. Los obreros
gue no hayan cumplido 220 dias de trabajo tendrédn derecho en caso de
ser des)edidos o de retirurse voluntariamente, a percibir su feriado
Jroporcional a los dias trabajados.

ART, 109,- OBLIGACIONES DE LOS OPERARIOS. -

En obligacidén preferente de todo operario el fiel cumplimiento de su
respectivo contrato y del )resente Reglamento.

Todo ogerario tiene ademds las siguientes obligaciones:

a) BEntrar y salir de su traebajo a las horas fijadas y firmar el Regig

tro de asistencia o marcar personalmente su tarjeta. Se sancionar
cada atraso con una multa eguivalente al 10% de su jornal diario, sin
Jerjuicio de los efectos yue el atraso pueda tener para el pago de la
semana corrida.

b) El versonal debe cuidar del aseo de los sitios de tgabajo, de los
vestuarios, bafios y duchas y de la buena conservacion y uso adg
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cuado de las maquinarias, Utiles y herramientas. Todo operario es, ade
mas, Jersonalmente responsable de los yerjuicios o pérdidas, de las
maquinas o herramientus que estén a su cuidado, segln el Art. 96 del
Cédigo del Trubajo.

c) Los ojerarios deben demostrar dedicacidén, buen comjortamiento, or

den y discislina en el trabajo y acatar las Ordenes de sus superio
res, que estén de acuerdo con su contrato de trabajo y no podridn aban
donar sus tareas sin autorizacidn de sus jefes.

d) Al salir de las fdbricas, todos los o erarios deberdn mostrar los
efectos que llevan consigo, desprovistos de envolturas, con el fin
de ue sean revisados Lor el Portero o la Jersona encuargada. SO0lo se
Jeruitird la entrada o salida de efectos sersonales necesarios )ara’el
trabajo, pero para llevar bultos o paquetes yue contengan otros arti
culos, serd necesario una Orden de Salida firmada Lor Jersona autori
zada.
e) E1 personal que trubcja en esmeriles, soldadurus y otras labores
que determine el Letrdn, deberd usar anteojos u otros demdis elemen
tos protectores, yue serén orojorcionados por la firma y en general
deberin observarse todas las medidas de seguridad industrial que se
implanten en el establecimiento.

f) Los obreros estdn bajo la inmediata vigilancia de los jefes de ca

da seceidn o dejartamento. Tolo obrero tiene la obligacidn de cum
Jlir ficlmente con las 6rdenes de sus jefes gue estén de acuerdo con
su contrato y guardarles el debido resjeto.

ART. 119.,- PRUHIBICIUNES. ~
Queda estrictamente Jrohibido a todos los operarios.

a) Fumer dentro del recinto del establecimiento.

b) Pasar de su seccidn a otra jue no corresponda a sus labores.

¢) Correr listas o suscrijciones de cualquier naturaleza.

d) Salir del establecimiento sin autorizacidén del jefe respectivo.

e) Leer periddicos o revistas dentro de las horas de trabajo.

f) Presentarse al trabajo en estado de ebriedad o introducir al esta
blecimiento bebidas alcohdlicas.

g) Ejercer dJdentro del establecimiento actividades societarias, joliti
cas o religiosas, o ejercer labores sindicales dentro de las horas
de trabajo.

h) Establecer comercio dentro del establecimiento.

i( Ensuciar o dibujar en paredes o maguinarias.

j) Comer fuera de los recintos destinados jara este objeto.

k) Practicar cualquicr clase de juegos de azar, de suerte o loteria
dentro del establecimiento.

1) Los obreros gue trabajun en turnos no podrdn por ningdn motivo g
bandonar sus .uestos antes de ser relevados; si el reemplazante no

llega a tiemyo, deberin continuar su labor husta que se les reemplace

dando cuenta al Jefe de Turno resaectivo.

m) Ninglin obrero podrd abundonar su trabajo hasta gque haya llegado la
hora de término de su jornada, debiendo permanecer hasta ese momen

to atendiendo directamente sus labores.

n) Lim)iar o reparar méquinas en funcionamiento.

ART, 129.- SANCIONES Y MULTAS.-

Toia infruceidn a las disposiciones del jresente reglamento y en es
Jecial a las obligaciones y Jrohibiciones indicadas en los Arts. 10
y 11 del mismo, serd jenada con multas de hasta un 25% del salario
diario del causante, sin jerjuicio del derecho del patrdén de hacer e
fectiva las responsabilidades civiles o penales por pédidas o destrug
cidn de herramientas o maquinarias de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 96 del Cédigo del Trubajo y sin perjuicio también de su de
recho a dar por términados los contratos de trabajo de los infracto
res si las faltas fueran de gravedad, conforme a la ley.
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ART.- 1392,- ASISTENCIA SuCIAL.~-

in caso de accidente del trabajo o enfermedad, debe darse el aviso del
caso al Jefe de Seccidén yue corresponda. Para lo primero, el estable
cimiento cuenta con botiguines de primeros auxilios. Las demds cura
ciones, subsidios y obligaciones que emanan de la ley de accidentes
del trabajo, las atiende la firma por medio del seguro por accidentes
correspyondiente. En los casos de inasistencia al trabajo vor enfermedad
el obrero deberd dar el aviso corresjondiente antes de la hora de en
trada al trabajo., La firma recomienda recibir en sus domicilios y Jro
porcionar a la Asistente Social del establecimiento los datos que €g
ta les solicite en cuanto a la constitucidn de sus familias, de las
enfermedades que los aquejan, asi como toda otra informacidén que le
sea necesaria ara el buen cumilimiento de sus funciones, por ser.in
dispensable para su labor de bienestar en beneficio del propio obrero.

ART, 140,- PROTECCION A LA MATSRNIDAD.s

Las obreras tendrén derccho a un descanso de matagnidad de seis semd
nas antes del parto y de seis semanas después de &1 y a los descansos
suslementarios que correspyondan de acuerdo con la ley.

Este derecho no podrd renunciarse y durante el periodo de descanso
queda prohibido el trabajo de las obreras embarazadas y Juérperas y
se les reservard su juesto, no pjudiendo ser despedidas, sino en los
casos establecidos en el Art., 313 del Cédigo del Traba jo.

Para hacer uso del descanso de maternidad, deberd presentarse al jefe
de seceidn respectiva, un certificado médico o de matrona que acredi
te que el estado de embarazo ha llegado al jerfodo fijado sara obte
nerlo.

La obrera que se encuentre en el jeriodo de descanso de. maternidad,o
en los descansos suplementarios y de lazo ampliado aludidos anterior
mente, recibird un subsidio equivalente a la totalidad de las remune
raciones y asignaciones gue Jerciba, del cual sdélo se deducirdn las
imposiciones de previsidn y descucentos legales que les corresjonda.
El subsidio serd pagado por el Servicio Nacional de Salud.

=

ART, 159,- RECLAMACIONES ¥ PETICIONES. -

Cualguier asunto, Jeticiln o reclamo yue deseen tratar los obreros del
establecimiento, serd atendido por la firma, a la que deberd solicitar
se la resjectiva audicncia con la debida anticijpacidn, dando a la vez
Jor escrito cuanto sea posible los detalles necesarios sobre el asun
to gue deba tratarse o fin de »racticar con oportunidad los estudios

e investigaciones yue el caso requicra. Estos asuntos seréin atendidos
Jor la persona que desempeflie el cargo de ......(Gerente, subgerente,
administrador, de personal, etc. segdn corresonda).

ART. 162.- CUESTIONES SUSCEPTIBLES DE CONFLICTOS COLECTIVOS. -

El Latrén o quién lo reempylace, deberd recibir o los dirigentes sin
dicales, o delegados dentro de las 24 horas siguientes a la peticiodn
hecha Jor los obreros. Estus Jeticiones se harédn »or escrito.

S8i el satrdén o quién lo reemdlace no pudiera resolver inmediatamente

sobre la »eticidn hecha, no Jodrd retardar su ressuesta por mds de 5

dfas, a menos gue se fije un plazo mds largo de acuerdo con los Direg
tores o con los Delegados.

ART. 17Q,~ THERMINO DE CONTRATO DE TRABAJO.-

Bl empleador no podrd término al contrato de trabajo sino en virtud
de causa justificada.

De acuerdo con la Ley No 16.455, serdn causas justificadas de termina
cion del contrato de trabajo 1los siguientes:

Q o



1) La conclusién del trabajo o servicio que dieron origen al contrato.

2) La falta de Jrobidad, vias de hecho, injurias o conducta inmoral
grave debidamente comprobada,

3) Las negociaciones que ejecute el trabajador dentro del giro del ne
gocio y que hubieren sidec srohibidas vor escrito en el resjectivo

contrato or el em)leador;

%) Los actos, omisiones e imprudencias temerarias gque afecten a la se

d tguridad del estapblecimiento o de los trabajadores o a la salud de

estos;

5) El,gerjuicio material causado intencionalmente en las instalaciones

’ maquinarias, herramientas, Qtiles de trabajo, productos o mercadg

rias;

6) Lé no conecurrencia del trabajador a sus labores sin causa justifi
cada durante dos dias seguidos, dos lunes en el mes o un total de

tres dias durante igual ceriodo de tiem)oj asimismo, la falta injusti

ficada o sin aviso previo al trabajo, de parte del trabajador que tu

viere a su cargo una actividad, faena o maguina cuyo abandono o jara

lizacidn signifigue una perturbacidn en la marcha de la obraj

7) EL abandono del trabajo por Jarte del trabajador;

Se entiende por abandono de trabajo:

a) La salida intempestiva e injustificada del trabajador del sitio de
la fuena y durante las horas de trabajo, sin permiso del em)leador

o de guién lo represente, y

b) La negativa a trabajur sin ccusa justificada en las faenas conveni
das en ¢l contrato;

8) El caso fortuito o fuerza mayor;

9) La falta o pérdida de la aptitud profesional del trabajador espe
clalizado, debidamente com.robada de acuerdo al Reglamento gue dig

te el Supremo Gobierno;

10) Las gue sean determinadas por las necesidades del funcionamiento de
la em)resa, establecimiento o servicio;

11) El1 incumplimiento grave de las obligaciones gue impone el contrato

12) La exairacidn del )lazo del contrato.

La duracidén del contrato de Jlozo fijo no podrd ser sujerior a seis
meses. El hecho de continuar el trubajador prestando servicios con cg
nocimiento del em)leador des)ués de exyirado el »lazo estijulado, tran;
forma el contrato a jlazo en contrato de duracidén indefinida, y
13) Reunir el trobaj.dor los requisitos exigidos por el respectivo sig

tema de previsidn para jubilar por invalidez,

En este caso el emsleador podrd iniciar o tramitar el expediente res
Jectivo y no se podré scparar al trabajador sin que fehacientemente

» . . . 2P
gue comenzara a percibir la respectiva jensidn durante el mes siguien
e

En los casos de obreros cuya antigliedad en la em resa, establecimiento
faena o gervicio sea inferior a 6 meses, ¢l em)leador ,sodrd roner tér
mino al contrato cuando lo estimare ceonveniente, didndole a la otra
Jarte un aviso con 30 dias de anticinsacidén o ddndole una cantidad e
quivalente a 30 dias de remuneracidn.

Tawbién regird la norma del inciso anterior tratdndose de cargos o en
pleos de la exclusiva confianza del em)leador, cuyo cardcter de tal
emane de la naturaleza de los mismos.

En caso de dudas acerca de si el cargo o empleo es de exclusiva con
fianza del em)leador, resolverid el Inspector del Trabajo, oyendo a
los interesados y procediéndose, <n lo demds, conforme a lo dispuesto
en los articulos 22 y 392 de la ley N2 14,972, 802 de la Ley N2 15,358
y su reglamentacidn,

Si el emvleador invoca una o mis de las causales sefialadas en el arti
culo 22 de la presente ley para poner término al contrato, con execep

cidén de las establecidas en los nGmero 10 y 12, deberd dar aviso por

eserito a la Inssececidn del Trabajo que corresyonda dentro del )plazo

de dos dias hdbiles contados desde la separacidn del trabajador.



o O
El aviso contendrd una relccidn de los fundamentos de hecho y de d&re
cho que, a juicio del emjleador, justifiquen la terminacidn Jdel con
trato de trabajo y sodré ser remitida »or carta certificada,

En ¢l casc yue se invoguen las ccusales ndmeros 10 y 12 del articulo
292 de esta ley, el em.leador dard aviso al trabajador de la termina
cidén de su contrato de trabajo con treinta dfas de anticipacidn, a lo
menos. Deberd ademds, antes de dicho ylazo, dar a la Inspeccidn del
Trabajo gque corresyonda el aviso & que se refieren los incisos ante
riores en la forma alli sefialada.

Bl trabajudor que considere gue lo terminacidn de su contraco ha sido
injustificada, ticne derecho & recurrir ante ¢l Juzgado a jyue se rg
fiere el orticulo siguiente, dentro del .lazo de treinta dias hdbiles
coniudo desde su Scparacidn, a fin de su éste determine si la excnera
cidn ha estado ajustada o no a las disyosiciones de la ley de termina
¢idén del Contrato de Trabajo.

Serd com,etente )ara conocer las reclamaciones a que se refiere la org
sente ley, el Juez Esoecial del Trabajo con asiento ¢n la comuna Jdon
de el trabajador presta sus servicios.

Si la conmuna no fuera asiento de un Juzgado Especial del Trabajo, sg
rd el Juez de Policfa Local si fuere abogado, en caso contrario, lo
serd ¢l Juez Esjecial del Trabajo o, en su defecto, el Juez de Poli
¢fa Local de la ciudad cabecera del departamento a que corresponda la
comuna.,

Cuando el Juzgado resuelva que la terminacidn del contrato ha sido
injustificada, ordenurd, a peticidn de parte o de oficio, la inmeliata
reincor ;oracion del trabajador a sus labores habituales, con derecho
al .ago de las remuncraciones corresyondicntes al perfodo en gue eg
tuvo separado de sus funciones, considerdndose como efectivauwente tra
bajado para todos los efectos legales,

Si <l ewpleador se negare a reincorporar al trabajador Jdentro del pla
zo de dos dfas hibiles, el Juez fijurd de oficio o0 a peticidn de par
te y por via incidentai, la respectiva indemnizacidén, la gue no podrd
ser inferior a un mes por afio de servicios continuos o discontfnuos
prestados o la misma emiresa y friccidn no inferior a sels meses. Eg
ta indemnizacidn es sin Derjuicio de cuulesyuier otros bencficios o
indemnizaciones gue las leyes o contr.tos otorguen al traobajador.

El emsleador enterard, ademds, a la resyectiva institucidén de jprevi
sidén, una suma eguivalente a ia totalidad de las cantidades jue hubige
re debido recibir el tr.buaj.dor Jor subsidio de cesantia.

El trabajador yodrd Loner término al contrato de trabajo dando aviso
. . - g A
a su emJleador con treinta dias de anticijacidn.

El aviso gque no fuere firmado jor ¢l interesado y el Presidente del
Sindicato o el Delegado del Personal o gue no fuere ratificado vJor el
trabajador ante la Insyeccidn del Trubajo, no podréd ser invocado por
el em)leador. Bsta disposicidn se aplicara también a los finiguitos.

Si quién incurriere en alguna de las causales enumeradas en el arti

culo 22 de esta Lev, en lo gque le sean aplicables, fuere el emylea

dor, el trabajudor jodrd yoner término al contrato y recurrir al res
Jectivo Juzgado para que éste, de acuerdo con las normas de los arti
culos 72 y 82 de la ley de terminacidén del Contruto de Trabajo, fije
la indemnizacidn que oroceda sin perjuicio de las acciones civiles y
ceriminales yue el trubajador pudiere deducir en contra del empleador.

El empleador estard obligado a pagar al trabajar los gastos razonables
de ida y wvuelta, si para prestar servicios lo hizo cambiar de residen
cia. S8i el trabajador »prefiriera radicarse en otro punto ,el emplea
dor le costeard su traslaldo hasta la concurrencia de los gustos gue
demandaria su regreso 2ol lugar donde residia anteriormente.

En los gastos de traslado del trabajador, se entenderdn comprendidos
los de su familia que viviere ccn él.
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El trabajador con familia tundru, adem“s, derecho a un dfa de remunerg
cidn )or cada lia de viaje, por via terrestre, que hubiere de efectuar
hasta llegar al lugar de su anterior residencia.

No regird lo dispuesto en este articulo si la terminacidén del contratc
se origina por culpa o voluntod del trabajador.

No obstante, ,aungue el contrato termine por culga del trabajador y
siemyre que éste tenga mis de un ufio de servicio, tendrd derecho al
beneficio que le acuerda este artfculo si, inscrito en el registro de
coloccciones de la Inspeccién del Trabajo "de la localidad, no encontrg
re ocupacidn en un )lazo no ma ror de treinta dias.

L le expiracidn de todo contrato de trabajo, el em>leador a solicitud
del trabajador deberd darle un certificado gue exprese Gnicamente:

a) La fecha de entru.dag
b) La de salida, y
c¢) Lo cluse de trabajo ejecutado.

bl empleador deberd comunicar a la reS)eCth& Inspeceidn del Trabajo
J a la institucidn jrevision.l a que esté afiliado el trabajador, to
dos los casos de terminacidn de contrato.

Bl prccedimiento condecente & solucionar los reclamos de los obreros
que tengcn origen en la terminacidn de los contratos de trabajo, es
¢l sigulente:

a) El empleador deberd comunicar por escrito al interesado el término
de su contruto, lus cuusales en virtud de las cuales ha adoptado
tal determinacidn y sus fundamentos de hecho y de derecho, procedien
do con la anticipacidn debida en los casos de los N@9s. 10 y 12 del

crticulo 29 de la ley N2 16,455,

b) E1l interesado y & su requerimiento ¢l sindicato respectivo o en su
defecto, el uclegddo del personal, tendrén derecho para reclama
ante <1 empleador de la decisidn a que se refiere la letra precedente.

b

¢’ El empleador deberd recibir al reclamante, o a su representante,
dentro del plazo de 48 horas, contado desde la fecha de la reclcmg
aidn,

a N

G) Habrd un plazo de 6 dias hablles, contado también dec¢de la fecha

de la reclamacidn, para dar Lor satisfecha o por fracasada la ges
tién de arreglo directo. Este glazo Jodréd ser ampliado de conmin acueyr
do entre el reclumhnte y ¢l empleador, hasta por otros seis dias.

e) Ninguna soluc1on a que se llegue entre empleador y sindicato o delg
_gado_godr contener acucrdos yue menoscaben los derechos del traba
jador ni que permiten .1 emolecdor omitir trédmites de los sefialados en

iz ley nlmero 16.455,
|
/

En todo caso, la Ins.,eccidn del Trabajo yodrd intentar un avenimien-
to cuando hayan fracasado las partes en lc gestidn directa.

ALT, 189,- LIBRETA DE TRABAJO.-

%1l establceciniento cntrega a cada operario una librcta de trabajo
que contencrd cl texto 1n“rbso de este reglancnto timbrado por la Ins-
peccidn dol Trabajo y las anotaciones relativas al nombre y dircccidn
de la firme rcspectiva y a la individualizacién del obrcro y al oficio
¢ clase de trabajo que éste descnipefia.

LRT, 199,- DISPOSICIONES GENERALLS.

_-..-..‘
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vado por periodosg lguales y sucesivos si no sc lornuigrer observacio-
nes con treinta dias de anticipacidn al veacimiento, por parte de la
conparifia o de log obreros. Cualguicr materia que no hubicre quedado
comprendida en este reglamento, quedard sometida a las leyes y regla-
mentaciones vigentes.
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Bl prcsente reglanento entrard en vigencia quince dias despuds
de scr aprobado por la Inspecciédn General del Trabajo y de haber si-
do puesto en conocimiento de los obreros, para cuyo objeto se flja-
rd en lugares visibles de las distintas f4bricas del establecimicn-
to. '

Toda roforna o modificacidn a este reglamento quedard sujeta
a las mismas normas quc. han regido para su aprobacidn.
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3.- E1 segundo derecho de los urbanizadores es el derecho

a)

b)

a que se le reembolse el valor de los aportes efectuados.

Este derecho lo adquirieron los urbanizadores a contar
de la fecha de publicacién del Decreto con Fuerza de
Ley N° 70, esto es el 30 de diciembre de 1988. En
efecto, el articulo 6° transitorio, del citado cuerpo
legal establece que el sistema de Aportes Reembolsables
de financiamiento serd aplicable a aquellos peticionarios
cuyos proyectos sean aprobados por el prestador a contar
de la fecha de publicacidén de la presente ley.

En sintesis, los wurbanizadores tienen derecho a que

se le reembolsen 1los aportes que hayan efectuado a
contar del 30 de Diciembre de 1988.

Ahora bien, :;qué se entiende por aportes reembolsables
de financiamiento?. La ley no los define expresamente
por lo que so6lo puedo darles una definicidén aproximada.
Los aportes reembolsables de financiamiento constituyen
una facultad que ha atribuido el legislador a las
empresas prestadores de servicios sanitarios como

contrapartida a la obligatoriedad de servicio que les
ha impuesto.

En virtud de dicha facultad las empresas prestadores
pueden solicitar a Qquienes soliciten servicio o la

ampliacion del mismo, aportes reembolsables por capacidad
y para extension.

En consecuencia, los aportes reembolsables se clasifican

en aportes reembolsables por capacidad y aportes
reembolsables para extensiodn.

Son aportes de financiamiento por capacidad aquellos
requeridos por la empresa prestadora para financiar
la expansién de las obras generales de infraestructura

del Prestador, necesaria para entregar los servicios
solicitadas.

Su cobro procede siempre que se solicite al prestador
una mayor capacidad de servicio, ya sea incorporandose
a éste o aumentando la demanda del mismo.

Los aportes de financiamiento reembolsable para extension
son aquellos destinados a solventar la extension de
las redes desde las instalaciones existentes del
prestador, factibles de dar servicio, hasta el punto
de conexidén del interesado.

Este aporte es reembolsable cuando el dimensionamiento
de 1las obras exigidas por el prestador es mayor al
técnicamente necesario para satisfacer exclusivamente
el servicio solicitado por el urbanizador. En caso
contrario, es decir cuanto el dimensionamiento es soélo
suficiente para satisfacer 1la demanda del urbanizador,
ellas son de cargo del urbanizador.

Cabe sefialar, que en caso de que exista discrepancia
entre el prestador y el urbanizador, sobre si una obra
constituye o no aporte de financiamiento reembolsable,

o
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la Superintendencia de Servicios Sanitarios debera
resolver dentro de un plazo no mayor a 60 dias, contado

desde la fecha en que el interesado ponga en su
conocimiento la discrepancia.

Quiero hacer presente que la alternativa de recurrir
a la Superintendencia es una altenativa cierta que es
conveniente que los urbanizadores <consideren cuando
enfrenten un determinado problema, ya que de acuerdo
a nuestra experiencia, la Superintendencia resuelve
este tipo de discrepancias en plazos bastante mas breves
que los que estipula la ley.

DETERMINACION DEL MONTO DEL APORTE.

Para proceder a la determinacién del monto
de los aportes que como maximo el prestador estd facultado
a solicitar al urbanizador, es necesario nuevamente
distinguir entre aportes reembolsables de financiamiento
por capacidad y para extensiodn.

a) APORTES REEMBOLSABLES POR CAPACIDAD:

El monto no podra exceder el costo promedio
de 1la capacidad necesaria en el sistema respectivo,
para satisfacer los requerimientos del interesado.

Este costo es el costo por metro cubico de la capacidad
punta del sistema.

Cabe seflalar que en esta materia 1la ley
adolece de una deficiencia bastante grande ya que no
define los criterios que las empresas prestadoras deben
aplicar para determinar los consumos de los periodos
punta. Esta falta de definicidén crea un cierto grado
de 1indefensidén para los wurbanizadores, frente a los
prestadores de servicios sanitarios, ya que estos ultimos

son los que tienen en la practica la facultad de
determinar estos consumos.

Sabemos que la Superintendencia de Servicios
Sanitarios ha estado trabajando en esta materia, que
esperamos sea resuelta a la brevedad posible. No debemos
olvidar que los aportes reembolsables por capacidad
son los de mayor monto y por lo tanto, los que mayormente
inciden en el costo de las viviendas.

b) APORTES REEMBOLSABLES POR EXTENSION:

El costo de 1los aportes reembolsables de
financiamiento para extensién corresponde al costo del
proyecto de extensidn, dimensionado técnicamente por el

prestador del servicio, de acuerdo a su programa de
desarrollo.

Este valor debe ser determinado por el
prestador al momento de aprobar el proyecto presentando
por el interesado.

Este Ultimo, es decir el urbanizador, tiene
la opcidén de entregar el aporte al prestador o realizar
por si mismo las obras. La opcién deberda ejercerla dentro

sy~
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del plazo de 90 dias, contado desde la fecha de aprobacién
del proyecto.

Sino ejerciera la opcidén dentro del plazo
mencionado, esto es 90 dias contados desde 1la fecha de
aprobacién del proyecto, se entenderda que el mismo realizara
las obras, bajo 1la supervisidén técnica de las empresas
prestadoras.

PLAZO DE EJECUCION DE LAS OBRAS

Cuando es la empresa de Servicios Sanitarios
la que ejecuta las obras, ésta deberda ejecutarlas dentro
del plazo técnicamente factible. Ahora bien, si el
urbanizador esta disconforme con el plazo que sefiala la
Empresa o en caso de incumplimiento de dicho plazo, el
urbanizador podra recurrir a la Superintendencia de Servicios
Sanitarios, la que deberd resolver dentro del plazo de
5 dias.

En todo caso, tanto el plazo de ejecucidn
de las obras como el monto de 1los aportes reembolsables
de financiamiento deben quedar determinado en un contrato
que se celebre entre el prestador y el urbanizador al momento
de aprobarse el proyecto.

DEVOLUCION DE LOS APORTES DE FINANCIAMIENTO REEMBOLSABLES.

La opcién en cuanto a la forma de devolucidn
de 1los aportes de financiamiento corrresponde actualmente
al prestador. De acuerdo al texto primitivo del DFL N° 70,
la opcidén correspondia al urbanizador, quien escogia la
forma de devolucién de entre agquellas alternativas que
le ofreciera el prestador.

Debo sefialar en esta oportunidad que la
Camara no estd de acuerdo con la modificacidén introducida
en este sentido al D.F.L. N° 70, e incluso presentd una
indicacién al proyecto modificatorio haciendo presente
las razones de su desacuerdo.

Creemos que dicha modificacién dejoéo a los
urbanizadores en una situacidén de desventaja frente a las
empresas de servicios sanitarios, las que, no debemos olvidar
tienen a su cargo un monopolio natural.

La referida modificacidn facilita la
celebracidén de contratos de adhesidén en virtud de los cuales
las empresas ofrecen al urbanizador una determinada forma
de devolucidén, que éste se ve obligado a aceptar.

La actual norma sélo atribuye al urbanizador
la facultad de recurrir a la Superintendencia de Servicios
Sanitarios cuando no estuviere de acuerdo con la forma
de devolucidén ofrecida por la empresa prestadora, por no
significar ella un reembolso real, esto es, la devolucidn
total del valor aportado mads reajustes e intereses. En
este caso 1la Superintendencia deberd resolver dentro del
plazo de 90 dias contado desde la oposicién.

TS
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Bueno, en todo caso, de acuerdo a la ley
que nos rige el prestador tiene varias formas de efectuar
la devolucidn. Ellas son las siguientes:

l.- Dinero efectivo.
2.- Documento Mercantil.
3.- Prestacidén del Servicio de Agua Potable o alcantarillado

de aguas servidas.
4.- Acciones comunes del propio prestador.
5.- Cualquier otro mecanismo que acuerden las partes.

En todo caso, cualquiera sea el mecanismo
de reembolso pactado, exceptuadas las acciones, la devolucidn
del aporte debe considerar:

a) Reajustes e 1intereses. La tasa de interés aplicable
es la de colocacidn.

b) Un plazo maximo de 15 afos

c) Ser real, es decir, significa la restitucidén del valor
aportado mds los reajustes e intereses.

Cabe sefialar, que tanto 1la forma como el
plazo de devolucién deberda determinarse en un contrato
entre el prestador y el urbanizador, en el cual se debera
ademdas, indicar el monto del aporte y el plazo de ejecucidn
de las obras.

Finalmente, deseo hacer presente que reviste
especial importancia para los socios de la Camara que los
instrumentos que ofrezcan los prestadores para la devolucidn
de los aportes sean transables y liquidables en el mercado
secundario, o de 1lo contrario, irremediablemente el costo
de las viviendas se vera incrementado.

En cuanto a la forma de devolucidén en agua,
estimamos que es la forma menos adecuada de devolucidn,
ya que no existe un mercado secundario del agua que permita
transar estos consumos. También deseo sefialar que en nuestra
opinién y de acuerdo al texto del D.F.L. N° 70, que seiiala
que todos los documentos de devolucidn deben ser endosables,
los documentos que se emitan para devolver el aporte en
consumo de agua potable también debe ser endosables y no
radicados a una determinada vivienda.

c) DERECHOS, PERMISOS Y SERVIDUMBRES: Es de exclusivo
cargo del interesado o urbanizador, la obtencién de
los derechos, permisos y servidumbres, necesarios para
la construccidén del proyecto.

A continuacién deseo referirme a ciertos derechos del
urbanizador que si bien no estan consagrados expresamente
en la legislacidén, es necesario que ellos 1les sean

reconocidos por las empresas prestadoras de servicios
sanitarios. Ellos son:



1) DERECHO A TRAMITACON DE UNA FACTIBILIDAD TECNICA en
el menor tiempo posible. Que exista un procedimiento

conocido, con definicidén de plazos para la tramitaciodn
de factibilidades.

2) DERECHO A CONOCER LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO DE LAS
EMPRESAS.

3) DERECHO A CONOCER EL AREA GEOGRAFICA DE CONCESION DE
LAS EMPRESAS.

4) DERECHO A CONOCER EN FORMA OPORTUNA LA FORMA EN QUE
SE REEMBOLSARAN LOS APORTES.

LSR/achg.
28.09.92
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TEMA: LA SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS SANITARIOS,
SU RELACION CON LAS CONCESIONARIAS Y CON LOS

USUARIOS.

DAVID PERALTA ANABALON

Trabajo presentado al "Seminario Nacional sobre
Institucionalidad y Desarrollo del Sector Sanitario".

Organizado por CORFO y Camara Chilena de la Construccién.

Santiago, 24 de Septiembre de 1992.
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LA SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS SANITARIOS,

SU RELACION CON LAS CONCESIONARIAS Y CON LOS USUARIOS.

Como es de todos conocido, el escenario juridico e institucional
del sector sanitario es hoy diferente al que existia hasta junio
de 1989, a partir de esta fecha entrd en vigencia la Ley General
de Servicios Sanitarios, ésta es, el DFL MOP. N° 382/88, Norma
Juridica Fundamental en lo relativo al régimen de concesiones,
la fiscalizacién de 1los servicios y 1las relaciones entre
concesionarios de servicio y de éstos con el Estado y los
usuarios. Posteriormente, hizo su aparicién la Ley de Tarifas
de estas entidades, el tan conocido y vilipendiado DFL MOP N°
70/88. A estos cuerpos legales se sumaron agquellos que cambiaron
el ambito institucional del sector, la Ley 18.777 que diéd
nacimiento a las Sociedades Andénimas EMOS y ESVAL y las leyes
18.885 y 18.902 que dieron lugar a la constitucién de las
empresas sanitarias de 1la Corfo, que son las continuadoras
legales de los ex - Sendos Regionales y a la creacién de un
Organismo Contralor, publico y descentralizado encargado de
normar y fiscalizar a dichos prestadores y de hacerlos cumplir
la normativa juridica vya citada, nos referimos a la

Superintendencia de Servicios Sanitarios.

Pués bien, dentro del esquema del nuevo orden juridico del
sector, hoy en dia, sélo es posible otorgar servicios piblico

-1 -
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sanitarios si se cuenta con la respectiva Concesidén Sanitaria,
la cual constituye el titulo habilitante para otorgar tales

servicios y cobrar tarifa, todo acorde con el marco legal de la

normativa enunciada.

La concesidén sanitaria es pues, el pilar fundamental en que

descansa el sistema y a cuyo régimen debe someterse todo aquel

que desee dar estos servicios.

La Superintendencia ha entendido la concesién sanitaria como un
derecho que le reconoce la ley y que concede la autoridad a una
persona natural o juridica, para que, con exclusividad vy
obligatoriedad, otorgue un servicio sanitario dentro de un area

determinada y por un tiempo indefinido.

De la definicidén expuesta se infieren las siguientes

caracteristicas:

a) Es un derecho reconocido en la ley. Esta establecido en el

DFL 382/88.

b) Lo concede la Autoridad. Se otorga por un decreto supremo
del Ministerio de Obras Publicas previo informe de la

- 2 -
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d)

e)

Superintendencia.

Es indefinido en el tiempo. No tiene plazo de término, 1lo
que no obsta a que su titular la traspase total o
parcialmente o bien la autoridad la caduque en virtud de

una causal legal derivada de una infraccién a sus

obligaciones sanitarias.

Pueden ser titulares de la concesidn personas naturales o
juridicas, pero tratandose de prestadores mayores, estos
son aquellos con mas de 500 arranques o uniones
domiciliarias, se exige que sean sociedades anénimas

regidas por las normas de las sociedades andénimas abiertas.

Dan exclusividad y obligatoriedad de servicio en un area

geografica determinada, denominada "territorio

operacional".

¢CUALES SON LOS PRINCIPALES EFECTOS DE ESTE DERECHO?

A)

Uno ya 1lo acabamos de senalar, dan exclusividad para

otorgar servicio dentro de un Aarea territorial, de tal
forma que no es posible que coexistan dentro de un mismo

territorio dos concesionarios dando la misma prestacién

sanitaria.
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B)

C)

D)

E)

Como contrapartida del efecto anterior, la concesidén_obliga
al concesionario a dar servicios a todo aquel que se lo
solicite dentro de ese territorio, en las condiciones
establecidas en la Ley, su reglamento y el respectivo

decreto de concesiodn.

El concesionario se obliga ademas, a controlar
permanentemente y a su cargo, la calidad del servicio que
otorga, los cuales deben ser debidamente garantizados. En
efecto el concesionario debe asegurar la continuidad y
calidad de los servicios que otorga, con alguno de 1los

instrumentos a que se refiere el reglamento respectivo.

Otro efecto, que es derivado del caracter de indefinido de
la concesidén, es que su titular adquiere un derecho de
dominio sobre él, lo que le habilita para usar y disponer
de ella en términos de poder transferirla total o
parcialmente, sea su dominio o el derecho de explotarla,
previa aprobacién de 1la Superintendencia de Servicios
Sanitarios, acto que se formaliza por un Decreto Supremo

del Ministerio de Obras Publicas.

Por la prestacién de sus servicios, dicho concesionario
tiene derecho a cobrar tarifas y exigir aportes financieros
reembolsables, cuando proceda. Se le faculta también, para

- 4 -
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F)

G)

cobrar reajustes e intereses a los usuarios morosos e
incluso para suspenderles el servicio en situaciones de no

pago.

Dan derecho para ocupar gratuitamente, bienes nacionales de
uso publico para instalar infraestructura sanitaria, para
imponer servidumbres y para expropiar bienes inmuebles y

derechos de agua que sean necesarios para explotar sus

servicios.

Por ultimo y siendo el efecto que nos interesa, las
concesionarias o prestadores quedan sujetos a la

Supervigilancia y Control de un organismo estatal superior

denominado Superintendencia de Servicios Sanitarios.

El efecto senalado, nos conduce al punto central de 1la
exposicién, el que nos ilustrard las diversas formas en que
la Autoridad ejerce su papel de resguardo de estas

prestaciones y como atiende a los usuarios de la misma.

RELACION SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS SANITARIOS,

CON LOS CONCESIONARIOS SANITARIOS.

Como sabemos, el art. 19 N° 9 de la Constitucidén Politica de la

_5..
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Republica consagra el derecho a la proteccién de la salud y
justamente el agua potable y el alcantarillado constituyen
acciones de salud, que el Estado conforme con dicha norma debe
garantizar. Pues bien, la Superintendencia de Servicios
Sanitarios es el organismo publico a través del cual el Estado
ejecuta el resguardo de esa garantia fundamental. La existencia
del mentado organismo en tal contexto, reviste por cierto,
especial importancia, dado que el area que controla constituye
un monopolio natural, el que se manifiesta en un doble sentido,

el servicio no tiene sucedaneos y en una misma zona un solo

servicio la otorga.

La Superintendencia fue creada por la ley 18.902, el ano 1990,
dicho cuerpo legal entrega a esa Institucioén la fiscalizacidén de
los prestadores sanitarios y del cumplimiento de las normas

relativas a los servicios sanitarios y el control de los residuos

liquidos industriales.

Dicho organismo es a la vez, sucesor legal del anterior Direccién

Nacional de Obras Sanitarias, heredando de aquella sus funciones

normativas y fiscalizadoras.

Conforme con 1lo anterior, hoy es posible afirmar que la
Superintendencia es el ente superior que supervigila el
funcionamiento del sector y su accionar se ejerce en dos frentes,
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por una parte como Entidad Fiscalizadora de los Prestadores
Sanitarios y por otra, como Entidad que Propone las Normas
necesarias para el correcto funcionamiento del sistema, tanto

respecto de sus agentes como del servicio mismo.

A su vez, la funcidén fiscalizadora se manifiesta de dos formas,

en un caracter preventivo y en uno correctivo o sancionatorio.

La fiscalizacidn preventiva es aquella que tiene como objetivo
evitar que las empresas sanitarias incurran en infracciones
técnicas, legales o reglamentarias que puedan afectar 1la
continuidad y calidad de los servicios y sus relaciones con los

usuarios.

La fiscalizacién sancionatorio es aquella que, habiéndose
incumplido la anterior, persigue reestablecer el orden juridico

y técnico quebrantado, mediante la aplicacidén de sanciones.

Desde el punto de vista preventivo la funcién de fiscalizacidn
de 1la Superintendencia se hace efectiva de alguna de las

siguientes formas:

a) Se transforma en el guardidn de la legalidad de los actos
que ejecutan las concesionarias dentro del contexto de la
explotacién de los servicios y del régimen tarifario. En
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b)

c)

d)

efecto, la legalidad como principio de orden publico regula
la actuacién de toda persona natural o juridica que
gestiona bajo el imperio de esas normas, cosa que ocurre
con los prestadores sanitarios. Dentro de esta idea la
Superintendencia da ordenes e instrucciones a los entes
fiscalizados para adecuar sus actuaciones a marco legal de

la explotacidén de estos servicios y su régimen tarifario.

En un segundo aspecto le corresponde velar porque 1los
concesionarios cumplan con las disposiciones legales vy
reglamentarias, normas técnicas, instrucciones, ordenes y
resoluciones que dicte relativas a la prestacién de los

servicios sanitarios y las descargas de riles.

La Superintendencia podra solicitar a las concesionarias
informes e inspeccionar los servicios, requerir los disenos
correspondientes a 1los proyectos incorporados en 1los
programas de desarrollo, revisar o auditar su contabilidad
Y. en general adoptar las medidas necesarias para velar por

el cumplimiento de las disposiciones legales Y

reglamentarias vigentes.

Se ejerce una supervigilancia preventiva en lo tocante al
proceso constitutivo de una nueva concesionaria, el que se
origina y tramita ante dicha Superintendencia, ante la

- 8 -



0080000 990 99990000000V POPOPS GOPOFPOFGFS G008 Oe

e)

f)

cual, ademas, debera acreditarse el cumplimiento de todas
las exigencias juridicas y técnicas que establece 1la
normativa para acceder a tales servicios. La
Superintendencia informa al Ministerio de Obras Publicas
sobre la adjudicacién de la respectiva concesién. Lo mismo
resulta valido en <casos de ampliaciones de dichos

servicios.

Ademds, ante esta entidad deberéan presentarse las garantias
de fiel cumplimiento de los servicios y de los programas de
desarrollo. Tal institucién calificara la suficiencia de

los instrumentos de garantia y mantendrd su registro y

custodia.

Todo acto juridico en virtud del cual se traspase total o
parcialmente el dominio o el derecho de explotacién de una
concesiodn debe ser aprobado previamente por la
Superintendencia de Servicios Sanitario. Se trata pues, de
actos juridico sometidos a una condicién suspensiva, su
validez y vigencia pende de la autorizacién que da 1la
Autoridad Publica, quien deberd comprobar que la nueva
concesionaria es apta para otorgar los servicios sanitarios

que pretende, sin afectar la continuidad y calidad de los

servicios traspasados.



-

-‘A.

g)

h)

La Superintendencia efectia un control periodico de 1la
calidad del agua, para evaluar cuatro aspectos, la calidad
bacteriolégica, el nivel de cloro residual, la calidad
quimica y fisica del aqua. Los concesionarios deberan
acreditar estos aspectos a través de analisis que se
realizan por ellos mismos o por laboratorios autorizados
por la Superintendencia. Esta exigencia es sin perjuicio
del control directo que pueda ejercer este organismo, para

chequear la confiabilidad de las informaciones dadas por

las empresas.

Otro aspecto muy de moda en el ultimo tiempo, 1le
corresponde la aprobacidén y fiscalizacidén de la ejecuciédn
de las inversiones de los programas de desarrollo, esto es,
debera velar por su cumplimiento. Recordemos que tales
programas deben estar aprobados en el Decreto de Concesiédn
Y que toda modificacidén que sobre ellos se plantee debera
seguir igual tramite. Cuando la modificacién es provocada
por la Superintendencia, tal cambio no puede significar
dano emergente para la concesionaria. Se advierte que
dicha Superintendencia podra ordenar al prestador modificar
su programa de desarrollo, cuando existan razones fundadas
de cambios importantes en los supuestos en base a 1los
cuales éste fue determinado. El programa de desarrollo es
fundamental para el prestador y su cumplimiento debera ser
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garantizado por éste.

[
A

Cumple una funcidén de prevencién de los servicios en la
medida que puede obligar a los prestadores a interconectar
sus instalaciones cuando lo estime imprescindible con el
objeto de preservar las condiciones técnicas del servicio
y garantizar la operacién econdémicamente mas eficiente para

el conjunto de las instalaciones.

.
~

La Superintendencia efectia una fiscalizacidén a distancia
y en terreno del cumplimiento de las normas tarifarias, lo
que se traduce en revisién de libros de reclamos y de las
respuestas y soluciones dadas por las empresas a
situaciones de esta naturaleza que le plantean los
usuarios. Se destaca una labor de fiscalizacion permanente
en cuanto a requerir de 1los prestadores informacién
periddica para calculos de tarifas, estadisticas y control

de los aportes financieros reembolsables.

P

Finalmente, ejerce un papel preventivo en cuanto autoriza

los materiales que se wusan en las instalaciones

domiciliarias.

En el d&mbito sancionatorio o correctivo, la ley reconoce a dicha
Superintendencia potestad para aplicar sanciones a aquellos
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prestadores o concesionarios que incurran en infracciones

legales, reglamentarias o técnicas.

En efecto, la ley 18.902 establece que las personas o entidades
sujetas a la fiscalizacidén de la Superintendencia que cometan
alguna infraccién a las leyes, reglamentos y demas normas
relacionadas con los servicios sanitarios o incumplimiento de las
instrucciones. ordenes Y resoluciones que dicte la
Superintendencia, podran ser objeto de multas a beneficio fiscal
que van desde 1 a 1000 UTM.. Las multas seran aplicadas por
resolucién de la Superintendencia y el afectado podrd reclamar

de ella o de su monto ante los Tribunales de Justicia.

Asimismo, dentro del ejercicio de estas funciones sancionatorias,
la Superintendencia informara la caducidad de aquellos servicios
que incurran en alguna de las causales legales que dan lugar a
este tipo de medidas, como ser el incumplimiento de los programas
de desarrollo e incumplimiento de 1las condiciones de 1los
servicios establecidos en la ley o su reglamento. Causales que
calificara dicha entidad al igual que su gravedad y reiteracion.
Estas medidas que se resuelven por un decreto del Ministerio de

Obras Publicas se podran reclamar ante los tribunales de

justicia.

Como consecuencia de la declaracidén de caducidad de los
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servicios, la Superintendencia deberd asumir su administracién
provisional, a expensas del infractor respectivo, por intermedio
de un administrador provisional, designado de entre las personas
inscritas en el Registro de Administradores Provisionales, el

cual es llevado por este Organismo.

Conviene reiterar sobre este punto, que las sanciones correctivas
aplicadas por la Superintendencia o por Decreto del Ministerio
de Obras Publicas, segin el caso, son recurribles ante 1la

Justicia Ordinaria, tal como lo prescribe la Ley 18.902.

En lo referente a la aplicacion de sanciones pecunarias o multas
dicha entidad normativa ha elaborado un procedimiento objetivo
y publico el cual ha difundido a todas las concesionarias y que

consta en la resolucidén N° 772 de fecha 07 de Agosto de 1992.

Lo que acabamos de relatar corresponde a la funcién fiscalizadora
de la Superintendencia de Servicios Sanitarios, vista desde su
dos frentes, preventivo y sancionatorio. Ahora, su segundo campo
de accién es el normativo y dentror de él destacan

fundamentalmente las siguientes acciones:

a) Le corresponde proponer las normas técnicas relativas al
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diseflo, construccién y explotacién de los servicios sanitarios

y las descargas de los residuos liquidos industriales, y

o

Le compete ademds interpretar la normativa del sector, en
particular el DFL MOP N° 382 y el DFL 70, ambos de 1988,

constituyendo sus pronunciamientos, jurisprudencia obligada

para las entidades fiscalizadas.

RELACION ENTRE SUPERINTENDENCIA Y USUARIOS

DE LOS SERVICIOS SANITARIOS

En otro plano de esta exposicidén, corresponde destacar aquellos
aspectos que establecen una relacidén entre la Superintendencia
Yy los usuarios de los Servicios Sanitarios, usuarios que, en
definitiva, constituyen los beneficiarios del sistema y a los
cuales el Estado debe proteger del ejercicio de esta actividad

que se desarrolla como un monopolio natural.

Por tal razdén, la Superintendencia es hoy en dia la instancia de
orden administrativo ante la cual los usuarios pueden recurrir
para demandar la correcta atencién de sus servicios sanitarios,
cuando éste no es otorgado acorde con las disposiciones legales
o técnicas correspondientes o se ejerce con abuso y -
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